RRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta DI VIRGILIO
Cognome

___ CLELIA Matricola 134838
Nome

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

DI VIRGILIO CLELIA

Data di nascita

Residenza

Telefono

E-mail

Clelia.divirgilio@auslromagna.it

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 24/08/2015 al 06/12/2015

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda USL della Romagna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

Cardiologia degenze, Ospedale Morgagni-Pierantoni di Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere categoria D

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con rapporto a
tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

In particolare, il curriculum dovra
evidenziare in modo puntuale e
preciso I'esperienza professionale in
area formativa, oltre ad indicare le
conoscenze teoriche legate alle
diverse metodologie didattiche
innovative, orientate al processo di
interiorizzazione dei contenuti teorici
alla pratica clinica e ai livelli
tassonomici.

Per questo breve periodo, ho sviluppato la capacita di ascoltare e di far
mio qualsiasi suggerimento, accorgimento o consiglio che mi veniva
offerto.

Ho capito come ottimizzare i tempi per cercare di rispettare termini e
scadenze, ma anche come individuare e scindere le azioni prioritarie
da portare a termine nel breve termine, da quelle rinviabili.
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ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da-a

Dal 07/12/2015 al 10/10/2016

Azienda/datore di lavoro

Azienda USL della Romagna

Struttura e sede di lavoro

Medicina d’urgenza, Ospedale Morgagni-Pierantoni di Forli

Qualifica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere categoria D

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con rapporto a
tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte:

La mia prima esperienza nell’ambito dell’area critica nel Dipartimento
di Emergenza.

Ho imparato ad organizzare il lavoro in termini di tempi e risorse
disponibili, variabili a seconda del contesto, del settore di cui si &
responsabili e delle necessita di reparto.

Il legame di collaborazione che c’e tra medici, infermieri e operatori
socio sanitari ed il coordinamento delle attivita da svolgere, sono
elementi imprescindibili per la buona condotta del lavoro ed |l
raggiungimento degli outcomes.

Ho cominciato ad interfacciarmi con varie figure professionali in un
contesto multidisciplinare e multiprofessionale.

Durante questo periodo, ho avuto la prima occasione di affiancare uno
studente infermiere al 3° anno di studi, ed ho capito che fonte
inestimabile di risorse e stimoli siano i tirocinanti.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da-a

Dall’ 11/10/2016 al 29/12/2022

Azienda/datore di lavoro

Azienda USL della Romagna

Struttura e sede di lavoro

Pronto Soccorso, Ospedale Morgagni-Pierantoni di Forli

Qualifica

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere categoria D

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con rapporto a
tempo pieno.

Dal 25/03/2020 contratto a tempo indeterminato con rapporto a tempo
pieno.

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte:

Ho interiorizzato che bisogna essere aperti alle novita e a sapersi
aggiornare, adattare ed organizzare in base alle diverse intensita di
gravita e situazioni che ogni giorno si prospettano.

Ho sviluppato ottime capacita comunicative in quanto &€ un ambiente
lavorativo in cui si interfacciano tante diverse figure, professionali e
non, come ad esempio le forze dell'ordine, i volontari, gli assistenti
sociali, gli operatori di comunita...

Ho allenato la mente a decifrare ed individuare anche quei bisogni
inespressi dai soggetti che si rivolgono a tale Servizio, al fine di riuscire
a rispondere, € magari a risolvere, le loro esigenze.

Ho rivestito un ruolo di grande importanza e responsabilita ogni
qualvolta occupavo la postazione di triage perché erano le mie abilita,
conoscenze, esperienze ed il mio bagaglio culturale, a fare la
differenza sul processo di cura del paziente.

Ho appreso tutti i vari percorsi clinico-assistenziali esistenti e presenti
sia in ospedale che sul territorio per garantire al paziente il processo di
cura ottimale alle sue esigenze.

Ho operato in un clima di forte cooperazione e confronto con la
componente medica che riversa grande fiducia nel nostro operato e
nella nostra professione.




ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da - a

Dal 30/12/2022 a tutt'oggi

Azienda/datore di lavoro

Azienda USL della Romagna

Struttura e sede di lavoro

Direzione Infermieristica e Tecnica di Forli

Qualifica

Incarico di funzione professionale infermiere esperto Bed Manager
attribuitomi con delibera n° 487 del 30/12/2022

Tipo di rapporto di lavoro

Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con rapporto a
tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte:

Ho sfruttato tutte le risorse disponibili per assicurare il setting
clinico/assistenziale di cura piu appropriato per i pazienti provenienti
da Pronto Soccorso e da area ambulatoriale.

Ho ottimizzato il coordinamento della risorsa “posto letto”, in
collaborazione con la Direzione Medica, nel rispetto della produttivita
negoziata a budget.

Ho assicurato una fluidita laminare dei ricoveri dal Pronto Soccorso alle
UU.OO. intervenendo nel governare i flussi dei ricoveri programmati in
area medica e chirurgica.

Ho imparato ad identificare e monitorare i casi di dimissioni difficili,
intercettando tale criticita gia dall'ingresso nel presidio ospedaliero del
paziente.

Mi sono interfacciata con colleghi che operano nei presidi dei restanti
ambiti dell'’Ausl Romagna per decentrare e assegnare la presa in carico
dell'utente nell'ospedale piu prossimo alla propria residenza.

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Laurea in infermieristica (abilitante alla professione sanitaria di
infermiere)

- conseguito presso:

Universita degli Studi di Bologna

- data conseguimento (gg/mm/aa)

10/11/2014

- durata percorso di studio

3 anni

Altri corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

- conseguito presso:

Universita degli Studi di Bologna

- data conseguimento (gg/mm/aa)

22/04/2021

- durata corso

2 anni

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e
del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Data__18/01/2023

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata
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