CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

li/lLa sottoscritta Di GIACOMO PATRIZIA

cognom (nome;)
nato a

dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.,, e
consapevole delle sanzioni penali previste allart. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita che le eventuali
fotocopie di titoli allegati sono conformi all'originale.

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
[Cognome, Nome]
indirizzo
[ Numero civico, strada o piazza,
codice postale, ciftd, paese ]

Teiefono
Fax

E-mail
Nazionalita | italiana

Data di nascita
[ Giomo, mese, anng}

||||

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) | da 15/02/01 a ad oggi
* Nome e indirizzo dell’aziendalente | Ex Azienda USL Rimini oggi AUSL Romagna- ambito di Rimini

* Qualifica/profilo professionale | COLLAB.PROF. SANIT.SENIOR- PERS.INFERMIERISTICO Cat.Ds

In ruclo dal 01/08/00
Coordinamento Ds complesso dall’ 01/09/2004 a oggi
Coordinamente dal 01/09/2001 al 31/08/2004

* Tipo di rapporto di lavoro | Dipendente, dal 1/11/2003 part time al 70% per 25 ore e 12 minuti settimanali

* Aspettative senza retribuzione e | nessuna
senza decorrenza dell’anzianita
+ Ambito di attivita | Tutor didattico af C.d.L. in Infermieristica Campus di Rimini- sede formativa di
Rimini. Attivita didattica e di tutoraggio, e di supervisione, funzioni di coordinamento
per l'annc di corso di laurea (a.a. 2019-20, 3° anno) - Attivita di docenza
Responsabile organizzativo per la formazione interna dal 2017
* Principali mansioni e | Progettazione, Organizzazione e gestione delle attivita formative di tirocinio {100
responsabilita | studenti anno) nelie diverse sedi aziendali attivita di tutoraggio formativa e di
supervisione in relazione apprendimento clinico degli studenti. Attivita didattica
finalizzata all' apprendimento clinico
Monitoraggio de! firocinio
Partecipazione alle valutazioni finali e agli esami finali di tirocinio di anno
Implementazione progettazione e gestione della didattica. Implementazione tecniche
e strategie didattiche, progettazione attivita formative. Progettazione organizzazione
. : . affivita di tirocinio clinico, di rielaborazione e di faciiitazione apprendimerto clinico e
Capacita e competenze acquisite ragionamento diagnostico e clinico. Sviluppo dell'attivita tutoriale e di supervisione.
Gestione conflitti, risoluzione problemi. Capacita di valutazione delle competenze
degli studenti. Valutazione |

ESPERIENZE LAVORATIVE
+ Bate: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) | 01/10/00-14/02/01
* Nome e indirizzo dell’aziendalente | Azienda USL Rimini oggi AUSL Romagna
* Qualifica/profilo professionale | Coll.re Profle Esperto - Personale infermieristico Cat.Ds
* Tipo di rapporto di lavoro | lavoro subordinato a tempo pieno
* Aspettative senza retribuzione e | nessuna
senza decorrenza del’anzianita
« Ambito di attivitd | componente Direzione Assistenziale AUSL Rimini |
* Principali mansioni e | Dirigente Infermieristico Dipartimento delle Malattie Endocrine e del ricambio e
responsabilita | dellApparato Gastroenterico




Dirigente infermieristico Dipartimento di Oncologia Aftivita di gestione e
organizzazione personale infermieristico e del comparto

- Capacita e competenze acquisite

Gestione e organizzazione attivita infermieristiche; progettazione azioni di
miglioramento; nisoluzione di problemi organizzativo-gestionali, gestione confiitti

—
- Date: da (leﬁ"nmfaa) a (gg/mm/aa)
* Nome e indirizzo dell’aziendalente

ESPERIENZE LAVORATIVE |
12/8/96-30/09/00

" Azienda USL Rimini oggi AUSL Romagna
Ufficio Infermieristico Presidio Ospedaliero di Riccione

» Qualifica/profito professionale

Colkre Profle Esperto - Personale Infermieristico Cat.Ds

Tranne dal 12/08/98 all' 08/09/98 facente funzioni OPD ma in categoria D

« Tipo di rapporto di lavoro

| lavoro subordinato a tempo pieno

+ Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza deil’anzianita

= Ambito di attivita

« Principali mansioni e
responsabilita

nessuna

Aftivita di programmazione e gestione personale infermieristica,tecnico e di supporto

Periodo dal 12/08/1996 al 30/09/2000

01/08/00- 30/09/00 (ruolo) 1/11/99 - 31/07/00 incarico 13/3/99 -31/10/99 facente
funzioni 09/09/98 -12/3/99 incarico per supplenza

-responsabile per la gestione della dotazione organica e allocazione  delle risorse
umane (personale infermieristico, tecnico e di supporto) peril Presidio di Riccione
{1997.— 2000) ) ’

lia retribuzione di risultato e del sistema di

- responsahile per la gestione de
arto del presidio ospedaliero di Riccione (1997

incentivazioni del perscnale del comp
—2000)

- corresponsabile Ufficio Infermieristico del Presidio di Riccione (1997 — 2000)

- referente per il personale sanitario non medico del Dipartimento di Medicina e del
Dipartimento dei Servizi del Presidio Ospedaliero di Riccione (1997 — 2000)
componente dell'Esecutivo del Comitato det Programma di Assistenza
Infermieristica per lanno 1998,1999 e 2000.

« Capacita e competenze acquisite

Alffocazione e gestione risorse umane, gestione di gruppi, progettazione ¢
implementazione attivita di miglioramento, vedi aniche sopra.

ESPERIENZE LAVORATIVE

« Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

20/11/89-11/8/96

« Nome e indirizzo dell’aziendalente

Azienda USL Rimini oggi AUSL Romagna -U.0.Ginecologia Ostetricia e Sala Parto

+ Qualifica/profilo professionale

Ostetrica collaboratore

+ Tipo di rapporto di lavoro

lavoro subordinato a tempo pieno

+ Aspettative senza retribuzione ¢
senza decorrenza dell’anzianita

Dal 04/09/1991 al 10/09/1991 asp per motivi di famiglia malattia detla figlia, senza
assegni

« Ambito di attivita

Assistenza ostetrica

+ Principali mansioni e
responsabilita

Assistenza alla gravidanza al parto e al puerperio normali e alia denna con
condizioni di patologia ostetrica o ginecologica assistenza al neonato. Attivita di
prevenzione e di promozione della salute nelia donna nelle diverse fasi della vita
riproduttiva.

- Capacita e competenze acquisite

Sviluppo defle capacita di identificare situazioni di criticita, gestione della gravidanza
nommale e della nascita, interpretazione della cardiotografia, , sviluppo competenze
educalive, capacita di collaborazione e di lavorare in gruppo con altri professionisti
capacita di coordinare il proprio lavoro e quelio dei colleghi e di organizzare fe
aftivita delfa Sala Parfo.

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Date: da {ggfmm/aa) a (gg/mm/aa)

10/10/89-19/11/89

» Nome e indirizzo dell'aziendalente

Azienda USL Rimini ex USL 40

» Qualifica/profilo professionale

Infermiere Prof.le

« Tipo di rapporto di lavoro

lavoro subordinato a tempo pieno

+ Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

nessuna

» Ambito di attivita

Assistenza infermieristica clinica Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza

+ Principali mansioni e
responsabiiita

Assistenza infermieristica in situazioni di criticitd, emergenza e urgenza agli utenti
del Pronto Soccorso; primo intervento in problemi di area ortopedica.
Collaborazione con I' attivita medica

Sorveglianza e monitoraggio condizioni degli assistiti

« Capacita e competenze acquisite

capacita di identificare situazioni crifiche e gestione situazioni assistenziali non
congoscitte

ESPERIENZE LAVORATIVE |

]




L

* Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)
+ Nome e indirizzo dell’azienda/ente
* Qualifical/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro

« Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

» Ambito di attivita
* Principali mansioni e
responsabilita

+ Capacita e competenze acquisite

16/01/89 -3/10/89

Casa di cura villa Assunta Rimini

Ostetrica

iavoro subordinato a tempo pieno

nessuna

Assistenza ostetrica e ginecologica

Sviluppo delfe capacita di identificare situazioni di criticifa, gesfione defla
gravidanza normale e della nascita, interpretazione della cardiotocografia, capacita
di collaborazione e di lavorare in gruppo con allri professionisti )

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/az)
+ Nome e indirizzo dell’aziendalente
+ Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro

+ Aspettative senza retribuzione e
senza decorrenza dell’anzianita

+ Ambito di aftivita
* Principali mansioni e
responsabilita

+ Capacita e competenze acquisite

10/08/81-05/01/89

Ospedale di Maternita S.Bambino —Catania oggi ASL 3

Infermiere professionale

lavoro subordinato a tempe pienc

nessuna

Assistenza infermieristica clinica

Assistenza infermieristica clinica Terapia Intensiva in ospedale di ostetricia e
ginecologia

Identificazione situazioni di criticita e di emergenze; approfondimento delle

. capacita di ragionamento diagnostico, capacita di affrontare situazioni cfiniche e
assistenziali complesse, capacitd di fisoluzione di porblemi clinico-assistenziali,
capacita di lavorare in equipe; capacita di coordinare if proprio lavoro e quelio dei
colleghi; personalizzazione dell’ assisfenza infermieristica nelfe specifiche
situazioni;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Master di 2 livello STRATEGIE FORMATIVE IN AMBITO SOCIALE E
SANITARIO; STANDARD EUROPEI| ED INNOVAZIONE

Conseguito presso:

Universita di Parma

Data conseguimento {(gg/mm/aa)

31 marzo 2020

durata percorso di studio

1 anno

« Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Dottore di ricerca {PhD) in Epidemiologia indirizze nursing

Universita degli Studi di Genova - Facolta di Medicina e chirurgia Dipartimento
di Scienze della Salute Scuola di dottorato di ricerca in: DI DOTTORATO IN
SCIENZE E TECNOLOGIE BIOMEDICHE indirizzo Nursing

07 aprile 2014

3 anni

* Titolo di studio

(lauree, specializzazioni)
Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Master 1°livello Analisi e metodologia responsabilita professionale in area
infermieristica

Universita degli studi di Firenze - Facolta di Medicina e chirurgia

21 aprile 2009

1 anno

« Titolo di studio

(lauree, specializzazioni)
Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Dottore Magistrale in Scienze infermieristiche e ostetriche

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Facolta di Medicina e Chirurgia Roma
Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

22 marzo 06

2 anni

+ Titolo di studio

(lauree, specializzazioni)
Conseguito presso:

Data conseguimento {(gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Diploma universitario di Dirigente dell’ assistenza infermieristica

Universita Cattolica— Facolta di Medicina e Chirurgia Roma
Scuola diretta a fini speciali per Dirigenti dell’ assistenza infermieristica

27/110/1993

2 anni

* Titelo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito pressc:

Diploma universitaric di ostetrica

Universita degli Studi di Catania - Facolta di Medicina e Chirurgia
Scuola diretta a fini speciali di Ostetricia

16/07/1987




Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

2 anni

« Titolo di studio

(lauree, specializzazioni)
Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Diploma di tecnico di colpocitologia

Universita degli Studi di Catania - Facolta di Medicina e Chirurgia
Scuola diretta a fini speciali di tecnico di colpocitologia

19 ottobre 1984

2 anni

« Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

Diplorna di infermiere professionale

Scuola per Infermieri Professionali ospedale Santo Bambino, Catania ex Az.
Osp.Vittorio Emanuele _oggi AZIENDA USL 3

- 08/07/1981

3 anni

« Corsi universitari

Corso di perfezionamento insegnare I' EBN

Conseguito presso:

Universita di Bologna Facoité di Medicina e Chirurgia’

« Data conseguimento (gg/mm/aa)

Dicembre 2006

= durata corso

1 semestre

« Corsi universitari

Corso di Perfezionamento “Programmazione € organizzazione dei servizi sanitari

Conseguito presso:

Universita di Siena Facolta di Medicina e Chirurgia

« Data conseguimento {gg/mm/aa)

12 luglic 2002

« durata corso

16 CFU

» Corsi universitari

-Corso di Perfezionamento in Bioetica .-

Conseguito presso:

Istituto Giano —Universita di Tor Vergata- Roma-

» Data conseguimento (gg/mm/aa)

2001-02

« durata corso

1 anno

« Attivita formative
(frequenze, corsi di formazione, stage,
borse di studio ecc

Evidence Best practice core-curriculum GIMBE nell' anno 2017
ore tofali 24 _crediti ECM 50

Clinical research core-curricutum , GIMBE nell’ anno 2011:

Iniroduzione alla Metodologia della Ricerca Clinica, Belogna Bologna 23-25/03/
2011 ore 24 ECM 24

Trial clinici: pianificazione, conduzione, analisi e reporting 9-12 maggio 2011 ore 36
ECM 36

Studi osservazionali: pianificazione, conduzione, analisi e reporting Bologna 26/09
al 28/09/2011 ore 24

Azienda ospedaliera universitaria San Martino, Genova UQ formazione e
Aggiornamento Stage su atfivita formativa del CdL in Infermieristica “Metodologie
didattiche attive “dal 4/10 all'8/10/2004

» Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di
aggiomamento, ecc...

[efencare separatamente ciascun
evento indicando la tipologia, presso
quale ente si é svolto, argomentitemi
tratfati, data/periodo di svolgimento,
impegnio orario, eventuale valutazione
finale, eventuale assegnazione di
crediti ECM....ecc, precisare se la
partecipazione sia avvenuta in qualita
di docente o relatore |

Attivita di aggiornamento personale
vedi Allegato 1

Attivita didattica: docente
Vedi allegato 2

= Altre esperienze

felencare separatamente ciascuna
esperienza, ritenuta coerente con il
profilo da ricoprire, indicando la
tipologia, presso quale enfe si e
svolta, data/periodo dj svoigimernto,
impegno orario]

Attivita di professore a contratto presso Universita degli studi
vedi Allegato 3

+ Altre esperienze

Relatore a diverse tesi di laurea triennale CdL in infermieristica e di Ostetricia,

Altre esperienze

Attivita di Docenza Corsi di
Formazione Professionale
(centri di formazione di Rimini)

Formazione iniziale per il profilo dell operalore sociosanitarioc USS & corsi di |
riqualifica sul lavoro dal 2001 a tutt'oggi nei centri di formazione della provincia di
Rimini Irecoop, San Patrignano. Materie di insegnamento: Organizzazione del
lavoro e profilo OSS ore 16/ed ;Metodologia del lavoro sanitario ore 24/ed; Eficae
deontologia ore 14/ed

Altre esperienze:

Journal of Injury and Violence Research 2018;




Peer reviewer riviste indicizzate

International Journal of Nursing Knowledge dal 2018 a oggi
Women & Health, 2018.

BMJ Qpen 2017,

Professioni infermieristiche , 2017

Altre esperienze
Pubblicazioni- ultimi 10 anni

vedi allegato 4

Altre esperienze: Partecipazione a
gruppi di lavoro Azienda Usl
Romagna /CdL in infermieristica

Componente Gruppo di lavoro sulla valutazione del raggiungimento dei learning
outcomes (riferito alle tuning nursing specific competences 7-9-10)secondo |l
modello tuning del laureato triennale in infermieristica delle Universita’ presenti
nella Regione Emilia Romagna: nell' ambito del Gruppo Coordinamento Regionale
CdL in Infermieristica anno.2018-19

Componente gruppo di lavoro CDLaurea in infermieristica Universita di Bologna
Campus di Rimini e Ravenna azienda usl Romagna e Collegi IPASV! su revisione
esame abilitante anno 2016 e 2017, 2019 e 2020 con produzione di documenti
Componente gruppo di lavoro CDLaurea in infermieristica Universita di Bologna
Campus di Rimini € Ravenna azienda su revisione guida alla tesi anno 2018. con
produzione di documenti: guida alla tesi da parte del gruppo di lavoro e Guida tesi
Approfondimenti, a cura di P Di Giacomo e M Spadola pubblicafi sul sito del
CdLaurea '

Componente gruppo di favoro Cdl infermieristica Campus di Rimini e Ravenna sui
criteri di valutazione della tesi di faurea anno 2018

Componente Gruppo di ricerca delle professioni sanitarie AUSL Romagna dal
2019 a oggi. ' )

Altre esperienze Partecipazione a
gruppi di lavoro

Componente gruppo di' lavoro Federazione TESI IPASVI classificazione dei
linguaggi inferrieristici e soluzioni informatiche anno 2014

Referente e rappresentante su incarico della federazione IPASV] alla
progeitazione della GIORNATA D! STUDIO "L'ERRORE TRASFUSIONALE
ABQO"- organizzata dal Centro Nazionale Sangue.e relatore nell ambito dej 7
seminari su “Le possibili criticita nellunitd di cura® e “-Formazione e
addestramento: Competency Assessment per il 2013 e il 2014

componente GISCA gruppo infermieristico per io studio delle competenze
assistenziali Federazione IPASVI anno 2009-10 , e per I' anno 201 1, e anno 2013
in qualita di esperto sulla responsabilita professionale;

Componente gruppo di lavoro Federazione IPASVI CTS “Comitato tecnico-
scientifico per il progetto “Protezione legale IPASVI” in qualita di esperto sulla
responsabilith professionale anno 2008 con produzione di documento finale e
pubblicazione linee guida sulla documentazione infermieristica.(L' infermiere
1/2009)

Altre esperienze

Iscritto albo periti e CTU del Tribunale di Rimin da giugno 2015

Altre esperienze

Presidente del Collegio provinciale IPASVI di Rimini per il triennio 2009-11, 2006-
08, 2003-05 e 2000-2002 e consigiiere per il triennio 1997-1099

Responsabile della Formazione del Collegio provinciale IPASVI di Rimini dal
1897 al 2011

Responsabile scientifico del Collegio IPASVI di Rimini come provider ECM 4038
dal 2002 al giugno 2011

Presidente Coordinamento Collegi Provinciali IPASVI Regione Emilia Romagna
dal 1 gennaio 2007 al 19 marzo 2008

Componente e Presidente Commissione di esame per l'accertamento deila
conoscenza delie specifiche disposizioni che regolano I' attivita professionale
infermieristica in ltalia efo defla lingua italiana per gli infermieri con fitoto
conseguito in paesi extraCee e CEE per I' autorizzazione all’ esercizio
professionale dal 2003 al 2011(almeno 4 sessioni anno)

Componente Commissione di concorso per selezione progressione verticale(da C
a D) personale infermieristico ASP Valloni in Rimini , 30 luglic 2010

Componente Commissione di concorso pubblico per collaboratore professionale
ostetrica cat D, indetto dall’ Azienda USL di Rimini svoltosi I' 08,11 agostoe 5
settembre 2005

Esperto di area sanitaria (EAPQ)per certificazione competenze qualifica 0SS
Regione Emilia Romagna

Componente commisgione d’esame qualifica 0SS come esperto di area anno
2011 e anno 2012

Componente commissione d'esame finale di qualifica in qualita di coordinatore
sanitario ai corsi gestiti da ECAP, poi AECA/OSFIN dal 2001 al 2009
Componente commissioni d’esame finale di qualifica 0SS in qualita di esperto
area sanitaria dal 2001 al 2009

. ﬁgomdinamentgsannaﬁogemmuaﬁﬂcasuuavomgs&pepwmcmimmm

sanitario.dal 2001 al 2016

Dall’ a.a. 2000-2001 all' a.a. 2007-08 & Componente Commissione di esame di
diploma per infermiere (sessioni del ; 11,15 e 16/ 0/2001; 14,15,16,17 e
18/10/2002; 18,19 e 20/03/2003) a Bologna ;e poi Commissione di esame di
laurea in infermieristica c/o Universita di Bologna (sessioni del : 21,22 e 23




/10/2003; 23 e 24/03/2004; 20 e 21/10/2004; 22 e 23 /03/2005; 23 e 24/11/2005;

20-21, 22-23/11/2008, 30-31 marzo 2006; 18-20, 22-23/11/2007; 16 e 22/04/2008)
Polo didattico di Rimini; nominato componente Commissione esame di laurea a.a.
2009_10, sessione del 18 e 25 novembre 2010 e successivamente nell’ a.a. 2014-
15 e 2015-16 2 sessioni a.a 2016-17 fino a oggi 2 sessioni per anno accademico.

attivita di consulenza in convenzione fra Azienda USL 1 Pesaro e Azienda
USL Rimini, per 'Organizzazione e gestione del Personale Infermieristico
presso il Presidio Ospedaliero di.Novafeltria AUSL N.1 Pesaro , dai
09/12/1999 al 12 /05/2000 nell’ ambito di un progetto di riorganizzazione , per
un totale di 258 ore. ]

ULTERIOR! INFORMAZIONI

T

Lingue Straniere

[indicare ie lingue conosciute e il
livello di conoscenza |

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali

[Descrivere tali compelenze e
indicare come e dove sono state
acquisite].

Aitre Capacita e competenze

[ Descrivere tali competenze e
indicare come e dove sono stafe
acquisite].

Eventuali Allegati

B1-Livelio intermedio Centro linguistico di ateneo, Universita di Bologna 2018

Acquisite durante tutfo il-percorso formafivo e I' esperienza lavorativa in ambito
clinico, organizzativo e formativo .
Capacita di relazione con persone assistite, colleghi e studenti acquisite neifambito
deil'esercizio professionale in ambito clinico, formativo, gestionale € piu in generale
competenze relazionali di natura professionale.
capacita di LAVORARE e gestire il gruppo |
capacita e abilita di confronto e soluzione di problemi
coordinamento, gestione e organizzazione del personale infermieristico e ostetrico
e delle attivita assistenziali nel periodo di esercizio prof.le in ufficio infermieristico e
direzione assistenziale.
Programmazione didattica, gestione delle singole fasi sia teoriche che di tirocinio,
verifiche, riprogettazione; abilitd acquisite nell'esercizio professionale in ambito
formativo & come responsabile attivity formativa del collegio previnciale iPASVI
di RIMIN!
Attivita di progettazione formativa e di docenza in ambito della formazione di base e
permanente
analisi , progettazione e revisione della documentazione della pianificazione
infermieristica e ostetrica clinica
progettazione cambiamento nei modelli organizzativi assistenziali (modefio per
settori in alcune UQ dell’ ex azienda Usl Rimini)
(modello case management Azienda Ust triestina 1)
Conoscenze esperte e di analisi responsabilita professionale delle professioni
sanitarie (infermiere, ostetrica) e dell’ OSS;

analisi, progettazione e revisione della documentazione ciinica e infermieristica, e
deila pianificazione infermieristica e ostetrica clinica

analisi responsabiiita professionale (formazione in aula studio individuale e ricerca
letteratura)

Allegato 1 Attivita di aggiornamento personale ;

allegato 2 Attivita didattica: docente

Allegato 3 Attivita di professore a contratto presso Universita degli studi
allegato 4 Pubblicazioni

fa seguire nel filg]

Data_ 20 ~O6- 2022




