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INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome e Cognome  MICHELA DASSANI 
 

 

 

 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date (da – a)  Dal 1 luglio 2024 ad oggi  

• Nome del datore di lavoro  Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Infermieristica e Tecnica - Forlì 

• Tipo di impiego  Incarico funz. Org. Area PSF – Elevata denominato Responsabile Direzione Infermieristica 
e Tecnica Dipartimento 6 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Il responsabile gestionale delle UU.OO./Servizi di ambito afferenti al Dipartimento 
Orizzontale/Verticale è componente dello staff della Direzione DIT di Ambito e, in stretta 
collaborazione col Responsabile DIT Dipartimenti Orizzontali/Verticali, concorre al 
raggiungimento degli obiettivi di budget del Dipartimento/i Orizzontale/Verticale. In specifico, 
garantisce la risposta ai bisogni di assistenza alla persona mediante la responsabilità 
organizzativa e gestionale di risorse umane e non, afferenti alle UU.OO./servizi di competenza 
per l’ambito territoriale. Svolge, con autonomia organizzativa e gestionale, le funzioni di 
pianificazione, direzione e valutazione delle attività assistenziali e tecniche, di prevenzione e 
promozione della salute e delle risorse professionali di competenza. Collabora con i diversi livelli 
di professionalità coinvolte, secondo le linee di indirizzo del Direttore DIT di Ambito della 
Direzione Infermieristica e Tecnica e della programmazione delle UUOO/servizi di competenza 
per l’ambito territoriale, in stretta collaborazione con il Responsabile DIT di Dipartimento e/o con 
i Responsabili di U.O./Servizi in relazione alle attività attribuite. Persegue l’integrazione 
organizzativa, gestionale e funzionale del sistema assistenziale dipartimentale intervenendo ed 
interagendo ai diversi livelli per garantire lo sviluppo della qualità assistenziale e tecnica. 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 1 dicembre 2023 al 30 giugno 2024 

• Nome del datore di lavoro  Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Infermieristica e Tecnica - Forlì 

• Tipo di impiego  Incarico di funzione denominato Responsabile gestionale trasversale Forlì-Cesena per i 
Servizi afferenti al Dip. Medicina di Laboratorio e Trasfusionale e Anatomie Patologiche 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Il responsabile gestionale delle UU.OO./Servizi di ambito afferenti al Dipartimento 
Orizzontale/Verticale è componente dello staff della Direzione DIT di Ambito e, in stretta 
collaborazione col Responsabile DIT Dipartimenti Orizzontali/Verticali, concorre al 
raggiungimento degli obiettivi di budget del Dipartimento/i Orizzontale/Verticale. In specifico, 
garantisce la risposta ai bisogni di assistenza alla persona mediante la responsabilità 
organizzativa e gestionale di risorse umane e non, afferenti alle UU.OO./servizi di competenza 
per l’ambito territoriale. Svolge, con autonomia organizzativa e gestionale, le funzioni di 
pianificazione, direzione e valutazione delle attività assistenziali e tecniche, di prevenzione e 
promozione della salute e delle risorse professionali di competenza. Collabora con i diversi livelli 
di professionalità coinvolte, secondo le linee di indirizzo del Direttore DIT di Ambito della 
Direzione Infermieristica e Tecnica e della programmazione delle UUOO/servizi di competenza 
per l’ambito territoriale, in stretta collaborazione con il Responsabile DIT di Dipartimento e/o con 
i Responsabili di U.O./Servizi in relazione alle attività attribuite. Persegue l’integrazione 
organizzativa, gestionale e funzionale del sistema assistenziale dipartimentale intervenendo ed 
interagendo ai diversi livelli per garantire lo sviluppo della qualità assistenziale e tecnica. 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
 

La sottoscritta Dassani Michela, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel 
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità e ne autorizza il 
trattamento dei dati personali in base all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
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• Date (da – a)  Dal 1 novembre 2022 al 30 novembre 2023 

• Nome del datore di lavoro  Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Infermieristica e Tecnica - Forlì 

• Tipo di impiego  Incarico di funzione di organizzazione per il personale sanitario denominato Responsabile 
gestionale UU.OO./Servizi afferenti al Dip. Medicina di Laboratorio e Trasfusionale - Forlì 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 Il responsabile gestionale delle UU.OO./Servizi di ambito afferenti al Dipartimento 
Orizzontale/Verticale è componente dello staff della Direzione DIT di Ambito e, in stretta 
collaborazione col Responsabile DIT Dipartimenti Orizzontali/Verticali, concorre al 
raggiungimento degli obiettivi di budget del Dipartimento/i Orizzontale/Verticale. In specifico, 
garantisce la risposta ai bisogni di assistenza alla persona mediante la responsabilità 
organizzativa e gestionale di risorse umane e non, afferenti alle UU.OO./servizi di competenza 
per l’ambito territoriale. Svolge, con autonomia organizzativa e gestionale, le funzioni di 
pianificazione, direzione e valutazione delle attività assistenziali e tecniche, di prevenzione e 
promozione della salute e delle risorse professionali di competenza. Collabora con i diversi livelli 
di professionalità coinvolte, secondo le linee di indirizzo del Direttore DIT di Ambito della 
Direzione Infermieristica e Tecnica e della programmazione delle UUOO/servizi di competenza 
per l’ambito territoriale, in stretta collaborazione con il Responsabile DIT di Dipartimento e/o con 
i Responsabili di U.O./Servizi in relazione alle attività attribuite. Persegue l’integrazione 
organizzativa, gestionale e funzionale del sistema assistenziale dipartimentale intervenendo ed 
interagendo ai diversi livelli per garantire lo sviluppo della qualità assistenziale e tecnica. 
 
 

• Date (da – a)  Dal agosto 2022 (Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 1787 del 09/06/2022) 
Progressione verticale del Personale del Ruolo Sanitario dalla categoria D al livello economico 
differenziato DS, nel profilo Collaboratore Professionale Sanitario Senior – PERSONALE 
TECNICO 

   

• Date (da – a) 

 

 

 

 Gennaio 2021 - Referente per aspetti organizzativi, progettazione, produttività e riproducibilità 
per l’attivazione della sede vaccinale Covid19 - ambito Forlì.  
Da giugno 2021 a giugno 2023 - Referente gestione turni dei volontari delle associazioni a 
supporto della campagna vaccinale.  
Da dicembre 2021 a marzo 2022 – Referente DIT vaccinazioni pediatriche – ambito Forlì  

 
 

• Date (da – a)  Dal 1 aprile 2020 al 31 ottobre 2022 

• Nome del datore di lavoro  Azienda USL della Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Infermieristica e Tecnica - Forlì 

• Tipo di impiego  Incarico di funzione di organizzazione per il personale sanitario denominato Responsabile 
gestionale UU.OO./ servizi afferenti al Dip. orizzontale anatomia patologica, medicina 
trasfusionale e di laboratorio e Coordinamento laboratorio risposta rapida e medicina 
trasfusionale - Forlì 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Il coordinatore garantisce gli standard assistenziali dichiarati dalla Direzione Infermieristica e 
Tecnica, attraverso la gestione del processo coerentemente ai principi di efficacia ed efficienza 
organizzativa. È colui che assume la responsabilità di gestire risorse e processi al fine di 
conseguire gli obiettivi della propria articolazione organizzativa in stretta collaborazione con il 
Direttore di UO; gestisce inoltre la formazione permanente del personale attraverso la 
rilevazione del bisogno formativo, l'analisi dello stesso e l'organizzazione del processo 
formativo. Il coordinatore si rapporta con il Responsabile Infermieristico Tecnico di 
Dipartimento/Responsabile Infermieristico Tecnico Gestionale UU.OO./Servizi Dipartimenti 
Orizzontali/Verticali della Direzione Infermieristica e Tecnica per la definizione/assegnazione 
delle risorse necessarie allo svolgimento della propria attività. 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1 marzo 2010 al 31 marzo 2020 - contratto a tempo indeterminato (tempo pieno) 

Dal 1 ottobre 2009 al 28 febbraio 2010 - contratto a tempo determinato (tempo pieno) 

• Nome del datore di lavoro  Azienda USL della Romagna  

• Tipo di azienda o settore  U.O. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale/Officina Trasfusionale -   
Ospedale Bufalini di Cesena - Azienda USL della Romagna  

• Tipo di impiego  Tecnico di laboratorio sanitario biomedico - categoria D 

• Principali mansioni e responsabilità  Accettazione richieste, gestione e distribuzione emocomponenti, esecuzione test pre-
trasfusionali immunoematologici, gestione Controlli di Qualità e non-conformità, 
implementazione Order Entry per la gestione informatica delle richieste. 
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Referente della Qualità (RAQ) sostenendo come RAQ verifiche interne, esterne ed 
accreditamento istituzionale e sostituto referente della strumentazione.  

Dal 2014: componente del Gruppo di Lavoro Qualità “Programma Sangue Plasma” di Area 
Vasta (ora AUSL Romagna)  

Dal 2017: componente del Gruppo di Lavoro Immunoematologia “Programma Sangue 
Plasma” di AUSL Romagna 

 

• Date (da – a)  Dal 1 dicembre 2008 al 30 settembre 2009 - contratto Co.Co.Pro. 

• Nome del datore di lavoro  Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico S.Orsola-Malpighi  - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Prof.ssa Tiziana Lazzarotto - Unità Operativa Virologia 
Microbiologia - Dirett. Prof.ssa Landini  

• Tipo di impiego  Tecnico di laboratorio sanitario biomedico 
Progetto di ricerca che prevede il monitoraggio dei pazienti trapiantati d’organo solido mediante 
tecniche virologiche e immunologiche.  

• Principali mansioni e responsabilità  Esecuzione di tecniche Elispot e Cilex, gestione e archiviazione banca dati e campioni. 
 

 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

 

 

 

 
          

 

 

 

 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 9 giugno 2023: Master universitario di I livello in “Counseling and coaching skills:  

                         percorso formativo ed esperienziale di comunicazione efficace nei contesti  

                         professionali ed organizzativi” presso l’Università degli Studi Carlo Bo di  

                         Urbino con valutazione: 110 e lode 

                         Titolo della tesi: “Dalle transazioni comunicative quotidiane alla capacità  

                         assertiva: un percorso alla scoperta di essere se stessi” 

 

24 ottobre 2022: Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche  

                           Diagnostiche presso l’Università Politecnica delle Marche, Facoltà di Medicina  

                           e Chirurgia, con valutazione 110 e lode 
                           Titolo della tesi: “Modello per competenze e flessibilità organizzativa: una              

                           possibile risposta nella gestione del personale TSLB dell’AUSL della Romagna” 

 

18 marzo 2016 - 21 ottobre 2016: Corso di perfezionamento “Immunoematologia di  

                          laboratorio e medicina trasfusionale” – presso Università degli studi di  

                          Milano - codice ID 104679.1 - durata 44 ore - 44 ECM  

 

11 luglio 2015: Master universitario di I livello in “Medicina Trasfusionale” 

presso l’Università di Genova con valutazione: 110/110 

Titolo della tesi: “Implementazione indagini immunoematologiche per la  

prevenzione e gestione della malattia emolitica del feto e del neonato  

presso la Medicina Trasfusionale di Cesena” – relatore dott. G. Ubezio 

 

28 aprile 2014: Master universitario di I livello in “Funzioni di coordinamento per le  

professioni sanitarie” sostenendo la prova finale di discussione di  

elaborato con valutazione: 30 e lode 

Titolo della tesi: Metodologia FMEA/FMECA e Gestione controllata dei Processi 
in Medicina Trasfusionale  - relatore dott.ssa V. I. Serra 

[tirocinio effettuato presso l’ufficio “Funzione Accreditamento” –  

Agenzia sanitaria e sociale regionale RER] 

 

marzo-giugno 2011: corso di Alta Formazione “Etica e Bioetica nelle professioni sanitarie” 

                                 approccio metodologico per l’analisi di casi clinici 

                                 presso Agenzia per la Formazione – Azienda USL 11 Empoli con la 

                                 Direzione dell’università degli studi di Firenze - durata 84 ore - 50 ECM 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 ottobre 2008: Diploma di laurea in tecniche di laboratorio biomedico 

con valutazione: 110 e lode 

Titolo della tesi: “Sintesi di nuovi inibitori dei recettori EGFR marcati con 
radionuclidi emettitori di positroni e loro applicazioni nell’imaging molecolare” – 

relatore dott. S. Boschi 

 

settembre 2007- dicembre 2007: partecipazione a Progetto Erasmus a Gent (Belgio) 

                                                    come tirocinante presso l’ospedale cittadino Maria Maddalares  

                                                    in particolare nei laboratori di Patologia Clinica, Medicina  

                                                    Trasfusionale e Ematologia, Batteriologia e Sierologia. 

 

Giugno 2005: Diploma maturità scientifica (sperimentazione Piano Nazionale Informatica)           

                      con valutazione: 98/100  

 

 

 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2024 

 

25 maggio 2024 “Introduzione alla comunicazione strategica nelle professioni sanitarie” 

Provider SP srl, accreditamento n.4146; premesso che il Provider SP srl ha     

organizzato l'evento ECM FAD n. 4146-404729, Ed. 01  - Crediti 3,9 

 

29 febbraio 2024 “Stato dell'arte del proprio ruolo 1” - AUSL della Romagna 

Codice: 42823#42823.1 – Durata 6 ore – Crediti 7,80 

 

18 marzo 2024 “La comunicazione e la gestione del disagio  lavorativo:strumenti operativi 

per le figure coinvolte 2” - AUSL della Romagna. 

Codice: 41982#41982.2  Durata 4 ore – Crediti  4,00 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2023 

 

13 febbraio 2023 DOCENTE interno “Aperta-Mente: Analisi degli eventi per la gestione sicura 
delle emocomponenti 1” - AUSL della Romagna. 

Codice 35999.1 - Durata 30 min. 

 

20 febbraio 2023 “Aperta-Mente: Analisi degli eventi per la gestione sicura delle emocomponenti 
2” - AUSL della Romagna. 

Codice: 35999.2 – Durata 3 ore - Crediti 3 

 

3 marzo 2023 DOCENTE interno “La gestione della terapia trasfusionale in Endocrinologia 1” - 
AUSL della Romagna. 

Codice: 36704.1 – Durata 30 min - Crediti 1 

 

28 marzo 2023 “Approfondimenti in Immunoematologia FO-CEOT 1 dal 28/03/2023 al 
28/03/2023. - AUSL della Romagna 

Codice: 37681.1 Durata 3 ore - Crediti 3,9 

 

Dal 6 giugno al 10 luglio 2023 “FAD 2023 VALUTAZIONE 2.0 1” - AUSL della Romagna 

Codice: 40209.1 – Durata 2 ore – Crediti 2 

 

13 giugno 2023 “Esercitazione di Unità Operativa per la gestione delle emergenze (in conformità 
alla PA33)” – AUSL della Romagna 

Codice: 36179.31 – Durata 1:30 ore – Crediti 1,5 

 

22 giugno 2023 “Percorsi di approfondimento in Medicina Trasfusionale 1”  
AUSL della Romagna - Codice 40179.1 – Durata 3 ore - Crediti 3,9 
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Dal 4 luglio al 29 dicembre 2023 “FAD 2023 Il rapporto di pubblico impiego: Responsabilità 
disciplinare e prevenzione della corruzione” - AUSL della 
Romagna -Codice 40242.10 Durata 3 ore -Crediti 3 

 

11 luglio 2023 “LEAN livello base: Introduzione al Lean Thinking in sanità 1” - AUSL della 
Romagna - Codice 39929.1 - Durata 4 ore – Crediti 4 

 

17 luglio 2023 “L'A3 Report e i principali strumenti Lean per la progettazione 1” - AUSL della 
Romagna - Codice 39946.1 - Durata 4 ore - Crediti 5,2 

 

22 settembre 2023 “[OPI Fo-Ce] STILI DI VITA SANI PER VIVERE MEGLIO IN SALUTE 1” - 
AUSL della Romagna - Codice: 40468.1 - Durata 4 ore - Crediti 2,8 

 

19 ottobre 2023 “Sistema Trasfusionale: norme per il conseguimento degli obiettivi strategici di 
qualità e sicurezza 1” - AUSL della Romagna 

Codice 40428.1 - Durata 3 ore - Crediti 3 

 

6 novembre 2023 “Strumenti per la gestione dello stress: mindfulness 2023 4” - AUSL della 
Romagna - Codice: 39239.4 - Durata 4 ore - Crediti 5,2 

 

16 novembre 2023 “FAD SegnalER: Responsabili Ausl Romagna 1” - AUSL della Romagna 

Codice: 40890.1 - Durata 2 ore - Crediti 0,6 

 

11 dicembre 2023 “Un confronto con i medici competenti sulle tematiche a tutela della salute dei 
lavoratori 1” - AUSL della Romagna - Codice: 40917.1  

                                Durata 3 ore - Crediti 3 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2022 

 

3-5 maggio 2022: “44° Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale” 

                                  SIMTI – Società Italiana di Medicina Trasfusionale e Immunoematologia – Rimini 

 

Dall’11 aprile al 31 dicembre 2022 – Codice 34400.3 – Crediti 1 

 

15 dicembre 2022 DOCENTE interno “Applicazione della PA 139 nella gestione degli      

                                               emocomponenti presso Ospedale di Forlì 3” –  
               AUSL della Romagna - Codice 34993.3 – Durata 1 ora – Crediti 2 

 

12 dicembre 2022 “CORSO NUOVE FUNZIONALITA' WHR-TIME per PESPONSABILI 
DIREZIONE INFERMIERISTICA FORLI’ E IFO 1” – AUSL della Romagna 

Codice 35871.1 – Durata 3 ore – Crediti 3 

 

Dal 22 novembre al 30 novembre 2022 “Condivisione percorso tutoraggio agli studenti CdL 
tecniche di laboratorio biomedico presso le strutture 
trasfusionali AUSL Romagna 1” – AUSL della 
Romagna - Codice 35762.1 - Durata 6 ore – Crediti 7,8 

 

25 novembre 2022 – RELATORE  17° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA' 

                                  Tenutosi a: Via Spallanzani n.23, 52100 Arezzo (AR), Arezzo  

                                   Codice 368604.1 – Crediti 4 

 

15 novembre 2022 “Corso N.8 ALLASSCO I: Utilizzo del nuovo gestionale Eliot 3.0 nella 
ASSEGNAZIONE e CONSEGNA I° delle unità trasfusionali 5” – AUSL della 
Romagna - Codice 35514.5 – Durata 2 ore – Crediti 3.2 

 

15 novembre 2022 “Corso N.9 ALLASSCO II°: Utilizzo del nuovo gestionale Eliot 3.0 nella 
ASSEGNAZIONE e CONSEGNA II° delle unità trasfusionali 5” – AUSL della 
Romagna - Codice 35515.5 – Durata 2 ore – Crediti 3.2 
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14 novembre 2022 “Corso N.7 ALLIMM: Utilizzo del nuovo gestionale Eliot 3.0 nella gestione 
degli esami di IMMUNOEMATOLOGIA 5” – AUSL della Romanga 

Codice 35513.5 – Durata 2 ore – Crediti 3.2 

 

11 novembre 2022 “Corso N. 4 ALLTRAS: Utilizzo del nuovo gestionale Eliot 3.0 nel 
CONFEZIONAMENTO e nella MOVIMENTAZIONE delle unità trasfusionali 
16” – AUSL della Romagna - Codice 35403.16 – Durata 2 ore – Crediti 3.2 

 

7 novembre 2022 “Giornata di formazione sul nuovo CCNL del comparto 1” - AUSL della 
Romagna - Codice 35600.1 - Durata 4 ore  

 

29 settembre 2022 “La valutazione dei collaboratori, applicazione procedura sistema di 
valutazione aziendale e P02”– AUSL della Romagna 

Codice 34913.2 – Durata 3 ore - Crediti 3 

 

27 settembre 2022 “[IRST] Introduzione alla metodologia della lean management applicata alle 
organizzazioni sanitarie 2” - AUSL della Romagna 

Codice 34223.2 - Durata 4 ore - Crediti 4 

 

 

26 luglio 2022 DOCENTE interno “Applicazione della PA 139 nella gestione degli 
emocomponenti presso Ospedale di Forlì 2” - AUSL della 
Romagna - Codice 34993.2 – Durata 1 ora – Crediti 2 

 

5 luglio 2022 “Aggiornamenti in Medicina Trasfusionale: immunoematologia, gestione del  

                      donatore di CSE, emoglobinopatie e terapia trasfusionale pediatrica” 
                      Codice 355910.1 – Crediti 6 

 

30 giugno 2022 “Il regolamento orario di lavoro e la turnistica 1” - Azienda USL della Romagna” 

Codice 34912.1 – Durata 4 ore – Crediti 3 

 

30 maggio 2022 “Il Controllo di Qualità nel Laboratorio dell'Azienda Romagna 2” – AUSL della 
Romagna - Codice 34275.2 - Durata 3 ore - Crediti 3,9 

 

16 marzo 2022 “Progetti glucometri professionali RER 2” - AUSL della Romagna 

Codice 32105.2 - Durata 2 ore 

 

Dal 11 aprile al 31 dicembre 2022 “FAD Formazione Privacy 2022 3” - AUSL della Romagna 

Codice 34400.3 – Durata 1 ora – Crediti 1 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2021 

 

3 dicembre 2021: 16° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA' 

                             Tenutosi a: Via Spallanzani n.23, 52100 Arezzo (AR), Arezzo  

                             Codice 331142.1 - Edizione N. 1 - Durata 4 ore - Crediti 1,2 

 

Dal 7 ottobre al 30 dicembre 2021: Audit aggiornamenti e criticità nella gestione dell’emocoltura  
                                                        AUSL della Romagna – Codice 30606.1 – Durata 4 ore 

 

Dal 5 al 26 novembre 2021 “Sistema Qualità nei servizi trasfusionali ed UdR alla luce dei nuovi  

                                             requisiti e della normativa nazionale ed europea di riferimento” –  

                                             AUSL Bologna– Codice 5416.1 - Durata 12h - Crediti 18 

 

28 settembre 2021 DOCENTE interno “Gestione trasfusione neonatale e pazienti in DARA” 
                                                  AUSL della Romagna - Codice 30469.1 – Durata 1 ora - Crediti 2 

 

21 settembre 2021 “Ematologia e coagulopatie nella selezione del donatore AVIS” –  

                                AUSL Romagna – Codice 30456.1 – Durata 3 ore - Crediti 3,9 
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Dal 27 luglio 2021 al 06 agosto 2021: FORMAZIONE PER LAVORATORI IN MATERIA DI  

                                                            SALUTE E SICUREZZA – specifica per Preposto – durata  

                                                            complessiva 24 ore – Provider Manpower Academy 

 

12 luglio 2021: “Ruolo degli operatori addetti ai trasporti e pulizie nella prevenzione delle ICA  

                         tutoraggio dei referenti ICA – AUSL Romagna – Codice 30252.1 – Durata 2 ore 

 

3 febbraio 2021 “Campagna vaccinale Covid19: formazione per i vaccinatori” 

                           AUSL Romagna – Codice 27742.3 – Durata 3 ore - Crediti 5,2 

 

11 gennaio 2021 “Covid19: immunità e vaccini”  
                            AUSL della Romagna – Codice 27632.5 – Durata 1ora - Crediti 1 

 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2020 

 
10 dicembre 2020 “Contact center logistico: corso di formazione software” - AUSL Romagna –  

                               Codice 27566.2 – Durata 2 ore - Crediti 3 

 

 

Dal 1 marzo al 31 dicembre 2020 “ Gestione del rischio clinico. Il valore dell’Incident Reporting e 

                                                       della simulazione nella formazione sanitaria” - Provider 
                                                      “Cooperativa sociale La Girella Onlus - accreitamento n°2772 

                                                       Codice 289466.1 - Durata 50 ore -  Crediti 50 

 

 

 

Dal 1 gennaio al 31 dicembre 2020 “Gruppo di miglioramento TSLB LRR Forlì 2020”  
                                                       AUSL Romagna - Codice 27124.1 - Durata 12 ore - Crediti 12 

 

15 aprile 2020 FAD “Good Clinical Practice Principi Base 2020” Codice 23525.1  
                                 AUSL della Romagna – Durata 3 ore - Crediti 4,5 

 

Dal 7 gennaio al 31 marzo 2020 TUTOR “Inserimento di nuovo personale TSLB nel settore  

                                                     immunoematologia” - AUSL Romagna - Codice 24822.1 –  

                                                     Durata 60 ore - Crediti 50 

 

gennaio – febbraio 2020: Incontri indetti dal Centro Regionale Sangue per analisi di  

                                              processi per l’implementazione del nuovo Sistema Informativo  

                                              Trasfusionale regionale Mak System n°5 convocazioni:  

30/01/2020  Emoteca, Richiesta Trasfusionale 
31/01/2020 Assegnazione/distribuzione e ambulatorio Pazienti 

14/02/2020 Risk Assessemnt Mak System 
19/02/2020 Laboratorio pazienti 

20/02/2020 Order Entry Trasfusionale 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2019 

 

4 dicembre 2019: “La sicurezza come core dell’agire in sala operatoria 5” 
                              AUSL Romagna - Durata 4 ore - Crediti 5,2 

 

settembre – novembre 2019: Incontri indetti dal Centro Regionale Sangue per analisi di  

                                              processi per l’implementazione del nuovo Sistema Informativo  

                                              Trasfusionale regionale Mak System n°6 convocazioni:  

01/08/2019 Anagrafe donatori 

22/08/2019 Anagrafe pazienti 

02/09/2019 percorso donatori 
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03/09/2019 Richieste emoderivati/terapie attività ambulatoriali 

09/09/2019 Richieste Pazienti 

10/09/2019 laboratorio pazienti 

14/11/2019 Order Entry 

 

settembre – novembre 2019: “Implementazione del sistema Gestione Qualità nelle Unità di   

                                               Raccolta dell’AUSL Romagna” – n°8 formazioni:  

8/11/2019 – 30/10/2019 – 24/10/2019 – 15/10/2019 -  
27/09/2019 – 20/09/2019 – 13/09/2019 – 06/09/2019 

settembre – novembre 2019: percorso “Tracciabilità” di Programma Sangue Plasma (PSP) 

31/10/2019 – 17/10/2019 – 04/10/2019 – 27/09/2019 - 
20/09/2019 – 13/09/2019 – 06/09/2019 

 

30 settembre 2019: “Le novità introdotte dalle Good Practice Guidelines (GPGs) nel   
                                 Sistema Sangue 2019” – AUSL Bologna – Durata 8 ore – Crediti 8 

 

 

maggio – agosto 2019: Refresh di “Implementazione tecnologica Order Entry Trasfusionale” - 
                                     AUSL Romagna – n°4 edizioni 

09/08/2019 DOCENTE c/o U.O. Ostetricia/Ginecologia  
                         Durata 2 ore  - Crediti 2 

08/08/2019 DOCENTE c/o U.O. Ostetricia/Ginecologia 
Durata 2 ore  - Crediti 2 
05/08/2019 DOCENTE c/o U.O. Ostetricia/Ginecologia 
Durata 2 ore  - Crediti 2 
28/05/2019 DOCENTE c/o Blocco Operatorio 
Durata 2 ore  - Crediti 2 

 

10 giugno 2019: DOCENTE interno “Incontri di medicina trasfusionale: presentazione delle  

                          procedure PA 139,194,196 (procedura trasfusionale,PBM)“  
                                 - AUSL della Romagna - Durata 1 ore  - Crediti 2 

 

7 maggio 2019: DOCENTE interno “Incontri di medicina trasfusionale: presentazione delle  
                          procedure PA 139,194,196 (procedura trasfusionale,PBM)”  
                          - AUSL della Romagna - Durata 1 ore  - Crediti 2 

 

6 febbraio 2019: ”Utilizzo del gestionale Log 80 per la trasfusione di sangue“ 
                            - AUSL della Romagna - Durata 2 ore  - Crediti 2 

 

1 gennaio – 31 dicembre 2019: Gruppo di Miglioramento TSLB Medicina Trasfusionale 1.  
                                                  - AUSL della Romagna - Durata 32 ore – Crediti 20 

 

11 febbraio 2019: FAD “Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali V. 01” 
                             AUSL della Romagna – Durata 2 ore – Crediti 2 
 
21 gennaio 2019: “FAD Sistema di vigilanza per dispositivi medici V. 02” 
                              AUSL Romagna – Durata 4 ore – Crediti 6 
 
8 marzo 2019: “FAD Sicurezza e salute in sanità: aggiornamento formazione specifica” 
                         AUSL Romagna – Durata 6 ore – Crediti 6 
 

Dal 2 gennaio al 31 marzo 2019 TUTOR “Addestramento TSLB neoassunto-neoinserito nel  

                                                   settore immunoematologia ST Cesena” - AUSL Romagna –  

                                                   Codice 18268.1 - Durata  36 ore - Crediti 36 

 

5 febbraio – 31 dicembre 2019: Gruppo di Miglioramento immunoematologia della Romagna 1.  
                                                  - AUSL della Romagna – Durata 10 ore – Crediti 10 
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ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2018 

 

1 gennaio – 31 dicembre 2018: partecipazione con esito positivo ai PROGETTI incentivanti 
ridistribuzione fondi area comparto – Direzione Infermieristica e Tecnica aziendale – ambito di 
Cesena – Titolo Progetto: Implementazione tecnologica Order Entry Trasfusionale 
con n°10 formazioni in reparto e n°1 accreditata in aula magna: 

16/01/2018 DOCENTE in Chirurgia Vascolare, Urologia, Gastroenterologia 
                 28 marzo 2018: DOCENTE interno “Order Entry con sistema Log 80: nuova modalità  
                                           per le richieste trasfusionali 1” – AUSL Romagna 

                           Durata 2 ore – Crediti 2 
29/03/2018 DOCENTE c/o U.O. Ostetricia/Ginecologia – Durata 2 ore – Crediti 2 
08/05/2018 DOCENTE c/o U.U.O.O. TI1 e TI2 – Durata 2 ore – Crediti 2 
09/05/2018 DOCENTE c/o U.U.O.O. TI1 e TI2 – Durata 2 ore – Crediti 2 
10/05/2018 DOCENTE c/o U.U.O.O. TI1 e TI2 – Durata 2 ore – Crediti 2 
22/05/2018 DOCENTE c/o DH oncoematologico – Durata 2 ore – Crediti 2 
28/05/2018 DOCENTE c/o DH oncoematologico – Durata 2 ore – Crediti 2 
30/08/2018 DOCENTE c/o U.O. Ostetricia/Ginecologia – Durata 2 ore – Crediti 2 
27/09/2018 DOCENTE c/o U.O. Neurologia – Durata 2 ore – Crediti 2 
19/10/2018 DOCENTE c/o U.O. Psichiatria – Durata 2 ore – Crediti 2 

 

 

settembre 2018: Incontri indetti dal Centro Regionale Sangue Emilia Romagna per analisi di 
processi per l’implementazione del nuovo Sistema Informativo Trasfusionale regionale Mak 
System (n°8 convocazioni): 

04/09/2018 Produzione/Emoteca 

05/09/2018 Order Entry/Richieste Pazienti 

11/09/2018 laboratorio pazienti/richieste emoderivati/ terapie attività ambulatoriali 

12/09/2018 emocomponenti uso non trasfusionale 

18/09/2018 Anagrafe donatori/Anagrafe pazienti 

19/09/2018 staminali 

25/09/2018 Consumabili/CRS 

26/09/2018 Cord Blood Bank 

 

18 ottobre 2018: “Trasfusione neonatale 1” – AUSL della Romagna – Durata 3 ore – Crediti 2 

 

3 settembre 2018: “Le Procedure a supporto dell’attività di PS-MURG 1" – AUSL della Romagna 
                               Durata 3 ore – Crediti 3.90 

 

14 febbraio 2018: “Retraining – Portale WHR TIME – Modulo Formazione 12” -  
                              AUSL della Romagna -  Durata 4 ore – Crediti 6,40 

 

6 febbraio 2018: Corso avanzato Ortho VISION (strumentazione analitica di laboratorio) 

 

5 febbraio – 31 dicembre 2018: “Gruppo di Miglioramento Medicina Trasfusionale personale  

                                                    tecnico di laboratorio 1” - AUSL della Romagna - 
                                                  Durata 14 ore – Crediti 14 

 

10 dicembre 2018: FAD “Sicurezza sul Lavoro – Formazione del Lavoratore – Formazione  
                               Generale – ver.01 - AUSL Romagna – Durata 5 ore – Crediti 7,5 
 
11 ottobre 2018: FAD “La corretta gestione delle attività di medicina trasfusionale – ver.01” 
                                    AUSL Romagna – Durata 3 ore – Crediti 3 
 
10 dicembre 2018 FAD “Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per Sanitari” 
                                       AUSL Romagna – Durata 5 ore – Crediti 7,5 
 
11 ottobre 2018: FAD “Piano per la Sicurezza Informatica V.01” 
                           AUSL Romagna – Durata 2 ore – Crediti 3 
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ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2017 

 

10 agosto 2017- 9 gennaio 2018: TUTOR interno “Addestramento del TSLB neoassunto o  

                                                       e training  alle attività diagnostiche e strumentali del   

                                                      laboratorio di immunoematologia” 1. – AUSL della Romagna  

                                                      Durata 50 ore – Crediti 50 

 

 

26 ottobre 2017: “Gli strumenti per la sicurezza delle cure” – AUSL della Romagna 

                            Durata 4 ore – Crediti 4 

 

23-25 maggio 2017: V° Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali SIMTI – Firenze  

 

22 maggio 2017: DOCENTE interno “Utilizzo degli emocomponenti ed emoderivati nel dip.  

                            Chirurgico e grandi traumi di Cesena” 1. – AUSL della Romagna 
                            Durata 1 ora – Crediti 2 

 

3 maggio 2017: Incontro con Dipartimento Chirurgico Generale 1. – AUSL della Romagna 
                          Durata 2 ora – Crediti 2,60 

 

5-6 aprile 2017: TUTOR interno “Gruppo di miglioramento TSLB e medici immunoematologia” 1.  

                          - AUSL della Romagna 

 

22 marzo 2019: DOCENTE interno “Gestione della Terapia Trasfusionale alla luce del Decreto  

                          Ministeriale 2 novembre 2015” in Degenza Breve – AUSL Romagna 

                          Durata 1 ora – Crediti 2 

 

9 marzo 2017: “La formazione in AUSL della Romagna, nuovo applicativo WHR Time 22” 
                         - AUSL della Romagna – Durata 8 ore – Crediti 12,80 

 

6 marzo 2017: DOCENTE interno “Gestione della Terapia Trasfusionale alla luce del Decreto  

                        Ministeriale 2 novembre 2015” in Medicina d’urgenza – AUSL Romagna 

                        Durata 1 ora – Crediti 2 

 

 

22 febbraio 2017: DOCENTE interno “Gestione della Terapia Trasfusionale alla luce del Decreto  

                             Ministeriale 2 novembre 2015” in Dialisi – AUSL Romagna 

                             Durata 1 ora – Crediti 2 

 

3 febbraio 2017: DOCENTE interno “Gestione della Terapia Trasfusionale alla luce del Decreto  

                           Ministeriale 2 novembre 2015” 1. Accreditato – AUSL della Romagna 

                          Durata 1 ora – Crediti 2 

 

12 gennaio 2017: DOCENTE interno “Gestione della Terapia Trasfusionale alla luce del Decreto  

                             Ministeriale 2 novembre 2015 in Geriatria/Lungodegenza 

 

1 gennaio – 31 dicembre 2017: “Gruppo di Miglioramento Processo Trasfusionale 1” 
                                                  - AUSL della Romagna – Durata 14 ore – Crediti 14 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2016 

 

28 dicembre 2016: DOCENTE interno “Gestione della Terapia Trasfusionale alla luce del  

                               Decreto Ministeriale 2 novembre 2015 in Ostetricia/Ginecologia 

 

9 dicembre 2016: DOCENTE interno “Gestione della Terapia Trasfusionale alla luce del Decreto  

                             Ministeriale 2 novembre 2015 in TI 
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28 novembre 2016: seminario come DOCENTE presso “Corso di Laurea in Tecniche di  
                                 laboratorio biomedico” – Università degli Studi di Bologna 

 

12 aprile 2016: ‘Il Codice deontologico e il valore della fiducia nella relazione con il paziente’  
                          - Ausl di Cesena 
 
5 aprile 2016: Interna Residenziale: ‘ETICA e DEONTOLOGIA: il grande bisogno di oggi’            
                       - Ausl di Cesena  

 

11 gennaio 2016: DOCENTE all’evento “Gli incontri del personale addetto alla raccolta:  

                             aggiornamento procedure e istruzioni operative, analisi FMEA/FMECA  

                             sul processo raccolta sangue ed emocomponenti” – AUSL della Romagna  

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2015 

 

26 novembre 2015: DOCENTE all’evento “Ricaduta della formazione in seguito alla  

                                partecipazione ad eventi formativi esterni – AULS Romagna – Cesena 

 

1-3 Ottobre 2015: VI° Congresso Nazionale FITELAB Slow Medicine Laboratory:   

                             “It’s the Future” – Verona 

 

13 aprile 2015: “L’accreditamento istituzionale del sistema trasfusionale: un’esperienza che  

                          unisce l’Italia” – Agenzia sanitaria e sociale regionale – Bologna 

 

14 gennaio 2015: Risultati della applicazione della tecnica FMEA per la prevenzione di  

                             errori nel dipartimento di patologia clinica e medicina trasfusionale  
                             - AUSL Ravenna 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2014 

 

8 febbraio – 31 dicembre 2014: “Gruppo di miglioramento di processo” – AUSL Cesena 

 

09 gennaio 2014: “Le verifiche per l’Accreditamento:modalità per i RINNOVI ” – Direzione  

                             Generale sanità e politiche sociali della RER – Bologna (provider AUSL Imola) 

 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2013 

 

9 dicembre 2013: Buon uso del sangue e degli emcomponenti: incontro con il dipartimento  

                             emergenza  - AUSL Cesena 

 

18 novembre 2013: partecipazione insieme ai coordinatori di U.O. a  

                                “Il sistema informativo della formazione aziendale” – AUSL Cesena 

 

30 settembre 2013: Applicazione della tecnica FMEA per la prevenzione degli errori nel  

                                dipartimento di patologia clinica e medicina trasfusionale  
                                 - AUSL Ravenna 

 

10 settembre 2013: DOCENTE a “Ricaduta formativa sulle organizzazioni delle 

                                Medicine Trasfusionali di Area Vasta Romagna in seguito alla  

                                SIMTI 2013 di Genova” – AUSL Cesena e OT-PVS 

 

5 settembre 2013: modulo 1 – Formazione generale per lavoratori neo-assunti: principi comuni, 

                              sorveglianza sanitaria, pronto soccorso aziendale – AUSL Cesena 

 

16-18 maggio 2013, Genova: “III Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali”  

                                                 SIMTI – Società Italiana di Medicina Trasfusionale e immunoematologia 
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10 marzo – 30 dicembre 2013: “Gruppo di miglioramento di processo” – AUSL Cesena 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2012 

 

11 dicembre 2012: Sistemi Informatici Trasfusionali di Area Vasta, loro identità ed evoluzione  

                               verso un sistema regionale. Complessità e prospettive – AUSL Cesena  

 

28 novembre 2012: “Immunoematologia e Clinica Integrate” – AUSL Rimini 

 

7 novembre 2012: “Aggiornamento in Immunoemalotologia” -  dott.Assali – Pisa 

 

28 maggio 2012: Indicazioni alla trasfusione di plasma:il punto di vista del  e training sta e 

                             il punto di vista dell’intensivista – AUSL Cesena 

 

18 aprile 2012: Èquipe Multiprofessionale: le responsabilità condivise dell’impiego comune  

                         per la salute del cittadino – AUSL Cesena 

 

11 aprile 2012: Incontro con il Dipartimento Internistico: il Percorso Sangue e l’appropriatezza  

                         Trasfusionale – AUSL Cesena 

 

2 aprile 2012: Incontri con i Dipartimenti Chirurgici: il Percorso Sangue e l’appropriatezza  

                       Trasfusionale – AUSL Cesena 

 

15 aprile – 31 dicembre 2012: “Gruppo di miglioramento di processo” – AUSL Cesena 

 

2012: FAD EROMAGNA INFORMATICA: Microsoft EXCEL 

2012: FAD EROMAGNA INFORMATICA: Microsoft WORD 

2012: FAD EROMAGNA SANITARI: Il buon uso del sangue (la storia di Orazio) 

2012: FAD EROMAGNA SICUREZZA: 04 – Gestione della sicurezza 

 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2011 

 

1-2 dicembre 2011: “Evoluzione e identità del sistema trasfusionale – un binomio sostenibile”  

                                  presso Centro Addestramento Polizia di Stato, Cesena 

 

30 novembre 2011: Corso per lavoratori neo-assunti ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 81/08- 

                                formazione specifica: attrezzature munite di videoterminale, sicurezza  

                                antincendio e gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro (modulo 4)” 

  

8 novembre 2011: Corso di formazione per lavoratori neo-assunti ai sensi dell’art. 37 del  

                              d.lgs. 81/08 – formazione specifica: esposizione ad agenti biologici e  

                              sostanze pericolose (modulo 2)” 

 

26 ottobre 2011: Approccio infusionale trasfusionale nel trauma emorragico – AUSL Cesena 

 

19 ottobre 2011: Corso di formazione per lavoratori neo-assunti ai sensi dell’art.37 del  

                            d.lgs.81/08-formazione specifica:impianti ed apparecchiature elettriche,  

                            agenti fisici e movimentazione manuale dei carichi  (modulo 3)” 

 

6 ottobre 2011: Il progetto di gestione del rischio e l’applicazione della scheda di incident  

                         reporting – AUSL Cesena 

 

3-7 ottobre 2011: Foglio Elettronico Avanzato – AUSL Cesena 
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PUBBLICAZIONI 

 

26-28 maggio 2011: “II Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali”   

                                  SIMTI – Società Italiana di Medicina Trasfusionale e Immunoematologia – Pisa 

 

2011: FAD EROMAGNA SICUREZZA: 02 – rischi fisici 

2011: FAD EROMAGNA SICUREZZA: 03 – rischio chimico e biologico 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2010 

 

24 novembre – 1 dicembre 2010: ‘Corso tutor  e training per fisioterapisti tecnici di laboratorio e  

                                                      tecnici di radiologiaica” – sezione TLM’ – AUSL Cesena 

 

9-16 novembre 2010: ‘Corso tutor  e training per fisioterapisti tecnici di laboratorio e  

                                    tecnici di radiologiaica’ – AUSL Cesena 

 

18 ottobre 2010: “La trasfusione di sangue: criticità e nuove aspettative”  
                            presso l’ospedale M. Bufalini – AUSL Cesena 

 

1 settembre 2010: ‘Lavorare in Cell factory: modalità e linee di produzione di prossima   
                              implementazione’ – AUSL Cesena 
 
8 giugno 2010: ‘Utilizzo di emocomponenti emoderivati nell’azienda Ausl di Cesena. 
                          Incontro con i dipartimenti’ – AUSL Cesena 

 

5 maggio 2010: “La funzione tutoriale nei corsi di laurea delle professioni sanitarie” –  

                           AUSL Cesena 

 

24, 25, 26 marzo 2010: Corso di formazione strumento Autovue Innnova  

                                       Medicina Trasfusionale – AUSL Cesena 

 

2010: ‘FAD EROMAGNA informatica: MICROSOFT POWER POINT’ – AUSL Forlì 

2010: ‘FAD EROMAGNA Sicurezza: 01 aspetti generali’ – AUSL Forlì 

2010: “FAD: ‘FAD EROMAGNA Sicurezza: 05 – Sicurezza e salute’ – AUSL Forlì 

 

ATTIVITA FORMATIVE PER L’ANNO: 2009 

 

17 dicembre 2009: ‘Protocollo trasfusione massiva nel paziente con trauma emorraggico’ -   

                                AUSL di Cesena 

 

9-12 settembre 2009: Convegno “XI International Small Bowel Transplant Symposium”- Bologna 

 

28 maggio 2009: Corso di aggiornamento in tema di “Virus dell’influenza H1N1,  

                                             aspetti epidemiologici, diagnostici e clinici” – Bologna 

 

 

 

1. Abstract: “Implementazione del sistema Emotrace presso le Strutture esterne alle 
Medicine trasfusionali dell’AUSL della Romagna” -  Blood Transfusion – edizioni SIMTI 
– VII° Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali – maggio 2023 

2. Abstract “Implementazione della diagnostica per SARS-CoV-2 nel Laboratorio Unico 
AUSL Romagna da marzo 2020 ad oggi” - Piano di ripresa e resilienza – Sanità 4.0 – 
Pubblicazione dei forum di Federsanità, confederazione Federsanità ANCI regionali - 
2022 

3. Abstract “Sicurezza delle cure: implementazione tecnologica per un corretto 
abbinamento paziente-prestazione in AUSL Romagna, ambito territoriale di Forlì, alla 
luce del DGR 404/2020” - Piano di ripresa e resilienza – Sanità 4.0 – Pubblicazione 
dei forum di Federsanità, confederazione Federsanità ANCI regionali - 2022 

4. Abstract “Cultura trasfusionale e implementazione tecnologica: un binomio vincente 
per la sicurezza trasfusionale” -  Blood transfusion – edizioni SIMTI – VI° Conferenza 
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Nazionale dei Servizi Trasfusionali – maggio 2019  

5. Abstract “La gestione del rischio in sala raccolta” -  Blood transfusion – edizioni SIMTI 
– 42° Convegno Nazionale di Studi di Medicina Trasfusionale – maggio 2016 

6. Abstract “Percorso integrato per prevenire e monitorare la malattia emolitica del 
neonato (MEN)” -  Blood transfusion – edizioni SIMTI – 41° Convegno Nazionale di 
Studi di Medicina Trasfusionale – maggio 2014 

7. Abstract “Monitoraggio temperature di trasporto di emocomponenti dai PdR alla linea 
produttiva” – Blood Transfusion – edizioni SIMTI – III° Conferenza Nazionale dei 
Servizi Trasfusionali – maggio 2013 

8. Abstract “Gestione di una criticità: la mancata comunicazione dell’avvenuta 
trasfusione” – Blood Transfusion – edizioni SIMTI – II° Conferenza Nazionale dei 
Servizi Trasfusionali – maggio 2011 

9. Abstract “Percorso intraospedaliero per la prevenzione della MEN a Cesena” – Blood 
Transfusion – edizioni SIMTI – II Conferenza Nazionale dei Servizi Trasfusionali – 
maggio 2011 

10. Poster “Surveillance for HHV8 infection in solid organ donors and recipients” edita su 
9° National Congress of the Italian Society of Virology – September 2009 

11. Abstract “Sorveglianza dell’infezione da HHV8 nei soggetti donator e riceventi di 
organo solido” pubblicato su “I nuovi virus dell’uomo e le patologie virali emergenti” – 
aprile 2009 

12. Abstract “Monitoraggio immunologico dell’infezione da citomegalovirus nel paziente 
trapiantato di intestino” pubblicato su XXXVIII Congresso Nazionale AMCLI 2009 

13. Abstract “Diagnosi di laboratorio dei virus respiratori nei pazienti in età pediatrica” 
pubblicato su XXXVIII Congresso Nazionale AMCLI 2009 

    

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
MADRELINGUA  Italiana  

ALTRA  LINGUA  Inglese – livello B1 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI,  

ORGANIZZATIVE E  
TECNICHE  

 

 

  
> Valutazione è “più che adeguata” con raggiungimento di punteggio complessivo 12/12 punti e 
con aggiunta di note di merito da parte del superiore, come da “Scheda valutazione annuale di 
Comparto” per le 4 aree (Obiettivi e risultati, Competenze tecnico-specialistiche professionali, 
Competenze organizzative, Competenze relazionali) 

> Conduttore/facilitatore di gruppi di lavoro 

> Giocatrice di pallavolo a livello agonistico, squadra di pallavolo femminile di 1°divisione 

> Educatrice di un gruppo di adolescenti 

> Estate 2012: esperienza di volontariato in Zimbabwe (associazione Ruvarashe Trust). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

> Computer (certificazione Progetto A3) 

> Utilizzo di Word/Excel/Power Point  

> Strumentazioni di laboratorio 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
patente, patenti, ecc. 

 

 

 

Forlì, 07.07.2024 

                                  

 

  

> Patente B 
> Attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di “addetto antincendio” alto rischio 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679) 

 


