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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  D’Elia Valentina 
Nazionalità  

 
 

 Italiana 
 
 

  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE: 

 

 Conferimento Incarico di Funzione Organizzativa con Prot. N.0070864/2026 
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA - AMBITO TERRITORIALE DI 
RAVENNA DISTRETTO DI LUGO – Coordinamento Assistenza domiciliare 
infermieristica di Lugo a decorrere dal 01/04/2026 a tutt’oggi. 
 
Azienda USL della Romagna - Ambito Territoriale di Ravenna 
Distretto di Lugo -  Servizio: CENTRO DI SALUTE MENTALE 
dal 09/12/2024 al 31/03/2026. 
 
 Azienda USL della Romagna – Ravenna- Ospedale Santa Maria delle Croci 
U.O. CARDIOLOGIA/ UNITA’ CORONARICA 
dal 02/10/2017 al 08/12/2024 in qualità di infermiere a tempo indeterminato. 
 Infermiere Case Manager da Ottobre 2022 al 08/12/2024. 
 
Azienda USL della Romagna – Ravenna- Ospedale Santa Maria delle Croci 
UO.   MEDICINA D’URGENZA. 
Dal 13/10/2014 al 01/10/2017 in qualità di infermiere a tempo indeterminato. 
 
Istituto di Montecatone Ospedale di Riabilitazione S.p.A. – Imola (BO) 
U.O. TERAPIA INTENSIVA E SEMINTENSIVA 
dal 07/03/2014   al 30/09/2014 in qualità di infermiere a tempo determinato. 
 
Azienda Unita’ Sanitaria Locale N.11 FORLI confluita nell’AUSL della 
Romagna in data 01.01.2014 – Ospedale Morgagni - Pierantoni di Forlì 
U.O. SPDC (SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA) 
dal 01/08/2012  al 06/03/2014  in qualità di infermiere a tempo determinato. 
 
Casa protetta “Villa Serena s.r.l.” San Romualdo di Ravenna 
dal  11/06/2012  al  23/07/2012  in qualità di infermiere a tempo determinato.  
  
Casa Residenza Per Anziani Asp Bassa Romagna “Sassoli” Di Lugo. 
dal 12/03/2012  al  05/06/2012 in qualità di infermiere a tempo determinato.  
Cooperativa Sociale in Cammino Onlus. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE Master di 1° Livello in Aspetti Legali e Forensi nelle Professioni Sanitarie 
conseguito presso l’ Università Telematica Pegaso in data  20/11/2025 con Voto 
30/30. 
 
Master di 1° Livello In Management per le Funzioni di Coordinamento 
nell’area  delle Professioni Sanitarie conseguito presso  l’ Università Telematica 
Pegaso in data 29/01/2024 con Voto 28/30. 
 
Master di 1° Livello In Case Management in Ambito Infermieristico ed 
Ostetrico  conseguito presso l’Universita’ Telematica Pegaso in data  12/06/2021 
con Voto 28/30. 
 
Master  di 1° Livello In Cure Palliative e Terapia del Dolore conseguito presso  
l’Alma Mater Studiorum – Universita’ di Bologna in data  13/12/2014 con Voto 
30/30. 
 
Laurea In Infermieristica conseguita presso l’Alma Mater Studiorum – Universita’ 
di Bologna in data 24/11/2011 con Voto 102/110. 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 Esperienza in Terapia Intensiva e Semintensiva: 
Infermiere con esperienza nella gestione del paziente critico, para e tetraplegico,  
con competenze avanzate. Abilità al lavoro  d’équipe multidisciplinare. 

 
Esperienza in Cardiologia e Terapia Intensiva Coronarica 

Il percorso professionale all’interno dell’Unità Operativa di Cardiologia/UTIC si è 
articolato in tre fasi:     

Infermiere turnista: Gestione del paziente cardiologico degente con necessità di 
monitoraggio clinico e strumentale della funzionalità cardiocircolatoria.   

Infermiere di prericovero cardiologico: preparazione dei pazienti candidati a 
procedure diagnostico-terapeutiche di emodinamica ed elettrofisiologia. 

Infermiere Case Manager: valutazione dei bisogni dell’assistito in una visione 
olistica, pianificando supporti, risorse e servizi necessari, coordinando i processi e 
garantendo continuità assistenziale. 

Attività principali: 

Gestione dei ricoveri e delle dimissioni giornaliere dell’U.O. 

Preparazione della documentazione infermieristica e dei referti diagnostici per 
trasferimenti. 

Gestione agenda PFO (Pervietà del Forame Ovale). 

Preparazione del paziente candidato a TAVI (sostituzione valvolare aortica 
percutanea). 

Gestione e organizzazione degli esami diagnostici e degli accertamenti propedeutici 
all’inserimento del paziente nel percorso di trapianto cardiaco.  

Sostituzione del Coordinatore Infermieristico nei periodi di assenza. 

Referente Rischio Infettivo Per L’unita’ Operativa  Di Cardiologia Dal 2022. 
Vincitore del bando: Link Nurse rischio infettivo ambito di Ravenna  
Prot. 0039324 del 13/02/2024 (Cardiologia Ravenna).  
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Area salute mentale e psichiatria 
Infermiere coinvolto nei processi di assistenza e cura di persone con: disturbi mentali 
di diversa natura, disturbi correlati all’uso di sostanze stupefacenti, disturbi 
depressivi e bipolari, monitoraggio e controllo dello stato di salute del paziente, 
partecipazione attiva al trattamento terapeutico. Condivisione di osservazioni 
cliniche con l’équipe multidisciplinare, valutazione infermieristica dello stato psico-
fisico della persona, monitoraggio dei sintomi psichiatrici: ansia, depressione, deliri, 
alterazioni comportamentali e rischio suicidario, gestione della terapia 
farmacologica, monitoraggio degli effetti collaterali e promozione dell’aderenza 
terapeutica, interventi di de-escalation verbale per la gestione dell’agitazione, 
gestione delle emergenze psichiatriche in collaborazione con lo psichiatra. Supporto 
all’autonomia nella vita quotidiana, nel lavoro e nelle relazioni. Lavoro in equipe 
multiprofessionali.  

Esperienze Accademiche: 

Università Alma Mater Studiorum di Bologna – Sede Formativa di Faenza - A.A. 
2024/2025-Tot. Ore 17,5 Laboratorio di Cure Fondamentali 1. 

Università Alma Mater Studiorum di Bologna – Sede Formativa di Faenza - A.A. 
2024/2025-Tot. Ore 17,5 Laboratorio di Cure Fondamentali 1 

 
Esperienze  Rilevanti: 

 
Partecipazione al Gruppo di lavoro nella revisione 02 del 21/01/2026 Procedura: 
Cateterismo Vescicale trans uretrale, per il Corso di Laurea in Infermieristica 
Sezione Formativa di Faenza e Forlì Università degli Studi di Bologna.  
 
Partecipazione al Gruppo di lavoro nella revisione 02 del 21/01/2026 Procedura: 
Impiego di dispositivi esterni per incontinenza: applicazione di urocontrol / uro 
guaina, per il Corso di Laurea in Infermieristica Sezione Formativa di Faenza e 
Forlì Università degli Studi di Bologna.  

 
MADRELINGUA      ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE 

 

    INGLESE:   IDONEITÀ LINGUISTICA DI INGLESE LIVELLO -  B1  
 

Capacità di lettura  Livello : intermedio  
Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 
 
 

 
Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 
 
 
 
 
Capacità di lettura 
Capacità di scrittura 
Capacità di espressione orale 

 
 

 Livello : intermedio 
Livello : intermedio 

 
 

TEDESCO:   SCOLASTICO 
 
Livello : scolastico 
Livello : scolastico 
Livello : scolastico 
 
 

SPAGNOLO: SCOLASTICO 
 
Livello : scolastico 
Livello : scolastico 
Livello : scolastico 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 

 Buone capacità comunicative e relazionali, con predisposizione alla collaborazione e 
alla gestione delle relazioni interpersonali e nella gestione dei conflitti sviluppate nel 
corso della mia esperienza professionale. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad es. cultura 
e sport), a casa, ecc 

 Buone capacita’ organizzative, sviluppate nel corso della mia esperienza      
Professionale. Buone capacità decisionali e  problem solving. 
 

 
 
 
 

. 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buone Capacita’ nell’utilizzo dei Principali Software Informatici in uso nell’Azienda 
USL della Romagna:  
Motori di ricerca: Internet Explorer, Edge, Mozzilla, Google Chrome, Opera, Safari. 
Pacchetto Office: Microsoft Word, Power Point, Excel. 
Software gestionali: Fenix, Log 80, Suite Log 80 Cardioref, Infoclin, Med Office, 
Zip/Rar, Zimbra, Cure, Icaro. 

 
 
 

PATENTE O PATENTI      Patente Cat. B 
 
 

CORSI DI FORMAZIONE             Totale Crediti Formativi  dal 2018 ad oggi: 452,10 
 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
 

 La sottoscritta D’Elia  Valentina ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste 
dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le 
informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel C.V. ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR  
(Regolamento UE 2016/679). 


