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F O R M A T O   E U R O P E O  
P E R   I L   C U R R I C U L U M  

V I T A E 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  D'ELIA  ANNA 

   

   

   
E-mail  anna.delia@auslromagna.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  24/06/1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali U.S.L N. 40 Rimini  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  
 

 
• Date (da – a)  a.s.. 89/90 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali G. Severini Cortona (Ar)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità per Assistente per Comunità Infantili  
 

• Date (da – a)  26/06/87 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali U.S.L N. 40 Rimini  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma Infermiere Professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 • Date (da – a)  dal 01/07/2025 a tutt’oggi 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL della Romagna - Rimini  

• Tipo di azienda o settore  U.O. Pediatria degenza DH e Ambulatori - Rimini 
• Tipo di impiego  Incarico di funzione di organizzazione  Coordinamento – Infermiere Senior  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle risorse e processi per il conseguimento degli obiettivi della  U. 
O in collaborazione con il Direttore. Gestione della formazione permanente del 
personale attraverso la rilevazione del bisogno formativo. Garanzia degli 
standard assistenziali  attraverso la gestione delle risorse assegnate.  

 
 

 • Date (da – a)  01/07/2019 al 30/06/2025 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL della Romagna - Rimini  

• Tipo di azienda o settore  U.O. Pediatria degenza DH e Ambulatori - Rimini 
• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Senior-Infermiere (Coordinamento DS 

Complesso) 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle risorse e processi per il conseguimento degli obiettivi della  U. 

O in collaborazione con il Direttore. Gestione della formazione permanente del 
personale attraverso la rilevazione del bisogno formativo. Garanzia degli 
standard assistenziali  attraverso la gestione delle risorse assegnate.  

 
 

 • Date (da – a)  01/05/2013 al 30/06/2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Rimini  

• Tipo di azienda o settore  U.O. Pediatria Degenze-Pronto soccorso pediatrico- DH- Ambulatori 
• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere /Coordinamento DS Complesso 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle risorse e processi per il conseguimento degli obiettivi della  U. O in 
collaborazione con il Direttore. Gestione della formazione permanente del personale attraverso 
la rilevazione del bisogno formativo. Garanzia degli standard assistenziali  attraverso la gestione 
delle risorse assegnate. 

 
 

 • Date (da – a)   01/09/2003 al 30/04/2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Rimini Via Coriano 38 

• Tipo di azienda o settore  U.O. Pediatria Degenze-Pronto soccorso pediatrico- DH- Ambulatori-Ch. Pediatrica  
• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere /Coordinamento DS Complesso 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle risorse e processi per il conseguimento degli obiettivi della  U. O in 
collaborazione con il Direttore. Gestione della formazione permanente del personale attraverso 
la rilevazione del bisogno formativo. Garanzia degli standard assistenziali  attraverso la gestione 
delle risorse assegnate, nei vari settori gestiti 

 
 

 • Date (da – a)   01/07/2000 al 31/08/ 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Rimini Via Coriano 38 

• Tipo di azienda o settore  Dal 01/09/2001 U.O. Pediatria Degenze-Pronto soccorso pediatrico- DH- Ambulatori-Ch. 
Pediatrica 

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere  
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione delle risorse e processi per il conseguimento degli obiettivi della  U. O in 

collaborazione con il Direttore; gestione della formazione permanente del personale attraverso 
la rilevazione del bisogno formativo, l'analisi dello stesso e l'organizzazione del processo 
formativo.  

 

 
 • Date (da – a)  07/07/1987 al 30/06/2000 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 U.S.L. n. 40 Rimini Nord 

• Tipo di azienda o settore  Chirurgia generale (Ospedale Infermi Rimini) Medicina Donne (Presidio S. Arcangelo) Ortopedia 
(Ospedale Infermi Rimini) Sala Gessi (Ospedale Infermi Rimini) 

• Tipo di impiego  Operatore Professionale Collaboratore- Infermiere Professionale dipendente a tempo pieno  
• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica al paziente  branca chirurgica-medica e ortopedica  

 

 

 

 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 
   INGLESE 

• Capacità di lettura   SUFFICIENTE 
• Capacità di scrittura   SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale   SUFFICIENTE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONA CAPACITÀ COLLABORATIVA CON RUOLO PROPOSITIVO PER ASSICURARE L’INTEGRAZIONE DI 

TUTTE LE FIGURE PROFESSIONALI  NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI INTERPERSONALI NONCHÈ I 

CONFLITTI ALL'INTERNO DELL'EQUIPE 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 
 
 

 BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI DELLA SUITE OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT); 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali  presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679 

 
 
Data_Rimini 31/07/2024    In fede 
      ANNA D'ELIA 
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