CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritta Valli Giuliana Matricola 126415
Cognome Nome
nato/a Faenza

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e
professionale corrisponde a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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VALLI GIULIANA

giuliana.valli@auslromagna.it

Italiana

Dal 02/01/2006 a tutt'oggi
Azienda USL della Romagna sede di Forll

Sanitaria

Collaboratore professionale sanitario-infermiere con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Da gennaio 2006 a gennaio 2008 infermiera presso il dh oncologico;

Da gennaio 2008 a ottobre 2012 infermiera presso SER.T Dipendenze patologiche;

Da ottobre 2012 al 31 ottobre 2018 infermiera presso la Casa della Salute di Modigliana
(Dipartimento di Cure Primarig) U.O. ADI e Nuclei di Cure Primarie, svolgendo il ruolo di
infermiera sia in Assistenza Domiciliare che negli ambulatori di Patologia Cronica.

Dal 01/11/2018 al 30/06/2019 sono stata assegnata alla funzione di coordinamento complesso
“Attivita interne DIT — Ambulatori Specialistici Territoriali — Ambulatori Infermieristici Nuclei di
Cure Primarie/Case della Salute".

Dal 01/07/2019 al 31/05/2022 mi & stato conferito l'incarico di funzione di organizzazione per il
personale sanitario: Tipologia A: incarico di organizzazione con coordinamento denominato
"COORDINAMENTO PERSONALE INFERMIERISTICO SPECIALISTICA AMBULATORIALE E
NUCLEI DI CURE PRIMARIE - FORLI".

Dal 01/06/2022 mi & stato conferito I'incarico di funzione “COORDINAMENTO U.O.
DIPENDENZE PATOLOGICHE - FAENZA-LUGO”,
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLO DI STUDIO (barrare la
casella del fitolo di cui si & in
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ALTRI CORSI DI FORMAZIONE
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione
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Dal 05/08/2002 al 31/12/2005
Cooperativa Sociale “ In Cammino” di Faenza ( RA )

Socio-Sanitaria

Collaboratore professionale sanitario-infermiere

Infermiera presso il servizio di Assistenza Infermieristica Domiciliare della Medicina di Base
dellAzienda Usl di Ravenna

Dal 19/02/2001 al 04/05/2001;

dal 28/01/2002 al 07/04/2002;

dal 03/06/2002 al 24/07/2002;

Azienda Usl di Forli

Sanitaria
Collaboratore professionale sanitario-infermiere con contratto di lavoro a tempo determinato
Infermiera presso le seguenti unita operative: ADI, Oncologia degenza, cardiologia-nefrologia

Dal 18/11/2000 al 18/02/2001;
dal 06/05/2001 al 08/10/2001,

Cooperativa Sociale "In Camminc” di Faenza { RA)

Socio-Sanitario
Collaboratore professionale sanitario-infermiere

Infermiera presso:
centro socio -riabilitativo "Casa del sole” di Faenza (RA);
Residenza Sanitaria Assistenziale di Brisighella (RA);

v Laurea del vecchio ordinamento (V.0.) in Infermieristica nell'anno 2005 conseguita presso
I'Universita degli Studi di Ferrara con punteggio 108/110.

v Diploma Universitario di Infermiere conseguito in data 17/11/2000 presso Universita degli
Studi di Ferrara con punti 70/70 e lode.

v Diploma di maturita Magistrale conseguito nell'anno scolastico 1984/85 presso 'Istituto S.
Umilta di Faenza ( RA ) con valutazione di 39/60.

Master di primo livello “Percorsi clinici per la continuita assistenziale nel care infermieristico”
svolto nell'anno accademico 2012/2013 con durata biennale part-time presso I' Universita degli
studi di Bologna. Discussione della tesi “Health literacy e relazione terapeutica nel paziente con
scompenso cardiaco cronico: nuovi scenari educativi negli ambulatori di patologia cronica”
avvenuta il 30/11/2014 con punti 30/30 e lode.



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Nome e tipo diistitufo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Valli Giuliana

* promozione della salute attraverso I'educazione della popolazione.
la prevenzione e |a diagnosi precoce;

« assistenza infermieristica mirata ai problemi di salute ed alla
necessita di aiuto alla persona assistita ed alla sua famiglia in base
all'eta, al grado di autonomia ed alle capacita residue;

« promozione di interventi di educazione terapeutica, sostegno della
persona e della famiglia nella fase critica di malattia;

* sviluppo della pratica orientata alla ricerca ed alle evidenze
scientifiche;

» gestione di percorsi di presa in carico della persona con patologie
oncologiche, cronico-degenerative e disturbo psichiatrico.

Master universitario di primo livello “Management per le funzioni di coordinamento nell'area delle
professioni sanitarie” svolto nell'anno accademicoe 2015-2016 con durata annuale presso
I'Universita degli studi di Parma. Discussione della tesi "Il coordinatore infermieristico e la
sicurezza del paziente: competenze e responsabilita nella prevenzione delle infezioni correlate
all'assistenza” avvenuta il 12/12/2016 con punti 30/30.

Corso di Perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e avanzata per
I'acquisizione di competenze specifiche nell'area gestionale organizzativa di primo livello, che si
focalizza sullinterazione fra persone e contesto di lavoro. Il Master, strutturate in moduli,
sviluppa le specifiche competenze della funzione di gestione e di coordinamento nei contesti
delle aree in cui si collocano le diverse professioni sanitarie:

concorrere all'attuazione di politiche di programmazione sanitaria;

analizzare e decodificare la domanda ed | gap organizzativi e/o formativi;

progettare e gestire interventi di miglioramento sui processi produttivi e tecnologici;

fornire consulenza su tematiche di competenza specifica;

progettare e gestire un sistema di sviluppo delle risorse umane;

progettare e gestire un sistema premiante;

progettare e gestire un intervento formativo;

progettare e gestire i processi di miglioramento di qualits e di ricerca;

sviluppare e controllare il sistema informativo e informatico

Corso di Alta Formazione continua e permanente in “Cure territoriali : nuovo ruolo delle
professioni sanitarie e sociali” svolto nel’Anno Accademico 2018/2019 presso 'Universita di
Bologna

Il Corso sviluppa competenze per.

- organizzare strutture territoriali partendo da modelli organizzativi orientati alla promozione della
salute e alla gestione delle patologie croniche in setting extra ospedalieri;

- sviluppare processi di integrazione inter professionali e multi professionali;

- costruire, nell'ambito della cronicita, percorsi di presa in carico di pazienti e famiglie per la cura
e per il sostegno al self-empowerment;

- progettare in modo interdisciplinare percorsi di promozione, educazione alla salute e alla
prevenzione delle complicanze secondo il modello concettuale "dell'Expanded Chronic Care
Model";

- progettare, implementare e monitorare percorsi diagnostico-terapeutici strutturati e integrati;

- partecipare alla costruzione dei Piani Assistenziali Individuali.

Ho partecipato al progetto Casal.ab- Laboratorio regionale per I'integrazione multiprofessionale
— FSC svolto dal 20 aprile 2018 al 31 dicembre 2019
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Al termine del percorso formativo le Aziende del Servizio sanitario regionale disporranno di
competenze specifiche e saranno in grado di:

facilitare 'implementazione della DGR 2128/2016 e assicurare il supporto allo sviluppo
organizzativo e assistenziale delle Case della salute;

promuovere percorsi formativi locali e realizzare una formazione a cascata di
facilitatori di reti e processi locali di gestione dei gruppi;

fornire strumenti di riflessione/monitoraggio sulle azioni intraprese (esperti di
metodologia e organizzazione);

indurre processi di programmazione e progettazione partecipata (definizione condivisa
degli obiettivi, in sinergia con la programmazione locale e aziendale; definizione
condivisa e messa in pratica di progetti e interventi);

indurre un cambiamento culturale che accompagni limplementazione della Delibera
regionale sulle Case della salute (professionisti come attivatori di processo)

Ho partecipato al progetto Casal.ab- Laboratorio regionale per 'integrazione multiprofessionale
svolto dal 19 aprile 2018 | 31 gennaio 2019.

Al termine del percorso formativo le Aziende del Servizio sanitario regionale disporranno di
competenze specifiche e saranno in grado di:

facilitare Iimplementazione della DGR 2128/2016 e assicurare il supporto allo sviluppo
organizzativo e assistenziale delle Case della salute;

promuovere percorsi formativi locali e realizzare una formazione a cascata di
facilitatori di reti e processi locali di gestione dei gruppi;

fornire strumenti di riflessione/monitoraggio sulle azioni intraprese (esperti di
metodologia e organizzazione),

indurre processi di programmazione e progettazione partecipata (definizione condivisa
degli obiettivi, in sinergia con la programmazione locale e aziendale; definizione
condivisa € messa in pratica di progetti e interventi);

indurre un cambiamento culturale che accompagni limplementazione della Delibera
regionale sulle Case della salute {professionisti come attivatori di processo)



AGGIORNAMENTI

e ZADIG  Corso '<b> Prog ECCE-INFAD, argomenti vari, ricapitolo crediti
2006</b>' Dal 01/01/2006 al 31/12/2006, 31 ECM

e ZADIG  Corso '<b> Prog ECCE-INFAD, argomenti vari, ricapitolo crediti
2008</b>" Dal 01/01/2008 al 31/12/2008, 54 ECM

« Formazione A Distanza Aziendale, ex azienda USL di Forll, FAD EROMAGNA
SANITARI Il buon uso del sangue (la storia di Orazio) 01/01/2012, 4 ECM

e Formazione A Distanza Aziendale, ex azienda USL di Forli, FAD EROMAGNA
SANITARI Il dolore post operatorio 01/01/2012, 5 ECM

e Formazione A Distanza Aziendale, ex azienda USL di Forli, FAD EROMAGNA
SANITARI La movimentazione manuale dei carichi 01/01/2011 6 ore, 12 ECM

e Formazione A Distanza Aziendale, ex azienda USL di Forll, FAD EROMAGNA
SANITARI Lo scompenso cardiaco 01/01/20123 ECM

e Formazione A Distanza Aziendale, ex azienda USL di Forli, FAD EROMAGNA
SICUREZZA 01- aspetti generali 01/01/2011 2 ore, 2 ECM

e Formazione A Distanza Aziendale, ex azienda USL di Forli, FAD EROMAGNA
SICUREZZA 02- rischi fisici  01/01/2011 3 ore, 3 ECM

e Formazione A Distanza Aziendale, ex azienda USL di Forli, FAD EROMAGNA
SICUREZZA 03- rischio chimico & biologico 01/01/2011 3 ore, 3 ECM

e Formazione A Distanza Aziendale, ex azienda USL di Forli, FAD EROMAGNA
SICUREZZA 04- gestione della sicurezza 01/01/2011 2 ore, 2 ECM

e Formazione A Distanza Aziendale, ex azienda USL di Forli, FAD EROMAGNA
sicurezza (05- Sicurezza e salute 01/01/2011 1 ora, 1 ECM

e Formazione A Distanza Aziendale, ex azienda USL di Forli, FAD EROMAGNA
SICUREZZA 06- modulo giuridico-narmativo 01/01/2011 4 ore, 3 ECM

e Formazione A Distanza Esterna, Appropriatezza delle cure 01/01/2013,15 ECM

e Formazione A Distanza Esterna, Gestione delle linee venose 01/01/2015, 12
ECM

e Formazione A Distanza Esterna, |l programma nazionale esiti: come
interpretare e usare i dati 01/01/2015, 12 ECM

e Formazione A Distanza Esterna, L'audit clinico 01/01/2015, 12 ECM

¢ Formazione A Distanza Esterna, L'aderenza alla terapia farmacologica: casi e
problemi 13/03/2017, 5 ECM

e Exazienda USL di Ravenna, Antisepsi e disinfezione in ambito sanitario,
16/04/2003, 7 ore 1 giornata, 4 ECM

e FExazienda USL di Ravenna, Assistenza al paziente in nutrizione artificiale a
domicilio, 20/10/2003, 14 ore 2 giornate, 10 ECM

e Exazienda USL di Ravenna, Assistenza infermieristica al paziente in
ventilazione meccanica al domicilio, 17/10/2002, 7 ore 1 giornata, 7 ECM

e Exazienda USL di Ravenna, Cateterismo vescicale e procedure, 03/06/2003,
7 ore 1 giornata, 3 ECM

e Exazienda USL di Ravenna, Dalla formazione e dalla ricerca clinica, I'evidenza
per un'assistenza clinica di qualita, 14/11/2002, 7 ore, 7 ECM

e Exazienda USL di Ravenna, Evento SARS, 27/10/2003, 7 ore 1 giornata,
7ECM

e Tenuto presso ex azienda USL di Forli, organizzato da Azienda USL di
Bologna, Formazione sulle linee guida regionali per ['uilizzo dell'lCD-10 nei
servizi per le dipendenze (area vasta Romagna-centro-Emilia Nord),
26/03/2010, 4 ore 1 giornata, 4 ECM

e Exazienda USL di Ravenna, Governo clinico: innovazioni monitoraggio
performance cliniche, formazione, 01/01/2014, 20 ECM

e Exazienda USL di Ravenna, Il campione biologico: dai prelievo all'invio in
laboratorio, 19/04/2004, 14 ore 2 giornate, 8 ECM

e Exazienda USL di Forli, Il Take Home, aiuto od ostacolo? 20/05/2010, 4 ore 1
giornata, 4 ECM
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Ex azienda USL di Ravenna, Le cure palliative in oncologia, 08/01/2004 14 ore
2 giornate, 7 ECM

Ex azienda USL di Ravenna, Le pompe infusionali, 05/04/2004, 14 ore

2 giornate, 4 ECM

Tenuto presso ex azienda USL di Ravenna, organizzato da ZADIG, L'evidence
based practice delle procedure infermieristiche, 01/01/2016, 12 ECM
Formazione sul Campo, Azienda USL della Romagna, sede di Forli, Audit:
monitoraggio delle buone pratiche assistenziali per la prevenzione delle ICA,
12/05/2014, 40 ore 7 giornate, 40 ECM

Formazione sul Campo, Azienda USL della Romagna, sede di Forli, Audit:
monitoraggio delle buone pratiche assistenziali: “Igiene delle mani” nelle aree
assistenziali- Corso 3, 23/04/2013, 10 ore 3 giornate, 10 ECM

Formazione sul Campo, Azienda USL della Romagna, sede di Forli, FCS per
referenti [CA, 10/01/2011, 36 ore 12 giornate, 18 ECM

Formazione sul Campo, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Implementazione delle buone pratiche assistenziali per il corretto utilizzo di
prodotti antisettici, disinfettanti, decontaminanti e sanitizzanti, 01/10/2016

20 ore 7 giornate, 20 ECM

Formazione sul Campo, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Percorso di formazione sul campo per referenti ICA, 01/03/2012, 22 ore

11 giornate, 20 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Attivita di aggiornamento su SISTER 2: nuovi debiti infornativi regionali e
nazionali, 09/11/2011, 6 ore 2 giornate, 7 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forll,
1993-2013 leri, oggi e ... domani, vent'anni di attivita dell'ADI, 23/11/2013

4 ore 1 giornata, 4 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di-Forll,
Accreditamento del dipartimento: sintesi delle attivita 2010 e piano delle attivita
2011, 03/12/2010, 5 ore 1 giornata, 5 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forll,
Addestramento per lavoratori per ['utilizzo di aghi retfi per prelievo venoso
(sistema Vacutainer) e siringhe EGA con dispositivo di sicurezza, 27/10/2014,
0.25 ore 1 giornata, 0 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Attivita di aggiornamento su SISTER 2, 15/04/2010 4 ore

1 giornata, 4 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Attivita di formazione e aggiornamento su SISTER 2, 16/10/2008 5 ore

1 giornata, 6 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forll,
BLSD Retraining, 09/06/2011, 4 ore, 4 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forll,
BLSD Retraining, 03/04/2012, 4 ore 1 giornata, 6 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
BLSDB IRC Esecutori, 17/12/2008, 8 ore 1 giornata, 8 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
BLSDB Retraining, 04/03/2010, 4 ore 1 giornata, 4 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forl,
BLSDB Retraining 2014, 29/04/2014, 4 ore 1 giornata, 6 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forl,
BLSDB Retraining 2016, 12/05/2016, 4 ore 1 giornata, 6 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Corso di formazione sulla movimentazione delle bombole di gas medicinali,
18/03/2009, 3 ore 1 giornata, 3 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Corso per addetti antincendio a rischio elevato, 04/05/2015,

17 ore 5 giornate, 20,40 ECM
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Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Corso per referenti ICA: prevenzione e controllo delle infezioni correlate a
cateterismo vescicale, 16/02/2011, 4 ore 1 giornata, 5§ ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Costruire la mappa del fenomeno, 15/01/2010, 7 ore 1 giornata, 7 ECM
Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Criteri per I'accesso alle cure domiciliari e |'attivazione dei servizi della rete
territoriale, 24/01/2015, 5 ore 1 giornata, 2,5 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forl,
Disinfezione e antisepsi; tecniche e prodotti in uso nel presidio ospedaliero di
Forli, 11/11/20186, 3 ore 1 giornata, 3,60 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forl,
Elaborare i dati, 17/03/2010, 7 ore 1 giornata, 7 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forll,
Formazione “Corso per referenti ICA: prevenzione e controllo delle infezioni
correlate ad accessi venosi®, 18/01/2011, 4 ore 1 giornata, 5 ECM
Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forl],
Formazione di base “Rete referenti per la prevenzione ed il controllo delle
infezioni correlate all'assistenza’, 14/04/2009, 24 ore 6 giornate, 24 ECM
Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Gestione integrata della persona con scompenso cardiaco, 30/05/2014, 6 ore
2 giornate, 9 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,

| prodoti disinfettanti nell'Azienda AUSL di Forli: conoscerli per usarli in
maniera corretta, 24/03/2010, 3 ore 1 giornata, 3 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forll,
Igiene delle mani 24/02/2010, 4 ore 1 giornata, 4 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forll, Il
piano attuativo salute mentale 2009-2011: una sintesi ragionata, 09/10/2009,
4 ore 1 giornata, 4 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli, Il
processo di sterilizzazione nella nostra azienda, 21/04/2010,

3ore 1 giornata, 3 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli, Il
SER.T altrove le azioni dislocate al di la della dimensione ambulatoriale,
20/02/2008, 7 ore 1 giornata, 7 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forl,
Influenza AH1N1. |l piano pandemico dell'ospedale, 08/10/2009,

2 ore 1 giornata, 0 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
La prevenzione delle infezioni correlate ad accessi venosi, 26/02/2010, 3 ore
1 giornata, 3 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
La prevenzione & una lingua sconosciuta: alcune regole per non farsi capire,
09/12/2008, 7 ore 1 giornata, 7 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Fori,
L'impatto territoriale nella riorganizzazione del dipartimento “Gestione integrata
del paziente anziano complesso”’ (GIPAC) e I'ospedale di comunita, 08/02/2014
4 ore 1 giornata, 2 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forll,
L'ospedale incontra il territorio: percorsi integrati cura. Le infezioni urinarie,
26/10/2013, 4 ore 1 giornata, 2 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Modulo di base per la prevenzione della trasmissione da virus ebola in ambito
assistenziale, 19/11/2014, 2 ore 1 giornata, 2 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Osservazione delle buone pratiche assistenziali; “L'esperienza della rete dei
referenti per la prevenzione ed il controllo delle infezioni correlate all'assistenza
(ICA)', 25/10/2011, 3 ore 1 giornata, 3 ECM
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Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Ossigenoterapia (OTLT)e la gestione dei ventilatori in ambito domiciliare:
aspetti clinici e assistenziali, 06/03/2013, 4 ore 1 giornata, 5 ECM
Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Parole stupefacenti. Approfondimenti e riflessioni culturali sulle sostanze
psicotrope, 02/03/2011, 2 ore 1 giornata, 0 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forll,
Patologie infettive emergenti, 26/11/2014, 3 ore 1 giornata, 3,60 ECM
Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forll,
PICC cateteri venosi centrali ad inserimento periferico, 30/04/2007 2 ore 1
giornata, 2 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Prevenzione e gestione delle lesioni da pressione, 25/05/2012,

4 ore 1 giornata, 5 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Progettare servizi e nuove modalita di collaborazione, 07/05/2010, 4 ore

1 giornata, 0 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forli,
Psicoattivo, 17/04/2009, 7,5 ore 1 giornata, 8 ECM

Formazione interna residenziale, Azienda USL della Romagna, sede di Forl],
Risultati del monitoraggio delle buone pratiche assistenziali e presentazione del
nuovo programma di lavoro- evento riservato ai referenti ICA, 08/11/2016,
3ore 1 giornata, 3 ECM

STUDIO DI PREVALENZA EUROPEO 2016 INFEZIONI CORRELATE
ALL'ASSISTENZA ED USO DEGLI ANTIBIOTICI NEGLI OSPEDALI PER
ACUTI DELL'AUSL ROMAGNA; PRESENTAZIONE DEI RISULTATI 3 dal
07/04/2017 al 07/04/2017. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 3 ore,
3 ECM

La gestione delle medicazioni avanzate in ambito territoriale 1 dal 07/11/2017
al 10/11/2017. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 8 ore, 8 ECM

La percezione del rischio infettivo nella prevenzione delle infezioni correlate
all'assistenza 1 dal 15/11/2017 al 15/11/2017. Organizzato da: Azienda USL
della Romagna, 3 ore, 3,90 ECM

Re-training modalita di osservazione della partica di igiene delle mani 2 dal
23/11/2017 al 23/11/2017. Organizzato da: Azienda USL della Romagna, 2 ore,
2ECM

La pianificazione della dimissione 2 dal 05/12/2017 al 05/12/2017. Organizzato
da: Azienda USL della Romagna, 3 ore, 3 ECM

Professionisti della Salute: le Competenze professionali trasversali nel
supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio 1 dal 01/01/2018 al
31/12/2018. Organizzato da: Azienda USL di Reggio Emilia, 16 ore, 24 ECM
Up to date per i referenti medici ed infermieristici del rischio infettivo - Forli 1
dal 07/03/2018 al 07/03/2018. Organizzato da: Azienda USL della Romagna,
4 ore, 4 ECM

CaSalAB - Labaratorio regionale per I'integrazione multiprofessionale - corso
residenziale, Bologna, dal-19/04/2018 al 31/01/2019, per complessive ore 39.0,
39ECM

CaSalAB - Laboratorio regionale per l'integrazione multiprofessionale — FSC,
Ravenna, dal 20/04/2018 al 31/12/2018 per complessive ore 25.00, 25 ECM
BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare con
defibrillatore semiautomatico 116 dal 03/05/2018 al 03/05/2018, Organizzato
da: Azienda USL della Romagna 5 ore, 8 ECM

Gestione dei dispositivi medici, antisepsi cutanea, gestione del'ambiente -
corso riservato ai referenti ICA, Forll dal 29/06/2018 al 29/06/2018, per
complessive ore 3.00, 3 ECM :

FAD - Piano per la Sicurezza Informatica V.01 2 dal 01/07/2018 al 31/12/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna 2 ore, 3 ECM
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Principali bundle sulle infezioni correlate all'assistenza - corso riservato ai
referenti ICA — Forli dal 03/07/2018 al 03/07/2018, per complessive ore 3 ore, 3
ECM

AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO ALTO RISCHIO 2018, Sicurezza negli
ambienti e nei luoghi di lavoro efo patologie correlate, Forli dal 15/11/2018 al
15/11/2018, 8 ore, 10,40 ECM

La refe delle cure palliative e il MMG e la continuita assistenziale, Forli dal
24/11/2018 al 24/11/2018, 5 ore, 2,8 ECM

PREVENZIONE E CURA DEL PIEDE DIABETICO A 360° e tenutosi a
FORLIMPOPOLI dal 05/10/2019 al 05/10/20, 6 ECM

PREVENZIONE E CURA DEL PIEDE DIABETICO A 360° e tenutosi a
FORLIMPOPOLI dal 09/10/2019 al 09/10/20, 6 ECM

PREVENZIONE E CURA DEL PIEDE DIABETICO A 360° e tenutosi a
FORLIMPOPOLI dal 16/10/20, 6 ECM

FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali V. 01 1 dal
10/12/2018 al 31/12/2019. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 2 ore,
3JECM

MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA" IL PERCORSO VERSO
L'ACCREDITAMENTO DELLE CURE PRIMARIE 1 dal 14/01/2019 al
14/01/2019. Organizzato da; Azienda USL della Romagna 4 ore, 4 ECM

FAD - Piano per la sicurezza informatica V.02 dal 20/01/2019 al 30/11/2019,
organizzato da Azienda USL della Romagna, 2 ore, 3 ECM

CaSal.AB - Laboratori locali per I'integrazione multiprofessionale - fase2 FSC e
tenutosi a FORLI' dal 04/02/2019 al 31/12/2019, per complessive ore 25,

25 ECM

La gestione integrata della BPCO sul territorio, Forli dal 09/02/2019 al
09/02/2019, 4 ore , 2,8 ECM

Corso di aggiornamento per i preposti in materia di sicurezza — Sicurezza negli
ambienti e nei luoghi di lavoro e/o patologie correlate, Forli dal 15/04/2019 al
15/04/2019, 4 ore, 4 ECM

[GRU] WHR TIME Formazione: Responsabile Organizzativo, FORLI' dal
18/04/2019 al 29/04/2019, per complessive ore 8, 12,8 ECM

Ricognizione fisica inventariale beni mobili aziendali, FORLI' dal 07/05/2019 al
07/05/2019, per complessive ore 2, 2,6 ECM

Multidisciplinarieta a cura per le cure primarie, Cesena dal 09/05/2019 al
16/05/2019, 8 ore, 10,4 ECM

CaSaLAB - Laboratorio regionale per lintegrazione multiprofessionale - fase2,
FORLI' dal 12/06/2019 al 12/06/2019, per complessive ore 5.00, 6,5 ECM
AUSL Bologna- Il diabete in Emilia Romagna: trend epidemiologico, impatto
clinico, economico ed organizzativo, Bologna dal 11/07/2019 al 11/07/2019, 4
ore, 4 ECM

28/10/2019 Medicina di genere ed equita

Corso di formazione sull'utilizzo della piattaforma regionale di telemedicina e
dei dispositivi di monitoraggio ad essa collegati, Regione Emilia Romagna, dal
11/11/2019 al 11/11/2019

La complessita del ruolo del Coordinatore: riflessioni guidate, CESENA dal
10/12/2019 al 10/12/2019, per complessive ore 4, 6,4 ECM

Utilizzo del questionario di valutazione dei percorsi assistenziali per la cronicita
nella prospettiva dei professionisti, Assessment of Chronic lliness Care (ACIC),
Bologna dal 22/01/2020 al 22/01/2020 , 3 ore

FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per Sanitari- anno
2020, 5 ore, 5 ECM

FAD - Piano per la sicurezza informatica ed. 2020, 2 ore, 2 ECM

FAD - Sicurezza e salute in sanita - Aggioramento formazione specifica,
anno 2020, 6 ore, 6 ECM

FAD, lstituto Superiore di Sanita, Emergenza Sanitaria da nuovo Coronavirus
SARS CoV2: preparazione e contrasto, 06/04/2020, ore 16



DOCENZE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
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BLSD ROMAGNA retraining 4 ore: aggiornamento per il supporto delle funzioni
vitali con defibrillazione, organizzato dall'Azienda USL della Romagna, Forli
13/11/2020, 4 ore, 6,4 ECM

FAD - Health Literacy — Edizione 2020, 4 ore, 4 ECM

Contact Center Logistico: corso formazione Software CRM a reparto,
organizzato dall'Azienda USL della Romagna, 2 ore , 3 ECM

FAD - BLSD in Smart Working, 31/12/2020, 2 ore, 2 ECM

FAD - La gestione dell'attivita vaccinale nell AUSL della Romagna 2021,
01/04/2021, 10 ore, 15 ECM

FAD - Gestione Consensi Privacy in cartella clinica tramite TAB 2021,
07/06/2021, 1 ora, 1 ECM

FAD - Gestione dell'arresto cardio-circolatorio in ambiente extraospedaliero
2021,1,50re ,2ECM

TUTOR D'AULA interno LA GESTIONE DELLE ULCERE VASCOLARI IN
AMBITO TERRITORIALE 3 dal 02/11/2021 al 02/11/2021. Organizzato da:
Azienda USL della Romagna 3,00 ore

TUTOR D'AULA interno LA GESTIONE DELLE ULCERE VASCOLARI IN
AMBITO TERRITORIALE 4 dal 04/11/2021 al 04/11/2021. Organizzato da:
Azienda USL della Romagna 3,000re

Approfondimenti sull utilizzo del portale WHR per la gestione del personale -
Coordinatori Forli 5 dal 10/11/2021 al 10/11/2021. Organizzato da: Azienda
USL della Romagna 2,00 ore, 2,60 ECM

TUTOR D'AULA interno LA GESTIONE DELLE ULCERE VASCOLARI IN
AMBITO TERRITORIALE 6 dal 17/11/2021 al 17/11/2021. Organizzato da:
Azienda USL della Romagna 3,00 ore

OPI Fo-Ce, La salute comunitaria attraverso l'infermiere di famiglia e di
comunita 1 dal 27/11/2021 al 27/11/2021. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna 6,00 ore, 6,00 ECM

PA 254 - PROCESSQ RICONDIZIONAMENTO DM RISTERILIZZABILE 1 dal
01/12/2021 al 01/12/2021. Organizzato da; Azienda USL della Romagna 3,00
ore, 3,90 ECM

TUTOR D'AULA interno PRESA IN CARICO E FOLLOW UP DEL PAZIENTE
AFFETTO DA SCOMPENSO CARDIACO IN GESTIONE INTEGRATA
TERRITORIALE 1 dal 03/12/2021 al 03/12/2021, Organizzato da: Azienda USL
della Romagna 3,0 ore

Progetto glucometri professionale RER 1, 16/03/2022

Centro Studi Webinar, Quando curo il paziente e non la malattia, Comunicare
in sanita 1, 23/03/2022

FAD - Piano per la Sicurezza informatica 2022, 2 ore, 3 ECM, 17/05/2022

e Corso "Prevenzione e cura del piede diabetico a 360°", Forlimpopoli dal
05/10/2019 al 05/10/2019, ore 3,15

e Corso "Prevenzione e cura del piede diabetico a 360*", Forlimpopoli dal
09/10/2019 al 09/10/2019, ore 3,15

Inglese
Buono
Elementare
Elementare



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport),ecc

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazicne
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariafo (ad es.
culfura e sporf), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Forli, 01/06/2022
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Ho praticato attivita sportiva(basket) dall'eta dei 6 anni ai 31 anni giocando in tutti i campionati
giovanili; & seguita poi un'attivita a livello agonistico militando in campionati di serie A2 e B.
Ho allenato squadre che svolgevano campionati giovanili per circa 10 anni.

Ho svolto attivita di volontariato in qualita di presidente del Comitato “Infermiere per il Pert”,
sede di Faenza, dal marzo 2000 al febbraio 2005 e come presidente dell"Associazione
Infermieri per la Solidarieta” dal marzo 2005 a giugno 2010. Tali associazioni hanno concorso
alla costruzione di un ospedale a Yanama in Perl e all'acquisto di un'ambulanza per le missioni
dell'Operazione Mato Grosso nelle Ande peruviane. Inoltre hanno raccolto fondi a sostegno di
missioni in Eritrea, fondi devoluti anche a persone in difficolta a livello locale.

Buona conoscenza del programma di scrittura Word

Discreta conoscenza del programma Excell

Ho fatto parte dal 2009 al 2019 del gruppo referenti ospedalieri dell'Azienda USL della Romagna
sede di Forll per le infezioni correlate all'assistenza che ha avuto in questi anni I'obiettivo di
implementare in tutte le unita operative le raccomandazioni evidence-based da adottare per
ridurre tali rischi. | referenti hanno eseguito dopo adeguata formazione misurazioni periodiche,
interventi di controllo e prevenzione, attraverso indicatori volti a misurare I'adesione, da parte
degli operatori, sanitari alle raccomandazioni nella pratica assistenziale.

Durante il periodo lavorativo presso lunita operativa Dipendenze Patologiche ser.t, ho svolto
attivita di prevenzione primaria nelle scuole superiori di 2° grado

A e B conseguita il 14/05/1986, n. RA2154782L

Giuliana Valli



