FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta

SERVADEI
(cognome)

GIORGIA
(nome)

dichiara

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni penali previste all'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che
gquanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verita, che tale curriculum é redatto ai sensi del D.Lgs
196/2003 e del GDPR Regolamento UE 2016/679 e che le eventuali fotocopie di titoli allegati sono conformi

all'originale.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
[Cognome, Nome]

E-mail

Nazionalita

SERVADEI GIORGIA

giorgia.servadei@auslromagna.it

Italiana

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

« Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

* Capacita e competenze

Dal 01/07/2019 a tutt'oggi

AUSL della Romagna - Ambito Ravenna — Via De Gasperi 8 48121
Ravenna

conferimento incarico di funzione - Responsabile Gestionale UU.OO./
Servizi afferenti al Dipartimento Orizzontale Diagnostica per Immagini —
Ambito di Ravenna

Incarico di funzione per la Direzione Infermieristica e Tecnica, AUSL
Romagna, ambito Ravenna — di “Responsabile Gestionale UU.OO./
Servizi afferenti al Dipartimento Orizzontale Diagnostica per Immagini —
Ambito di Ravenna” dal 01 Luglio 2019 (delibera Direttore Generale
AUSL Romagna n.193 del 28/06/2019), ex posizione organizzativa gia
ricoperta 31/03/2014 e denominata “Responsabile Infermieristico e
Tecnico Dipartimento Diagnostica per Immagini — Ambito Ravenna”.

Lavoro subordinato a tempo indeterminato, tempo pieno con impegno di
36 ore settimanali

Responsabilita Organizzativa e Gestionale : funzione di direzione e
gestione di servizi, gestione delle risorse umane assegnate,
programmazione e monitoraggio delle risorse economiche, finanziarie e
tecnologiche assegnate, valutazione appropriatezza delle pratiche
professionali, valutazione di congruita e ottimizzazione delle risorse
assegnate rispetto ai piani e programmi attivita, definizione piano
formativo del personale assegnato, partecipazione al processo di qualita
e miglioramento, monitoraggio della corretta applicazione del sistema di
governo e gestione del rischio in ottemperanza agli indirizzi normativi e
aziendali.

Programmazione sanitaria , gestione del personale, formazione del
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acquisite

personale , definizione di modelli organizzativi, valutazione degli indici e
indicatori di attivita prestazionale, coordinamento gruppi di lavoro,
governo e gestione del rischio.

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

* Qualifica/profilo professionale

* Tipo di rapporto di lavoro

» Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

Dal 31/03/2014 al 30/06/2019

AUSL della Romagna - Ambito Ravenna — Via De Gasperi 8 48121
Ravenna

conferimento incarico di Posizione Organizzativa - Responsabile
Infermieristico e Tecnico Dipartimento Diagnostica per Immagini —
Ambito Ravenna

Lavoro subordinato a tempo indeterminato, tempo pieno con impegno di
36 ore settimanali

nessuna

* Ambito di attivita

Direzione Infermieristica e Tecnica AUSL della Romagna - Ambito di
Ravenna

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

* Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro

» Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

Dal 05/04/2006 al 31/03/2014

AUSL della Romagna - Ambito Ravenna — P.O. Faenza

Coll. Prof. San. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Lavoro subordinato a tempo indeterminato, tempo pieno con impegno di
36 ore settimanali

nessuna

* Ambito di attivita

Radiodiagnostica

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

« Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

* Qualifica/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro

* Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza
dell’anzianita

« Ambito di attivita

Dal 09/01/2006 al 04/04/2006

San Pier Damiano Hospital - Gruppo Villa Maria, Faenza (ltalia)

Coll. Prof. San. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Lavoro subordinato a tempo indeterminato, tempo pieno con impegno di
36 ore settimanali

nessuna

Radiodiagnostica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)

Valutazione

Laurea di Primo Livello in "Tecniche di Radiologia Medica per
Immagini e Radioterapia"

Universita degli Studi di Ferrara

26.10.2005

110/110
Titolo Tesi: "Studio delle patologie demielinizzanti in Risonanza
Magnetica"

durata percorso di studio

3 anni




* Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

Conseguito presso:
Data conseguimento (gg/mm/aa)

Laurea Specialistica in "Scienze delle Professioni Sanitarie
Tecnico - Diagnostiche"

Universita degli Studi di Ferrara

09.03.2010

110/110 con lode
Titolo Tesi: "Meccanismi premianti e sistemi di valutazione del

Valutazione :
personale come strumento di
management"
durata percorso di studio | 2 anni

» Corsi universitari
(dottorati, master, corsi di
perfezionamento)

Master di I° livello in "Management nell'area Infermieristica e
Ostetrica, Tecnico Sanitaria, Preventiva e Riabilitativa"

Conseguito presso:

Universita degli Studi di Bologna — Sede di Rimini

» Data conseguimento (gg/mm/aa)

21.02.2012

Valutazione

30/30

Titolo Tesi: "Capability Approach e Knowledge Management come
strumento di gestione e sviluppo

dei talenti”

« durata corso

1 anno

 Corsi universitari
(dottorati, master, corsi di
perfezionamento)

Conseguito presso:

Master di lI° livello in "Funzioni Direttive e Gestione dei Servizi
Sanitari"

Universita degli Studi di Bologna

» Data conseguimento (gg/mm/aa) | 20.02.2013
30/30
Valutazione Tit_olo Tesi:"Valutazione _HTA: Colonscopia virtuale vs Colonscopia
ottica nel PDTA del carcinoma del
colon retto.”
* durata corso | 1 anno

« Altri Corsi

Valutatori Accreditamento Regione Emilia Romagna

Conseguito presso:

Certificazione per “Auditor/Responsabili Gruppo di Audit di Sistemi di
Gestione Qualita nel settore sanitario” rilasciato da CEPAS

» Data conseguimento (gg/mm/aa)

Bologna, 05.02.2020

« Attivita formative e di
aggiornamento

(frequenze, corsi di formazione,
stage, borse di studio ecc

[elencare separatamente ciascuna attivita
indicando la tipologia, presso quale ente si €
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di
approfondimento, data/periodo di svolgimento,
impegno orario, eventuale valutazione finale,
eventuale assegnazione di crediti
ECM....ecc...]

Partecipazione in qualita di discente ai seguenti eventi formativi:

1. Le nuove procedure del SGQ aziendale 1, Pievesestina
01/03/2019, CREDITI ECM 4 — (4 ore)

2. Norme e Sicurezza dei Tomografi a Risonanza Magnetica e
devices cardiaci impiantabili: aspetti normativi e organizzativi,
presentazione della procedura aziendale 1, Ravenna
23/01/2019, CREDITI ECM 4 — (4 ore);

3. FAD - Sicurezza e Salute in Sanita - Aggiornamento
Formazione Specifica - ver.01 3 dal 08/03/2019 al 30/11/20109.
CREDITI ECM 6 — (6 ore);

4. Lavalutazione delle competenze: strategie e strumenti corso
Direzione Infermieristica e Tecnica Modulo 4 1 dal 02/04/2019
al 23/09/2019. CREDITI ECM 12 — (12 ore);

5. APPLICAZIONI DELL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN
RADIODIAGNOSTICA: ESPERIENZE IN AREA VASTA
ROMAGNA Ravenna 13/05/2019. CREDITI ECM 4 — (4 ore)

6. Corso di formazione per la qualificazione di valutatori per
l'accreditamento-Moduli 1 e 2 1 dal 27/05/2019 al 05/06/2019.
Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera
Universitaria di Ferrara. CREDITI ECM 45.50 — (35 ore)

7. Corso Valutatori per Accreditamento dal 27/05/2019 al
26/11/2019. 83 ore

8. WHR TIME Formazione: Referente Dipartimentale 5 Faenza

(segue) 3




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30/09/2019. CREDITI ECM 6.40 — (4 ore)

La norma ISO 9001:2015 applicata in sanita a confronto con il
modello di accreditamento in Regione Emilia Romagna 1 dal
01/10/2019 al 01/10/2019. Organizzato da: Azienda USL di
Ferrara e Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara
CREDITI ECM 10.40 — (8 ore)

Corso di aggiornamento per Preposti in materia di sicurezza
D.Lgs. 81/08 12 dal 28/10/2019 al 28/10/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna. Crediti ECM 5.40
(4 ore);

Auditor/Responsabili gruppo di auditor di Sistemi di Gestione
Qualita nel settore sanitario 2 dal 04/11/2019 al 08/11/2019.
Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera
Universitaria di Ferrara. Crediti ECM 50 (40 ore);

Corso valutatori per accreditamento” dal 05/12/2019 al
06/12/2019. 12 ore

DIT - Direzione In Team: La Direzione Infermieristica e Tecnica
- da Gruppo a Squadra (1° modulo) 1 dal 08/06/2018 al
09/06/2018 Azienda USL della Romagna CREDITI ECM 8 — (8
ore);

Il nuovo CCNL del comparto Sanita. Analisi ed approfondimento
degli aspetti piu rilevanti 1 dal 24/09/2018 al 24/09/2018.
CREDITI ECM 4 — (4 ore);

DIT - Direzione In Team: La Direzione Infermieristica e Tecnica
- da Gruppo a Squadra - (3° modulo) 1 dal 20/10/2018 al
01/12/2018. CREDITI ECM 12 — (12 ore);

Gestione informatizzata dei documenti del SGQ 3, Faenza
01/12/2017, CREDITI ECM 6,4 — (3 ore)

Il procedimento disciplinare relativo al personale del comparto
(corso per coordinatori) 7, 15/11/2017, CREDITI ECM 4 — (4
ore)

Il processo di valutazione nell'ausl della romagna 5, 31/10/2017,
CREDITI ECM 2 — (20re)

Sicurezza delle cure in ambito diagnostico: sistemi RIS/PACS e
Incident Reporting 3, 25/10/2017, CREDITI ECM 5,2 — (4 ore)

La responsabilita’ del coordinatore nella gestione delle risorse
umane 3, 13/10/2017, 13-10-2017, CREDITI ECM 5 — (5 ore)

Piattaforma Pentaho — produzione e gestione dei report
statistici in diagnostica per immagini, Lugo 07/01/2016,
CREDITI ECM 3 — (20re)

RX TORACE in terapia intensiva: Tips and triks, Pievesestina
13/04/2016, CREDITI ECM 4,5 — (4.30 ore)

Il processo di valutazione nellAUSL della Romagna, Ravenna
28/10/2016, CREDITI ECM 2 — (2 ore)

Aggiornamento obbligatorio ai sensi del D.lgs 187/2000
radioprotezione del paziente e D.lgs 241/2000 radioprotezione
dei lavoratori, Pievesestina 15/11/2016, CREDITI ECM 5 — (5
ore)

Cosa € cambiato e cosa vorremmo che ancora
cambiasse:applicazione del documento “Raccomandazioni
sulluso appropriato delle tecniche diagnostiche neuro
radiologiche” presso il Presidio Ospedaliero di Ravenna,
Ravenna 19/05/2015, CREDITI ECM 4 — (4 ore)

Monitoraggio della qualita dei rivelatori CR, Ravenna
21/05/2015, CREDITI ECM 6 — (4 ore)

Evoluzione dei sistemi RIS PACS, Faenza 18/06/2015,
CREDITI ECM 4 — (4 ore)

Innovazioni tecnologiche del sistema RIS PACS in uso, Faenza
24/09/2015, CREDITI ECM 5 — (4 ore)

Norme e regolamento di sicurezza relativi a tomografi a
risonanza magnetica nei siti dipartimentali, Faenza 01/03/2014,
CREDITI ECM 4,5 — (5 ore)




30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Gestione del dossier formativo:presentazione manuale utente,
Ravenna 07/10/2014, CREDITI ECM 4 — (4 ore)

Incident reporting “facilitazione del percorso” Ravenna
24/11/2014, CREDITI ECM 4 — (3. 30 ore)

Corso antincendio ad alto rischio, Ravenna dal 25/11/2014 al
05/12/2014, CREDITI ECM 24 — (16 ore)

Norme e regolamento di sicurezza relativi a tomografi a
risonanza magnetica nei siti dipartimentali, Faenza 15/04/2015,
CREDITI ECM 6 — (5 ore)

Imaging funzionale in Risonanza Magnetica: flusso liquorale,
diffusione e perfusione cerebrale, Faenza dal 2/01/2013 al
15/01/2013, CREDITI ECM 20 - (200re)

Risonanza magnetica di spalla e ginocchio: nuove bobine e
ottimizzazione delle sequenze, Faenza dal 10/01/2013 al
10/02/2013,CREDITI ECM 20 — (200re)

Sviluppo e aggiornamento dei protocolli di studio della
mammella in risonanza magnetica Faenza dal 22/01/2013 al
30/01/2013 CREDITI ECM 20 — (200re)

Chirurgia strumentata del rachide, Faenza 23/05/2013,
CREDITI ECM 4 — (3 ore)

Gestione germi sentinella, Ravenna 29/05/2013, CREDITI ECM
3— (2 ore)

ECM il nuovo sistema di formazione continua obbligatoria,
Ravenna 10/09/2013, CREDITI ECM 5 — (4 ore)

Aspetti di radioprotezione dei lavoratori e dei pazienti in ambito
sanitario — aggiornamento valido ai sensi del D.lgs 187/2000 e
241/2000, Faenza 03/10/2013, CREDITI ECM 4 — (4 ore)

Sicurezza sistema RIS PACS: gestione degli errori (Ravenna 5
dicembre 2012), CREDITI ECM 4,00- (4 ore)

Diamo Voce al nostro futuro. La figura del TSRM in continua
evoluzione: nuove e vecchie leve a confronto. 2° Edizione,
21/04/2012, CREDITI ECM 6,00- (6 ore)

Rivisitiamo l'anatomia delle grandi articolazioni: il ginocchio,
16/11/2011, CREDITI ECM 8,00- (4 ore)

Rivisitiamo Il'anatomia delle grandi articolazioni: I'anca,
28/11/2011, CREDITI ECM 4,00- (4 ore)

Rivisitiamo ['anatomia delle grandi articolazioni:la caviglia,
03/11/2011, CREDITI ECM 4,00- - (4 ore)

La valutazione del personale: dalla consapevolezza del ruolo
allo sviluppo delle competenze e della cultura allinterno di un
contesto sanitario 4° gruppo (Faenza 09-16 aprile. 17
dicembre) , dal 09/04/2010 al 17/12/2010 CREDITI ECM 23,00-
(21 ore)

I livelli diagnostici di riferimento, Ravenna 26 marzo, CREDITI
ECM 4,00- (5 ore)

Imaging della coxalgia, 11/03/2010, CREDITI ECM 3,00, - (3
ore)

La rianimazione cardio polmonare: BLSD Faenza, 18 febbraio
2010, CREDITI ECM 9,00- (8 ore)

Norme e regolamento di sicurezza relativi al tomografo a RM
del presidio ospedaliero di Faenza 25/10/2010, CREDITI ECM
3,00- (4 ore)

Addestramento nuovo software diagnostica digitale diretta, dal
20/11/2009 al 24/11/2009 CREDITI ECM 15,00- (24 ore)

La valutazione del personale : dalla formazione di una cultura
alla ristrutturazione di un nuovo sistema valutativo, dal
06/10/2009 al 18/12/2009, CREDITI ECM 28,00- (28 ore)

Introduzione all' Imaging in Risonanza Magnetica, 13/05/2009,
CREDITI ECM 6,00- (6 ore)

Tecniche di acquisizione nell'imaging di risonanza magnetica
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57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

delladdome, 22/12/2009, CREDITI ECM 6,00- (6 ore)

Iter diagnostico per immagini nella patologia della caviglia,
26/11/2009 CREDITI ECM 3,00- (3 ore)

Corso base qualita e accreditamento, dal 05/04/2009 al
20/10/2009, CREDITI ECM 4,00- (4 ore)

Introduzione ed implementazione del sistema RIS-PACS, dal
19/05/2008 al 28/11/2008, CREDITI ECM 10,00- (4 ore su 12)

Formazione sul campo: Progetto Aziendale per Ila
sperimentazione di strumenti operativi e percorsi organizzativi
omogenei finalizzati alla prevenzione ed al monitoraggio delle
cadute dei pazienti nei servizi ospedalieri e territoriali, dal
21/03/2008 al 17/11/2008, CREDITI ECM 5,00- (10 ore)

Procedure di emergenza ed evacuazione nelle UU. OO. e
Servizi del Presidio Ospedaliero, dal 27/10/2008 al 18/11/2008,
CREDITI ECM 3,00- (2 ore)

Progetto Aziendale per la sperimentazione di strumenti operativi
e percorsi organizzativi omogenei finalizzati alla prevenzione ed
al monitoraggio delle cadute dei pazienti nei servizi ospedalieri
e territoriali , 06 marzo 2008, CREDITI ECM 4,00, - (4 ore)

Corso d'aggiornamento "Dal Governo Clinico al Governo della
Salute: quali spazi, competenze cliniche per i Tecnici Sanitari di
Radiologia" Bologna 13/10/07 CREDITI ECM 5,00

Linfonodo sentinella 26/09/2007, CREDITI ECM 3,00- (4 ore)

Gestione di un impianto di Risonanza Magnetica : norme e
regolamento di sicurezza, 06/06/2007, CREDITI ECM 4,00- (4
ore)

Corso base Qualita e accreditamento dal 19/03/2007 al
26/03/2007, CREDITI ECM 4,00 - (4 ore)

Formazione sull'impianto di tomografia computerizzata Brillance
Philips dal 13/09/2006 al 19/09/2006 CREDITI ECM 11,00 -
(35 0re)

Corso di formazione in colon proctologia : patologia oncologica,
dal 19/05/2006 al 26/05/2006 CREDITI ECM 6,00- (8 ore)

Norme e regolamento di sicurezza relativi al sito di risonanza
magnetica del PO di Faenza, 15/05/2006 CREDITI ECM 4,00 -
(4 ore)

Incontri clinico radiologici: 1) RM e ecografia nella patologia
osteoarticolare : RM Caviglia e piede 22/12/2005 CREDITI
ECM 3,00 - (3 ore)

“Progetto Regionale: Cartella Clinica Integrata CCI edizione: 8”
organizzato dalla AUSL di Imola in data 22.04.2015, durata
totale evento ore 4 (4 crediti ecm).

"Responsabilita del coordinatore nella gestione dei processi
organizzativi e assistenziali® , docente Dr. Luca Benci.
Organizzato presso I'Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia in data 17 marzo 2015, durata totale evento ore 8

“Modelli di assistenza ospedaliera per intensita di cura confronti
nazionali e internazionali” svoltosi a Bologna in data 29 e 30
marzo 2012 , durata totale evento ore 12 suddivise su due
giornate come da programma.

Partecipazione al Seminario "Le novita dei sistemi di gestione
della qualita in sanita:i PDTA come elemento di valutazione
sperimentale”, svoltosi a Bologna in data 29 novembre 2012,
durata totale evento ore 8. Seminario organizzato Agenzia
Sanitaria e Sociale Regionale Emilia Romagna in
collaborazione con il CEPAS.

* Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di
aggiornamento, ecc...

[elencare separatamente ciascun evento
indicando la tipologia, presso quale ente si &

Partecipazione in qualita di relatore

- Partecipazione in qualita di relatore al corso di aggiornamento
“Rivisitiamo l'anatomia delle grandi articolazioni: I'arto superiore”




svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di
svolgimento, impegno orario, eventuale
valutazione finale, eventuale assegnazione di
crediti ECM....ecc, precisare se la
partecipazione sia avvenuta in qualita di
docente o relatore ]

organizzato da U.O. Radiologia Presidio Ospedaliero di Faenza,
Dipartimento di Diagnostica per Immagini e Radiologia Interventistica,
svoltosi a Faenza in data 26 ottobre 2013, durata totale evento ore 4.

- Partecipazione in qualita di relatore al corso di aggiornamento "Diamo
voce al nostro futuro. La figura del TSRM in continua evoluzione: nuove
e vecchie leve a confronto", organizzato dal Collegio dei Tecnici Sanitari
di Radiologia Medica della Provincia di Ravenna e svoltosi a Faenza
presso Sala Conferenze BCC Credito Cooperativo, in data 21 aprile
2012, durata totale evento ore 6.

- Partecipazione in qualita di relatore al Convegno "Ruoli e competenze
del TSRM e dell'Infermiere in area Radiologica:dalla camera oscura al
PACS”, svoltosi a Ravenna presso Sala Artificeria Almagia, in data 27
novembre 2010, crediti ecm 16,00- (8 ore)

* Altre esperienze

[elencare separatamente ciascun esperienza,
ritenuta coerente con il profilo da ricoprire,
indicando la tipologia, presso quale ente si €
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno
orario]

- Pubblicazione: "Pillole di Management: Health Technology
Assessment come  strumento di clinical governance in
radiodiagnostica”, G. Servadei, Rivista PRJ - Professional Radiographer
Journal, n°1, aprile 2014, p. 20-24

- 2014 - 2015 Partecipazione al gruppo di lavoro regionale di
collaborazione al Progetto di Intervento Regionale — Cartella Clinica
Integrata

Gruppo di lavoro : Area Descrittiva - Tecnici di Radiologia Medica,
Medici Radiologi e Fisici

- Secondo relatore di tesi di Laurea magistrale in Scienze delle
Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche - Universita degli Studi di
Ferrara - Anno Accademico 2014 - 2015.

Titolo tesi. “Outsourcing e Insourcing in sanita’: analisi organizzativa e
produttiva finalizzata all’internalizzazione dell’attivita’ radiologica di un
presidio ospedaliero periferico”

ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere
[ Indicare le lingue conosciute e il livello di

Inglese

conoscenza ]
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE
SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione
orale
B1 B1 B1 B1 A2

Livelli: Al e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato.
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali

[ Descrivere tali competenze e indicare come e
dove sono state acquisite].

A seguito del conferimento della posizione organizzativa di
Responsabile Infermieristico e Tecnico Dipartimento Diagnostica per
Immagini ho acquisito e sviluppato le seguenti competenze
organizzativo — gestionali: Programmazione sanitaria , gestione del
personale, formazione del personale , monitoraggio delle risorse
economiche, finanziarie e tecnologiche assegnate, valutazione
appropriatezza delle pratiche professionali, valutazione di congruita e
ottimizzazione delle risorse assegnate rispetto ai piani e programmi
attivita, definizione di modelli organizzativi, valutazione degli indici e
indicatori di attivita prestazionale, coordinamento gruppi di lavoro,
governo e gestione del rischio.

Data 06/04/2020

(segue) 7/







