FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome e cognome

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Date(da-a

+* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-—a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Il sottoscritto/a FABIANA SANTANDREA ,ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000,consapevole

delle sanzioni penali previste dell'art.76 del DPR 445/2000

e successive modificazioni ed

integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,dichiara sotto |a propria

responsabilita:

FABIANA SANTANDREA

[taliana

Dal 01/07/2019 a tutt'oggi.

AUSL Romagna - Presidio Ospedaliero Faenza
sanita

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto -
Infermiere Categoria DS3

Responsabile U.O. Postacuti di Faenza

Dal 29/12/2009 al 30/06/2019 Coordinatore
Infermieristico e tecnico in ruolo U.O. Postacuti

Dal 31/12/2002 al 29/12/2009 inquadrata nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario Esperto -INFERMIERE-livello economico
DS----- delibera n°1293 DEL 30/12/2002

AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero Faenza
sanita

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto -
Infermiere Categoria DS

Coordinatore infermieristico e tecnico in ruolo
presso U.O Medicina degenza Uomini A Faenza

Dal 01/09/2001 con delibera del direttore generale
n°583

AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero Faenza

sanita

Riconoscimento formale dell’esercizio delle funzioni

di coordinamento presso Day Hospital Malattie
Infettive e Medicina

Collaboratore Professionale Sanitario _Personale
Infermieristico - categoria D



» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da- a)

* Nome e indirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Dal 01/03/2002 al 27/12/2009
AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero Faenza
sanita

Coordinatore infermieristico e tecnico presso U.O
Medicina Degenza uomini

Dal 01/06/2000 al 28/02/2002

AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero Faenza
sanita

Collaboratore Professionale Sanitario- infermiere
categoria D presso Day hospital Malattie infettive

Operatore professionale sanitario infermiere

Dal 12/04/2000 al 31/05/2000
AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero Faenza
sanita

Collaboratore professionale sanitario — infermiere
Cat. C presso Malattie Infettive Degenza

Operatore professionale sanitario - infermiere

Dal 01/12/1999 al 11/04/2000
AUSL Ravenna - Presidio Ospedaliero Faenza
sanita

Collaboratore professionale sanitario - infermiere

Cat. C presso ambulatorio Malattie Infettive
Operatore professionale sanitario - infermiere

professionale

Dal 01/07/1987 al 30/11/1999

USL 37 - Presidio Ospedaliero Faenza

sanita

Collaboratore professionale sanitario - infermiere

Cat. C presso degenza Malattie Infettive

Operatore professionale sanitario - infermiere
professionale



ISTRUZIONE E

FORMAZIONE
+ Date (da - a) 25/06/1991
« Nome e tipo di isfituto di istruzione 0 ’ SCUOLE PER OPERATORI SANITARI NON MEDICI
L Y __formaziong; _SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI
g + Qualifica conseguita Certificato di abilitazione alle Funzioni Direttive
P _ nell’Assistenza Infermieristica
+Date (da-a) 27106/1987
~+Nome e tipo diisfituto diistruzioneo ~~ SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI
o formazione - -
+ Qualifica conseguita Diploma di Infermiere Professionale
) + Date (da-a) Anno scolastico 2005/2006
«Nome e 'ti'po di istituto di istruzione o Istituto Professionale E.‘Stoppa Lugo
formazione

~ +Qualifica conseguita Diploma di Maturita i’rofégéib'néléida 'privatista)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
inglese
» Capacita di lettura SCOLASTICO
* Capacita di scrittura SCOLASTICO
+ Capacita di espressione orale SCOLASTICO

CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita comunicative orale e scritta. Capacita di
RELAZIONALI |eadership acquisita attraverso esperienza e corsi di

formazione. Competenza relazionale e tutoriale. Capacita di

mediazione in situazioni conflittuali. Gestione e interazione con il

proprio gruppo di lavoro e con i diversi professionisti. Governo

dell'informazione e comunicazione ai cittadini-utenti. Capacita di

relazione con persone e ruoli diversi, attraverso un atteggiamento

proattivo e flessibile orientato all'ascolto, alla partecipazione e

alla motivazione, incentivato da numerose e differenti esperienze

| lavorative, corsi di formazione ed esperienze di vita personale.

~ CAPACITA E COMPETENZE Ottima capacita di organizzazione del lavoro, di definizione di
ORGANIZZATIVE  priorita e obiettivi e di problem solving. Capacita di coordinare i
cambiamenti  organizzativi per soddisfare gli  obiettivi



aziendali. Gestione e valutazione delle risorse umane e di
studenti tirocinanti del Corso di Laurea Infermieristica (in
collaborazione coi tutor). Gestione dei beni sanitari e
non. Gestione di apparecchi- elettro-medicali. Programmazione e
controllo di attivita in appalto.

CAPACITA E COMPETENZE Implementazione di strumenti informativi e operativi. Buona
TECNICHE capacita nell'utilizzo di Word™ del pacchetto Office™ . Buona
capacita nellutilizzo di applicativi specifici aziendali. Buona
conoscenza e utilizzo quotidiano di Internet e della posta
elettronica. Buona capacita nell'utilizzo degli apparecchi elettro-
medicali.



PROGETTI, GRUPPI DI LAVORO E
CORS! CON CREDITI FORMATIVI

Corsi di Formazione & partecipazione a gru;ipi di lavoro organizzativi

2018

2018

30/04/2019: LA RESPONSABILITA GENERALE NELL'ESERCIZIO PROFESSIONALE DA
PARTE DELL'ESERCENTE LA PROFESSIONE SANITARIA — ORE 4 ECM 5,20

929/04/2019. LA RETE DELLE CURE PALLIATIVE LA CLINICA — ORE 4 ECM 4
01/03/2019 . LE NUOVE PROCEDURE DEL SGQ AZIENDALE — ORE 4 ECM 4

14/01/2019 . MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA- IL PERCORSO VERSO
L' ACCREDITAMENTO DELLE CURE PRIMARIE — ORE 4 ECM 4

CORSO FAD: REGOLAMENTO UE 2016/679 SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
v.01 ORE2ECM 3

20/12/2018. FARMACOVIGILANZA — PERCHE SEGNALARE ? ORE 4 ECM 2,80

12/11/2018 . IL PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE SUL PIEDE DIABETICO — LA
DIFFUSIONE DEL PERCORSO ORE4ECM 4

20/10/2018 . LA LOTTA ALLUINFLUENZA- ASPETTI CLINICI, PREVENTIVI ED
ASSISTENZIALI ORE 2,20 -

05/10/2018 . IL PASSAGGIO DA COLLEGIO AD ORDINE DELLE PROFESSIONI — QUALI
CAMBIAMENT! ORE 4 ECM 2,80

06/09/2018 . IMPLEMENTAZIONE DELLE SEZIONI  INFERMIERISTICHE
INFORMATIZZATE- PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE ORE4 ECM 4

05/09/2018 . IMPLEMENTAZIONE DELLE SEZIONI  INFERMIERISTICHE
INFORMATIZZATE- PIANIFICAZIONE ASSISTENZIALE ORE4 ECM 4

FAD PIANO PER LA SICUREZZA INFORMATICA V.01 ORE2ECM3

25/05/2018 . GESTIONE DEl PAZIENTI COLONIZZATV/INFETTI DA
ENTEROBACTERIACEAE RESISTENTI Al CARBAPENEM! - UN ANNI DOPO
ORE4.30 ECM3,15

23/05/2018 . LA VALUTAZIONE DELLE LESIONI- CRITER! E SCALA BWAT ORE 4 ECM 4
16/04/2018 . GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI ORE4 ECM 4
29/03/2018 . BLSD ROMAGNA ORESECM 8

MARZO/DICEMBRE 2018 LA CARTELLA CLINICA ELETTRONICA AMBITO DI RAVENNA
ORE 60 ECM 50

14/12/2017 - 18/122017 . LESIONI DA PRESSIONE COME EVITARLE E GESTIRLE
ORE 2ECM 4

06/12/2017 . LA LEADERSHIP PER COORDINATORI OREBECMB
28/11/2017 . IL COORDINATORE E LA SICUREZZA DELLE CURE  ORE 8 ECM B

24/11/2017 AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI E DIRIGENTI SULLA PA 95
PREVENZIONE E GESTIONE DELLA VIOLENZA DA TERZI ORE 1 ECM 1

15/11/2017 — IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO PER COORDINATORI ORE4 ECM 4



2017

1411172017 . RISCHIO INFETTIVO PRESENTAZIONE NUOVE PROCEDURE
AZIENDALI ORE 2ECM 2

13/11/2017 LE VACCINAZIONI DEGLI OPERATOR! AZIENDALI ORE 2 ECM 2

08/11/2017 . GIORNATA INAUGURALE RETE SICURA — RETE REFERENTI
RISCHIO INFETTIVO AMBITO DI RAVENNA ORE 4 ECM 2,80

31/10/2017 . IL PROCESSO DELLA VALUTAZIONE NELL'AUSL ROMAGNA ORE 2
ECM 2

13/10/2017 . LA RESPONSABILITA' DEL COORDINATORE NELLA GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE ORE 5ECM 5

29/06/2017 . IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE ORE 4 ECM 4
16/06/2017 . AFFRONTARE E GESTIRE | CONFLITTI IN SANITA'  ORE 8 ECM 8

24/05/2017 . LA CORRETTA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA
ORE 4,15 ECM 5,20

10/04/2017 — 12/04/2017 NUOVO APPLICATIVO WHR TIME ORE 8 ECM 12,80

06/04/2017 — STUDIO PREVALENZA EUROPEQ 2016 INFEZIONI CORRELATE
ALL'ASSISTENZA ORE3ECM3

07/03/2017 . IMPLEMENTAZIONE DEL METODO SEA ORE 3,15 ECM 4,80

FAD LA PREVENZIONE DELLA TRASMISSIONE DEGLI AGENTI INFETTIVI NELLE
ORGANIZZAZIONI SANITARIE ORE 12.00 ECM 18.00

22/12/2016 . RIFLESSIONI E PROPOSTE SULLA GESTIONE DEL RISCHIO
INFETTIVO ORE 3ECM 3

20/12/2016 CORSO SDO ORE2ECM2

16/11/2016 . IL RUOLO DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO — EBN ORE 4,20
ECM4

09/11/2016 IL RUOLO DEL COORDINATORE - APPROCCIO ALL'ERRORE IN
SANITA' ORE4,15ECM 4

09/06/2016 . LA SICUREZZA DELLE CURE NELL'AUSL ROMAGNA ORE 4,10
ECM 4

08/06/2016 . IL RUOLO DEL COORDINATORE E LA LEADERSHIP ORE 7 ECM 8

25/05/2016 . PROCEDURA AZIENDALE PA 13 MONITORAGGIO TERAPIA DEL
DOLORE ORE 2,15 ECM 2

25/05/2016 . PROCEDURA AZIENDALE PAQS CONSENSO INFORMATO ORE 2,15
ECM 2

23/05/2016 . METODI E STRUMENTI PER LA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA
DELLE CURE NE! SETTING ASSISTENZIALI ORE 4,10 ECM 4

10/05/2016 . IL RUOLO DEL COORDINATORE E LA GESTIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE SANITARIA ORE 8ECM9



2015

2014

2013

28/04/2016. BLSD RETRAINING ' - ORE 4 ECM4

21/04/2016. IL RUOLO DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO -
AGGIORNAMENTO SULLE COMPETENZE GIURIDICO PROFESSIONALI  ORE 7
ECM8

28/01/2016 . CONFRONTO CLINICO ORGANIZZATIVO FRA COORDINATORI
INFERMIERISTICI ORE 2,10 ECM 3

21/11/2015 . LA RESPONSABILITA' INTERPROFESSIONALE NEL LAVORO
D'EQUIPE- ASPETTI GIURIDICI ED ETICO DEONTOLOGICI  ORE 5,45 ECM 5,5

1211112015 . | PUNTI CHIAVE NEL TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA
PRESSIONE ORE2 ECM3

09/11/2015 . IL DOSSIER FORMATIVO — CORSO INTERMEDIO PER REFERENTI
ED ANIMATORI ORE 8,20 ECM9,5

01/10/2015 . CONFRONTO CLINICO- ORGANIZZATIVO TRA COORDINATORI
INFERMIERISTICI ORE 2,10 ECM3

18/05/2015 . RISULTAT! DELLE PPAA 76/78 E INFORMATIVE SU PA16/2015
ALLONTANAMENTO ORE2 ECM2

22/12/2014. PRESENTAZIONE PA 18/2014 INDICAZIONI CLINICHE E GESTIONE
DELLE SOLUZIONI CONCENTRATE POTASSIO ORE 2 ECM2

11/11/2014 . PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZION| CORRELATE ALLA
ASSISTENZA ~ OREB ECM8

20/05/2014 - 22/05/2014 . MODULO A E B FORMAZIONE PER LAVORATORI EX
ART 37 D.LGS 81/08 12,20 ECM 14

12/02/2014 . UTILIZZO DEL SOFTWARE PER LA VALUTAZIONE E
VALORIZZAZIONE DE| PROFESSIONISTI DA PARTE DEI VALUTATOR!  ORE 2,10
ECM 2,5

FAD. SICUREZZA SUL LAVORO — FORMAZIONE DEL LAVORATORE ORES
ECM 5

11/11/2013 - 14/11/2013 . MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI PAZIENTI
OREGECMB

15/10/2013 . CORSO BLSD ORE 8 ECM 12

23/09/2013 . LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO DOCUMENTAZIONE
SANITARIA ED EVENTI AVVERSI ORE3 ECM4

MAGGIO/ SETTEMBRE . QUALITA' DELLE REGISTRAZIONI NELLA SUFTI-
METODOLOGIA ED ANALISI ORE 12 ECM 12

22/05/2013. QUALITA’ DELLE REGISTRAZIONI NELLA SUFTI: METODOLOGIA DI
ANALISI ORE6 ECM9



2012

2011

2009

08/11/2012 - 05/12/2012 . VALORIZZAZIONE DE! PROFESSIONISTIE
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI ORE 14 ECM 21

30/03/2012 . REVISIONE PA 31 LA CORRETTA PRATICA PER LA TERAPIA
TRASFUSIONALE NUOVE MODALITA’ ORE 3 ECM 4

05/04/2012 . LA COSTRUZIONE DEL CATALOGO E DEL DOSSIER FORMATIVO
ORE 3 ECM 4

16/04/2012 . GESTIONE PERCORSI ORGANIZZATIVI E CLINICO ASSISTENZIALI
NELLA ASSISTENZA PROTESICA E FORNITURA AUSILI PA 62 ORE 9 ECM 18

14/03/2012. GESTIONE DEI GERMI SENTINELLA ORE2ECM 3

GENNAIO/ GIUGNO 2012. LABORATORIO SULLA ORGANIZZAZIONE PER
PROGRAMMI CENTRATI SUL DESTINATARIO, PROGRAMMA CURE INTEGRATE
PER LE PERSONE CON ESPERIENZA DI TUMORE ORE 16 ECM 18

12/05/2011. LA CORRETTA GESTIONE DEGLI ESAMI DI LABORATORIO ORE 4
ECM 5

24/01/2011. INFLUENZA 2010/2011 ORE 4ECM 3

25/11/2010. LA RISTORAZIONE IN OSPEDALE ORE 4 ECM4

17/11/2010 . FORMAZIONE PER PREPOSTI EX ART. 37 COMMA 7 DEL D.LGS
81/2008 i E e ORE B ECM8

07/10/2010. CONTINUITA' ASSISTENZIALE E VALUTAZIONE '
MULTIDIMENSIONALE ANZIANO FRAGILE ORE 4 ECM3

05/05/2010 . LA DISFAGIA - COMPETENZE ASSISTENZIALI ORE 4 ECM4

07/06/2010/ 16/06/2010 - L'ACCANIMENTO E L'ALLEANZA TERAPEUTICA ORE
16 ECM 17

21/04/2010 — LA GESTIONE DELL'EMERGENZA SANITARIA ALL'INTERNO DELLE
uo ORE 4 ECM4

08/06/2012 — CORSO PER DISTRIBUTORI QUESTIONARI SU QUALITA'
PERCEPITA DEGENZA ORE4 ECM 2

APRILE/DICEMBRE 2010 - LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DALLA
CONSAPEVOLEZZA DEL RUOLO ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZEE
DELLA CULTURA ALL'INTERNO DI UN CONTESTO SANITARIO  ORE 21 ECM23

18/02/2010- DALLA REALIZZAZIONE ALLA GESTIONE DEL PROCESSO
FORMATIVO ORES ECM 5

OTTOBRE 2009/MAGGIO 2010 - PROGETTO AZIENDALE PER LA
SPERIMENTAZIONE DI STRUMENTI OPERATIVI E PERCORSI ORGANIZZATIVI
FINALIZZATI AL MONITORAGGIO DELLE CADUTE DEI PAZIENTI ORE4 ECM 3



2008

AnnT

APRILE/MAGGIO 2010 —CORSO BASE QUALITA' ED ACCi?EDITAMENTD ORE 4
ECM 4

DICEMBRE 2009/MARZO 2010 — PIANO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE
INFERMIERISTICO E DI SUPPORTO NELLA UQ POSTACUTI ORE 40 ECM 40

13/06/2009 — LA RESPONSABILITA' DELLE VARIE FIGURE PROFESSIONALI
NELLO SVOLGIMENTQ DELLA ATTIVITA" SANITARIA ORE 5 ECM 5

17/06/2009 -LA VALUTAZIONE NUTRIZIONALE NEL PAZIENTE CON
POLIPATOLOGIA ORE 4 ECM3

21/04/2009 — CULTURA DI GENERE E VALORIZZAZIONE DELLE DIFFERENZE
ORE7ECM7

OTTOBREMDICEMBRE 2003 - LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DALLA
FORMAZIONE DI UNA CULTURA ALLA RISTRUTTURAZIONE DI UN NUOVO
SISTEMA VALUTATIVO ORE 28 ECM 28

OTTOBRE/NOVEMBRE 2009 — LA RISTORAZIONE IN OSPEDALE ~ ORE 4 ECM 4

MAGGIO/LUGLIO 2009 - LA REALIZZAZIONE DEGLI STRUMENTI INFORMATIVI E

GESTIONALI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' ASSISTENZIALE ORE 4
ECM 4

MAGGIO/DICEMBRE 2003- FOLLOW UP PER LA VALUTAZIONE OEl
COMPORTAMENT! RELAZIONALI DEL RUCLO PROFESSIONALE DEI

COORDINATORI ORE 15 ECM 16
09/03/2009 - DALLA REALIZZAZIONE ALLA GESTIONE DEL PROCESSO
FORMATIVO ' ORE5ECM &

MARZO 2009/AGOSTO 2009 - PROGETTO AZIENDALE PER LA
SPERIMENTAZIONE DI STRUMENTI OPERATIVI £ PERCORSI ORGANIZZATIVI
FINALIZZAT! AL MONITORAGGIO DELLE CADUTE DE! PAZIENT! ORE 3ECM 3

OTTOBRE 2009 — PIANO PANDEMIA NUOVA INFLUENZA A ORE3ECM3
11/06/2009 - STANDARD DI PRODOTTO ORE 3 ECM 3

16/06/2009 PRESENTAZIONE PROCEDURE AZIENDALI E LINEE GUIDA PER LA
REDAZIONE DI MQ, PIANI ATTIVITA' E RELAZIONE ANNUALE ORE2 ECM3

05/06/2009 — ORGANIGRAMMA, FUNZIONIGRAMMA E PROCEDURE ORE 2
ECM 2

FEBBRAIO/OTTOBRE 2008 PROGETTO AZIENDALE PER LA SPERIMENTAZIONE
DI STRUMENTI OPERATIVI E PERCORSI ORGANIZZATIVI OMOGENEI E
FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE ED AL MONITORAGGIO DELLE CADUTE DEI
PAZIENTI ORE4 ECM4

12/06/2008 — CORSO BLSD ORE 8 ECMY

MARZO/NOVEMBRE 2008 PROGETTO AZIENDALE PER LA SPERIMENTAZIONE
DI STRUMENTI OPERATIVI E PERCORS|I ORGANIZZATIVI OMOGENEl E
FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE ED AL MONITORAGGIO DELLE CADUTE DEI
PAZIENTI ORE4 ECM 8

OTTOBRE/NOVEMBRE 2008 — PROCEDURE DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE
NELLE UU.QO0. DEL PRESIDIO OSPEDALIERO ORE2 ECM3

APRILE/GIUGNO 2008 IL MODELLO DELLA FLESSIBILITA' RELAZIONALE
NASCITA E GESTIONE EFFICACE DI UN GRUPPO DI LAVORO ORE 56 ECM 50

MARZO/NOVEMRE 2008- FORMAZIONE SUL CAMPO: PROGETTO AZIENDALE
PER LA SPERIMENTAZIONE DI STRUMENT| OPERATIVI E PERCORSI
ORGANIZZATIVI OMOGENE! E FINALIZZATI ALLA PREVENZIONE ED AL
MONITORAGGIO DELLE CADUTE DEI PAZIENTI ORE 10 ECM 5

APRILE/MAGGIO 2008 USO DI CPAP E BILEVEL ORE4 ECM3



2006

2005

2004

26/06/2008 — LA BUONA PRATICA TRASFUSIONALE- ORE 4 ECM 4

OTTOBRE/ DICEMBRE RISCHIO INFETTIVO MISURE DI ISOLAMENTO ORE 4
ECM4

LUGLIO /NOVEMBRE- PROGETTO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE OSS

NEO ASSUNTO ORE8
MAGGIO/OTTOBRE 2007 - INTERNET COME STRUMENTO DI RICERCA
INFERMIERISTICA CLINICA ORE 12 ECM 15
MARZO/APRILE 2007 - L'ORGANIZZAZIONE DELLA  ASSISTENZA
INFERMIERISTICA PERSONALIZZATA ORE 22 ECM 8
07/02/2007 — STATO DELL'ARTE NELL'EPATOCARCINOMA ORE4ECM4
16/11/2007 — APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SUL DIVIETO DI FUMO NEI
SERVIZI SANITARI ORE4ECM3
28/11/2006 — LINEE GUIDA AZIENDALI BPCO - ORE3 ECM3
OTTOBRE/NOVEMBRE 2006 LA GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI -MODULO
OPERATIVO ORE 4 ECM 4

GENNAIO/ MARZO 2006 ACCREDITAMENTO PROCEDURE ORE 3 ECM 2

23/03/2005 - LO SVILUPPO DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO E TECNICO

ESPERIENZE A CONFRONTO ORE 4 ECM 3

09/09/2009- 15/09/2009 — IL SIGNIFICATO DEI CODICI DEONTOLOGICI NELLA
PROFESSIONE MEDICA ED INFERMIERISTICA ORE 6 ECM6G
22/03/2005 — APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SUL DIVIETO DI FUMO NEI
SERVIZI SANITARI ORE4 ECM4
SETTEMBRE/NOVEMBRE 2005 — AGGIORNAMENTO SULLA PREVENZIONE ED IL
TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITO ORE4 ECM4

MAGGIO/GIUGNO 2005 — COMUNICHIAMO? CORSO TEORICO PRATICO PER
INDIVIDUARE E  SVILUPPARE AREE DI MIGLIORAMENTO  NELLA
COMUNICAZIONE E RELAZIONE INTERPERSONALE ~ ORE 27 ECM 39

08/04/2005 — L RUOLO DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI ALLA LUCE

DELLE PIU' RECENT! INNOVAZIONI NORMATIVE E CONTRATTUALI ORE7 ECM
7

MARZO/APRILE 2005 — CORSO TEORICO PRATICO SULLA CONOSCENZA ED
OTTIMIZZAZIONE DELLE STRATEGIE DI GESTIONE DEL SERVIZIO DI
SANIFICAZIONE ORE 5 ECM6

GIUGNO/NOVEMBRE 2005 - CORSO TEORICO PRATICO SULL'UTILIZZO IN
SICUREZZA DEl GAS MEDICALI IN BOMBOLE ED IMPIANT! FISSI CON
MONTAGGIO E SMONTAGGIO DI FLUSSIMETRI E RIDUTTORI DI PRESSIONE
OREBECM 8

NOVEMBRE/DICEMBRE 2004 — ELEMENT! DI RADIOPROTEZIONE APPLICATA
ALLA MEDICINA NUCLEARE ORE4 ECM 4



2003

2002

NOVEMBRE/DICEMBRE 20b4 - LAVORARE INSIEME COLLABORANDO
INFERMIERE E OPERATORE SOCIO-SANITARIO ORE 4 ECM 4

APRILE/GIUGNO 2004 - LE POMPE INFUSIONALI ORE3ECM 4

MAGGIO! NOVEMBRE - 2004 LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE IN
CONTESTO DIPARTIMENTALE ORE 3133

MAGGIO/GIUGNO 2003 LA SARS COME AFFRONTARLA ORE4ECM 3

APRILE/MAGGIO 2003 — ANTISEPSI E DISINFEZIONE IN AMBITO SANITARIO
ORE4 ECM 4

MAGGIO/NOVEMBRE 2003 - NUOVE EMERGENZE ALLERGOLOGICHE IN
AMBIENTE OSPEDALIERO ALLERGIA AL LATTICE ORE4 ECM3

APRILE/MAGGIO 2003 - ASSISTENZA INFERMIERISTICA AL PAZIENTE

SOTTOPQSTO AD ENDOSCOPIA ORES5 ECM3
NOVEMBRE 2003 AGENTI ACCERTATORI E RISPETTO DEL DIVIETO DI FUMO
NEI LOCALI DELL'AUSL RAVENNA ORE 4 ECM3

15/10/2003 - IL LAVORO DELLINFERMIERE OGGI DALLA AUTONOMIA
PROFESSIONALE ALLA GESTIONE DEGL! OPERATORI DI SUPPORTO — ASPETTI

LEGALI, PROFESSIONALI E CULTURALI ECM6
05/12/2003 — LE COMPETENZE COMUNICATIVE FATTORE STRETEGICO NELLA
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO IN AMBITO SANITARIO ECM 5
APRILE 2002 - IL SOCCORSO INTRAOSPEDALIERO ECM3

PATENTE O PATENTI Patente di guida tipo B conseguila presso la molorizzazione civile di Ravenna

ALLEGATI

Acconsento al frattamento dei miei dati personali sopraindicati nel curriculum vitae, ai sensi del D.Lgs 196/2003 sulla privacy.

Faenza, 09/04/2020

Fabiana Santandrea


lazann0713
Rettangolo


