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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

La sottoscritta, 

                                                                       consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità  

in atti e dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000  

e che quanto sottoscritto equivale a dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art.46 e  

47 del DPR 445/2000 e s.m.i. comunica quanto segue:  

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RAFFELLINI MARINA 
Indirizzo   

 

Telefono   

Fax   
E-mail  marina.raffellini@auslromagna.it 

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
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ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
INQUANDRAMENTO   

Dal 01/04/2017 a tutt’oggi di essere inquadrata nel livello economico DS 4 

 

Dal 31/12/2002 inquadrata nel profilo professionale di Collaboratore Professionale 

Sanitario Esperto-Infermiere-livello economico DS 

 

Dal 01/08/1981 a 30/12/2002 inquadrata nel profilo professionale di Collaboratore 

Professionale Sanitario 

 

 

 

 

   

 

DAL 01/07/2019 a tutt’oggi incarico di funzione denominato: Coordinamento 

UTIC e DEGENZA CARDIOLOGICA E AMBULATORI-LUGO 

Dal 16/06/2016 al 30/06/2019 Coordinamento presso UTIC E DEGENZA 

CARDIOLOGICA E AMBULATORI P.O.LUGO 

 

PERCORSO LAVORATIVO  Dal 05/12//2005 al 15/06/2018 Coordinamento UNITA’ OPERATIVA DI 

CARDIOLOGIA AMBULATORI P.O.LUGO  

 

Dal 07/03/1994 al 04/12/2005 Coordinamento SEZIONE DI UROLOGIA P.O.LUGO 

 

Dal 03/12/1993 al 06/03/1994 Coordinamento SCUOLA PER INFERMIERI LUGO 

 

Dal 01/08/1992 al 02/12/1993  ruolo di Coordinatore   SERVIZIO IGIENE 

MENTALE ASSISTENZA PSICHIATRICA DI LUGO 

 

Dal 20/11/1989 al 31/07/1992 con funzioni di Monitore presso la  SCUOLA PER 

INFERMIERI LUGO 

 

Dal 03/10/1981 al 19/11/1989 incaricata in qualità di INFERMIERA 

PROFESSIONALE presso l’Ospedale Civile di LUGO E COTIGNOLA 

(rispettivamente reparto di ORTOPEDIA e GERIATRIA e CHIRURGIA-Fusignano) 

 

Dal 01/08/1981 al 02/10/1981 in qualità di INFERMIERA PROFESSIONALE 

incaricata presso lo Stabilimento OSPEDALIERO S.MARIA DELLE CROCI  

UNITA’ SANITARIA LOCALE N.35 

 

 
   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

      Aver conseguito Diploma Di Qualifica di Assistenti Per L’Infanzia in data 28/06/1978 presso 
Istituto Professionale Femminile Melozzo da Forli’ di Forli’ nell’anno scolastico 1977/78 
 
Aver conseguito Diploma di Infermiere Professionale in data 07/07/1981 presso la Scuola per 
Infermieri Professionali di Ravenna nell’anno scolastico 1980/81 
 
Aver conseguito il Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’Assistenza Infermieristica in 
data 30/06/1989 presso la Scuola per Infermieri Professionali Faenza nell’anno scolastico 
1988/89 



 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 

Marina Raffellini 

  

  

 

  FORMAZIONE PROFESSIONALE: 
ANNO 2019: 
 
PA 192: Piano di Maxi Emergenza e massiccio afflusso di feriti all’Ospedale di Lugo Organizzato 
da Azienda USL della Romagna  (06/03/19)   ore 2:00     crediti 2,60 
 
Le nuove procedure del SGQ Aziendale   Organizzato da Azienda USL della Romagna 
(01/03/19) ore 4:00  crediti 4,00  
 
 
LA RESPONSABILITA’ INFERMIERISTICA NELLA GESTIONE DELLA FARMACOTERAPIA 2 
Organizzato  da Azienda USL della Romagna (26/02/19) ore 4  crediti 4 
 
ANNO 2018: 
 
Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate: pianificazione assistenziale(parte 
pratica) 15 Organizzato  da Azienda USL della Romagna (29/11/18)  ore 4:00  crediti 4,00 
 
Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate: pianificazione assistenziale(parte 
teorica) 15 Organizzato  da Azienda USL della Romagna (27/11/18)   ore 4:00  crediti 4,00 
 
Seminario : Lotta all’influenza ,aspetti clinici, preventivi ed assistenziali 3 Organizzato  da 
Azienda USL della Romagna (23/10/18)   ore 3:00 crediti 3,00 
 
FAD: Piano per la Sicurezza Informatica V.01 1 Organizzato  da Azienda USL della Romagna  ( 
08/12)   ore 2:00 crediti 3,00 
 
Gestione dei pazienti colonizzati /infetti da Enterobacteriaceae resistenti ai Carbapenemi: un 
anno dopo 1 Organizzato  da Azienda USL della Romagna (25/05/18)   ore 4:30 crediti 3,15 
 
La Cartella Clinica Elettronica-(CCE)-Ambito di Ravenna 13 Organizzato  da Azienda USL della 
Romagna (dal 19/04/18 al 19/10/18)  ore 60:00 crediti 50,00 
 
Infarto miocardico acuto: gestione clinica e terapeutica  1 Organizzato  da Azienda USL della 
Romagna  (17/04/18) ore 4:30 crediti 5,80 
 
Ruolo dei Referenti del Rischio nella Gestione delle Cadute 8 Organizzato  da Azienda USL 
della Romagna  (16/04/18) ore 4:00 crediti 4,00 
 
BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore Organizzato  da Azienda USL della Romagna (15/03/18)   
ore 5:00 crediti 8,00 
 
Qualità e sicurezza nel servizio di Cardiologia 1 in qualità di tutor Organizzato  da Azienda 
USL della Romagna (dal 09/03/18 al 26/11/18) ore 8:00 crediti 8,00 
 
FAD:-Linee di indirizzo Regionali sulle cadute in ospedale . 1 Organizzato  da Azienda USL 
della Romagna ( 10/10) ore 6:00 crediti 6,00  
 
Retraining- Portale WHR TIME- Modulo di formazione17 Organizzato  da Azienda USL della 
Romagna  (26/02/18)  ore 4:00 crediti 6,40 
 
FAD: Sistema di vigilanza per i dispositivi medici Ver.01 1 Organizzato  da Azienda USL della 
Romagna ( 06/10)  ore 4:00 crediti 6,00  
 
FAD:Prevenzione della corruzione ,trasparenza e integrità per Sanitari – ver.01 1 Organizzato  
da Azienda USL della Romagna ( 16/07) ore 5:00 crediti 7,50 
 
FAD: Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali V.01 1  Organizzato  da 
Azienda USL della Romagna ( 08/12)  ore 2:00  crediti 3,00  
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  ANNO 2017: 
 
Aggiornamento per Dirigenti e Preposti sulla PA95 Prevenzione e gestione della violenza da 
terzi a danno degli operatori 1 Organizzato  da Azienda USL della Romagna (04/12/17)   ore 
1:00 crediti 1,00 
 
Il Coordinatore e la Sicurezza delle Cure 3 Organizzato  da Azienda USL della Romagna 
(28/11/17)   ore 8:00 crediti 8,00 
 
Retraining- La formazione nella AUSL della Romagna – Nuovo applicativo WHR Time 9 
Organizzato  da Azienda USL della Romagna (16/11/17)  ore 4:00 crediti 6,40 
 
Giornata inaugurale Rete SICURA- Rete referenti rischio infettivo ambito di Ravenna 1 
Organizzato  da Azienda USL della Romagna (08/11/17)   ore 4:00 crediti 2,80 
 
Il Processo di Valutazione nell’ AUSL DELLA ROMAGNA 5 Organizzato  da Azienda USL della 
Romagna (31/10/17)   ore 2:00 crediti 2,00 
 
PBLSD RAVENNA corso base 19 Organizzato  da Azienda USL della Romagna (24/10/17)  ore 
8:00 crediti 12,80 
 
Le vaccinazioni degli operatori sanitari 1 Organizzato  da Azienda USL della Romagna 
(23/10/17)  ore 2:00 crediti 2,00 
 
La responsabilità del Coordinatore nella gestione delle risorse umane 3 Organizzato  da Azienda 
USL della Romagna (13/10/17)  ore 5:00 crediti 5,00 
 
Movimentazione manuale dei pazienti: parte teorica 7 Organizzato  da Azienda USL della 
Romagna (11/10/17)  ore 3:00 crediti 3,00 
 
FAD:Igiene delle mani in ambito Assistenziale:l a misura più efficace per ridurre le infezioni nelle 
Organizzazioni Sanitarie e combattere l’antibiotico resistenza  1 Organizzato  da Azienda USL 
della Romagna (dal 28/08 al 31/12) ore 10:00 crediti 15,00  
 
Il Procedimento Disciplinare relativo al personale del comparto(CORSO PER COORDINATORI) 
4 Organizzato  da Azienda USL della Romagna (29/06/17)  ore 4:00 crediti 4,00 
 
L’analisi dei processi nell’ottica della redazione delle procedure e dei documenti 1 Organizzato  
da Azienda USL della Romagna (05/06/17)  ore 4:00 crediti 5,20 
 
Incontro referenti della rete Wound  Care:indagine di prevalenza 2017 2 Organizzato  da 
Azienda USL della Romagna (27/04/17)  ore 2:15 crediti 3,00 
 
Studio di prevalenza Europeo 2016 infezioni correlate all’assistenza ed uso degli antibiotici negli 
ospedali per acuti della AUSL ROMAGNA:presentazione dei risultati 3 Organizzato  da Azienda 
USL della Romagna (07/04/17)   ore 3:00 crediti 3,00 
 
Incontro informativo e formativo su gestione delle emergenze ,dell’antincendio e 
dell’evacuazione dai luoghi di lavoro Aziendali 2 Organizzato  da Azienda USL della Romagna 
(dal 13/02/17 al 13/03/17) ore 2:00 crediti 2,60 
 
La formazione nella AUSL della Romagna, nuovo applicativo WHR TIME 3 Organizzato  da 
Azienda USL della Romagna (dal07/02/17 al 09/02/17)  ore 8:00 crediti 12,80 
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                                                                             ANNO 2016: 
 

 
Riflessioni e proposte sulla gestione del rischio infettivo e dell’uso responsabile degli 
antibiotici organizzato da Azienda USL della Romagna (22/12/16) ore 3:00 crediti 3,00  
 
Il ruolo del Coordinatore infermieristico e tecnico :EBN EVIDENCE BASED NURSING 
QUINTO STEP   organizzato da Azienda USL della Romagna (23/11/16) ore 4:20 crediti 4,00      
 
Il ruolo del Coordinatore infermieristico e tecnico . L’approccio all’errore in Sanità , gestione 
dell’avvento avverso e near- miss QUARTO STEP       organizzato da Azienda USL della 
Romagna (09/11/16) ore 4:15 crediti 4,00      
 
Il processo di valutazione nell’AUSL della Romagna  organizzato da Azienda USL della 
Romagna (28/10/16) ore 2:00 crediti 2,00      
 
Yoga della risata: corso retraining  organizzato da Azienda USL della Romagna (03/10/16) 
ore 3:00 crediti 3,00     
 
Presentazione di PA01 :gestione della documentazione organizzato da Azienda USL della 
Romagna(15/06/16)  ore 3:05 crediti 3,00     
 
Il ruolo del Coordinatore Infermieristico e Tecnico . La leadership terzo step organizzato da 
Azienda USL della Romagna (08/06/16) ore 7:00 crediti 8,00    
 
Procedura Aziendale PA 13 Monitoraggio e terapia del dolore   organizzato da Azienda USL 
della Romagna (25/05/16)  ore 2:15 crediti 2,00      
 
Procedura Aziendale PA 09 Acquisizione del consenso informato organizzato da Azienda 
USL della Romagna (25/05/16) ore 2:15 crediti 2,00      
 
Il ruolo del Coordinatore Infermieristico e Tecnico. La gestione della documentazione 
sanitaria e relativa responsabilità secondo step organizzato da Azienda USL della Romagna 
(10/05/16) ore 8:00 crediti 9,00   
 
Il ruolo  del Coordinatore Infermieristico e Tecnico: aggiornamento sulle competenze giuridico 
e professionale primo step    organizzato da Azienda USL della Romagna(28/04/16)  ore 7:00 
crediti 8,00       
 
BLSD RETRAINING organizzato da Azienda USL della Romagna (04/04/16) ore 4:00 crediti 
5,00      
 
Gestione e analisi della procedura Aziendale – attività formativa organizzato da Azienda USL 
della Romagna (dal11/01/16 al 13/01/16) ore 9:20 crediti 13,5       
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ANNO 2015       
 
 
 
PBLSD RETRAINING organizzato da Azienda USL della Romagna (03/11/15)  ore 5:00 
crediti 4,5 
 
YOGA della risata : corso retraining organizzato da Azienda USL della Romagna (19/10/15) 
ore 3:00 crediti 3,00      
 
Presentazione procedure Aziendali e linee guida per la redazione di MQ, PIANI DI ATTIVITA’, 
RELAZIONE ANNUALE organizzato da Azienda USL della Romagna (30/09/15) ore 3:15 
crediti 3,6       
 
Voglio parlare di un  paese lontano- corso sperimentale per Coordinatori infermieristici e 
tecnici organizzato da Azienda USL della Romagna (dal 02/03/15 al 27/05/15) ore 10:00 
crediti 10,00     
 
Così lontano, così vicino: monitoraggio remoto dei dispositivi cardiaci organizzato da Azienda 
USL della Romagna (25/02/15)  ore 3:00 crediti 3,00         
 
 
 
ANNO 2014       
 
 
 
Meeting di struttura organizzato da Azienda USL della Romagna (dal 04/02/14 al 31/12/14) 
ore 20:00 crediti 10,00      
 
Utilizzo del software per la valutazione per la valorizzazione dei professionisti da parte dei 
valutatori organizzato da Azienda USL della Romagna (25/02/14) ore 2:10 crediti 2,50  
 
BLSD RETRAINING  organizzato da Azienda USL della Romagna (18/03/14)  ore 4:00 crediti 
6,00 
 
Yoga della risata: corso retraining    organizzato da Azienda USL della Romagna (10/04/14)  
ore 3:00 crediti 3,00      
 
L’apprendimento dello studente attraverso la simulazioni: percorsi, attività e valutazione nel 
laboratorio professionale presso il corso di laurea in infermieristica Faenza organizzato da 
Azienda USL della Romagna (20/05/14)  ore 4:00 crediti 6,00 
 
I nuovi anticoagulanti orali nella pratica clinica organizzato da Azienda USL della Romagna 
(22/05/14) ore 3:00 crediti 3,00 
 
Presentazione di PA01:redazione e controllo della documentazione-rev.3 organizzato da 
Azienda USL della Romagna (11/06/14) ore 2:05 crediti 2,00     
 
Presentazione format per documentazione Aziendale: nuova revisione organizzato da 
Azienda USL della Romagna (11/06/14) ore 2:05 crediti 2,00  
 
L’analisi dei processi nell’ottica della redazione delle procedure e dei documenti organizzato 
da Azienda USL della Romagna (18/06/14) ore 4:05 crediti 4,00 
 
Il dossier formativo: presentazione risultati del primo anno di sperimentazione  organizzato da 
Azienda USL della Romagna (24/09/14)  ore 3:00 crediti 3,00   
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Le interfacce organizzato da Azienda USL della Romagna (08/10/14) ore 3:05 crediti 3,60 
 
Counseling motivazionale nel paziente cardiopatico fumatore  organizzato da Azienda USL 
della Romagna (16/10/14) ore 2:30 crediti 3,50    
 
Il miglioramento: metodologie e strumenti  organizzato da Azienda USL della Romagna 
(27/10/14) ore 4:15 crediti 5,00         
 
Malattia da virus Ebola-prevenzione della trasmissione in ambito assistenziale organizzato da 
Azienda USL della Romagna (30/10/14)  ore 3:00 crediti 3,00      
 
Gestione del dossier formativo: presentazione “manuale utente” organizzato da Azienda USL 
della Romagna (12/11/14) ore 4:00 crediti 4,00    
 
 
 
ANNO 2013 
 
Meeting di struttura U.O cardiologia Lugo (dal 08/01/13 al 19/06/13) ore 20:00 crediti 10,00 
 
Yoga della risata: la terapia della risata per migliorare l’ambiente di lavoro P.O Lugo (dal 
22/01/13 al 28/02/13) ore 10:00 crediti 15,00      
 
Le professioni sanitarie nella Sanità che cambia P.O Ravenna (05/10/13) ore 5:30 crediti 5,00 
 
La gestione del rischio clinico: documentazione sanitaria ed avventi avversi P.O Lugo 
(07/10/13) ore 3:00 crediti 4,00 
 
Incident Reporting nel dipartimento: percorsi, strumenti e finalità P.O Ravenna Direzione 
Infermieristica (09/10/13) ore 2:00 crediti 3,00 
 
PBLSD P.O Ravenna (13/11/13) ore 8:00 crediti 12,00 
 
La corretta gestione delle attività di manutenzione correttiva e periodica delle apparecchiature 
biomediche P.O Ravenna (27/11/13) ore 3:00 crediti 4,00 
 
Gruppo di miglioramento della Qualità e Sicurezza nel servizio cardiologico (Responsabile 
scientifico dell’evento Marina Raffellini) P.O Lugo (dal 02/04/13 al31/12/13) ore 12:00 crediti 
6,00 
 
 

 
 
                                                                          ANNO 2012 
 
                                                                          BLSD Retraining P.O Lugo (15/03/12) ore 4:00 crediti 6,00 
 
                                                                          La cura del tabagismo nel paziente cardiopatico: percorsi di collaborazione fra i servizi di  

Cardiologia ed i centri antifumo (17/05/12 )ore 7:00 crediti 7,00 
 
Organigramma, funzionigramma, processi e procedure aula Martignani Ravenna (19/09/12) 
ore 3:00 crediti 4,00 
 



 

Pagina 8 - Curriculum vitae di 

Marina Raffellini 

  

  

 

La corretta gestione delle attività di manutenzione correttiva e periodica delle apparecchiature 
biomediche tramite software Aziendale sala riunioni Fisica Sanitaria dell’Azienda U.S.L. di 
Ravenna (28/11/12) ore 3:00 crediti 4,00 
 
La costruzione del catalogo e del dossier formativo Faenza (05/04/12) ore 3:00 crediti 4,00 
 
Valorizzazione dei professionisti e valutazione delle prestazioni. Formazione valutatori P.O 
Ravenna (dal 08/05/12 al 29/05/12) ore 14:00 crediti 21,00 
 
Meeting di struttura U.O Cardiologia P.O Lugo (dal 17/01/12 al 11/12/12) ore 18:00 crediti 
9,00 
 
La gestione dell’orario di lavoro ed istituti correlati: profili normativi, contrattuali, disciplinari e 
di gestione critica operativa ( Area Comparto) (02/03/12) ore 7:00 crediti 7,00 
 
La compilazione e fruizione del data base “attività formativa” (Ravenna)(23/10/12) ore 4:00 
crediti 3,00 
 
Aggiornamento in ambito cardiologico: dalla lettura dell’ECG alla gestione dell’urgenza P:O 
Lugo (18/10/12)ore 4:00 crediti 5,00 
 
 
ANNO 2011 
 
Corso sistema operativo Windows P.O Faenza (dal28/01 al 04/02) ore 14:00 crediti 6,00 
 
Corso Microsoft Word P.O Ravenna (dal03/05 al 19/05) ore 20:00 crediti 9,00 
 
Il governo degli strumenti informativi gestionali (dal 07 al 17 giugno) P:O Ravenna ore 8:00 
crediti 10,00 
 
Corso Microsoft Excel P:O Lugo (dal11/10 al 27/10) ore 20:00 crediti 9,00 
 
Le interfacce (25/11) ore 3:00 crediti 4,00 
 
Meeting settimanali U:O Cardiologia P.O Lugo (dal 01/01 al 31/12) ore 26:00 crediti 13,00 
 
Organigramma, funzionigramma, processi e procedure P:O Ravenna (31/05) ore 3:00 crediti 
4,0 
 
 
 
ANNO 2010 
 
 
La valutazione del personale dalla consapevolezza del ruolo allo sviluppo delle competenze e 
della cultura all’interno di un contesto sanitario 4°gruppo P:O Faenza (09-16 aprile 17 
dicembre) ore 21:00 crediti 23,00 
 
Consenso informato: aspetti medico legali, giuridici, assicurativi e critici (area comparto) P.O 
Ravenna (8 novembre) ore 7:00 crediti 7,00 
 
Dalla realizzazione alla gestione del processo formativo (Ravenna 11 febbraio) ore 5:00 
crediti 5,00 
 
Audit clinico e indicatore (14/10) ore 8:00 crediti 8,00 
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Formazione per preposti ex.art.37 comma 7 del D.Lgs 81/2008 (16 novembre) ore 8:00 crediti 
8,00 
 
ANNO 2009 
 
 
BLS-D Retraining (Lugo 8 ottobre) ore 4:00 crediti 3,00 
 
Piano pandemia nuova influenza A (H1N1) (dal 26/10 al 30/10) ore 3:00 crediti 3,00 
 
Le nuove procedure sugli eventi maggiori e l’Incident Reporting (10/12) ore 3:00 crediti 3,00 
 
Audit: Progetto Aziendale per la sperimentazione di strumenti operativi e percorsi 
organizzativi omogenei finalizzati alla Prevenzione e al monitoraggio delle cadute dei pazienti 
nei Servizi Ospedalieri e Territoriali (dal 02/03 al 05/08) ore 3:00 crediti 3,00 
 
Follow up per la valutazione dei comportamenti relazionali del ruolo professionale dei 
coordinatori infermieristici e tecnici (dal 20/05 al 04/12) ore 15:00 crediti 16,00 
 
La realizzazione degli strumenti informativi e gestionali per il miglioramento della qualità 
assistenziale (dal 14/05 al 21/07) ore 4:00 crediti 4,00 
 
La valutazione del personale: dalla formazione di una cultura alla ristrutturazione di un nuovo 
sistema valutativo (dal 06/10 al 18/12) ore 28:00 crediti 28,00 
 
Procedure di emergenza evacuazione nelle UU.OO e Servizi del Presidio Ospedaliero di 
Lugo (17/12) ore 3:00 crediti 3,00 
 
Lettura ed interpretazione ECG (17/12) ore 2:00 crediti 2,00 
 
 
 
ANNO 2008 
 
Le Valvolopatie: inquadramento clinico e aspetti di terapia (dal 28/11 al 04/12) ore 4:00 crediti 
3,00 
 
Formazione sul campo: Progetto aziendale per la sperimentazione di strumenti operativi e 
percorsi organizzativi omogenei finalizzati alla prevenzione ed al monitoraggio delle cadute 
dei pazienti nei servizi ospedalieri e territoriali (dal 21/03 al 17/11) ore 10:00 crediti 5,00 
 
Il nuovo DN Web nelle Unità Operative e Servizi (dal26/05 al 19/12) ore 4:00 crediti 4,00 
 
Il Coordinatore Infermieristico e Tecnico nel contesto Aziendale (dal 21/04 al 18/12) ore 59:00 
crediti 49,00 
 
Il Coordinatore Infermieristico/Tecnico nella gestione efficace di un gruppo di lavoro (dal 
03/10 al 26/11) ore 56:00 crediti 50,00 
 
Progetto Aziendale per la sperimentazione di strumenti operativi e percorsi organizzativi 
omogenei finalizzati alla prevenzione e dal monitoraggio delle cadute dei pazienti nei servizi 
ospedalieri e territoriali (dal 06/03 al 18/11) ore 4:00 crediti 8,00 
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Progetto Aziendale per la sperimentazione di strumenti operativi e percorsi organizzativi 
omogenei finalizzati alla prevenzione e dal monitoraggio delle cadute dei pazienti nei servizi 
ospedalieri e territoriali (dal 04/02 al 31/10) ore 4:00 crediti 4,00 
 
 
 
 
ANNO 2007 
 
Sincope e Cardiologia (28/05) ore 4:00 crediti 4,00 
 
L’animatore della formazione: corso per referenti della formazione (dal 27/02 al 28/02) ore 
6:00 crediti 6,00 
 
Presa in carico del paziente con scompenso cardiaco: dalla degenza all’ambulatorio 
cardiologico (dal 10/10 al 29/10) ore 6:00 crediti 4,00 
 
Accreditamento Dipartimento Medico Internistico 2-gruppi di miglioramento (dal 01/01 al 
31/12)  ore 13:00 crediti 6,00 
 
Corso teorico-pratico per l’applicazione dell’informatizzazione nell’attività ambulatoriale (dal 
07/05 al 04/12) ore 4:00 crediti 5,00 
 
Presentazione procedure Aziendali e linee guida per la redazione di MQ, piani di attività, 
relazione finale (25/05) ore 4:00 crediti 3,00  
 
 
 
 

          
   ANNO 2006 
 
Corso teorico -pratico antincendio a basso rischio ( organizzato dall’Azienda U.S.L.Ravenna) 
(dal 18/04 al 07/06) ore 4:00 crediti 5,00 
 
La valutazione multidimensionale della persona affetta da demenza U.O. Geriatria Aziendale 
P.O.Lugo (08/02) ore 5:00 crediti 4,00 
 
Percorso di accreditamento :modalità delle azioni di miglioramento( dal 15/02 al 03/11) ore 
3:00 crediti 2,00 
 
La gestione dei rifiuti sanitari-modulo gestionale P.O.Lugo (18/10) ore 4:00 crediti 4,00 
 
Sistema di segnalazione rapida di eventi epidemici ed eventi sentinella ( dal 30/05 al 29/06) 
ore 4:00 crediti 4,00 
 

                                                                                                             
  
ANNO 2005 
 
Corso teorico-pratico sulla conoscenza ed ottimizzazione delle strategie di gestione del 
servizio di sanificazione(dal 09/03 al 14/04) ore 5:00 crediti 6,00 
 
Il ruolo del coordinatore delle professioni sanitarie alla luce delle più recenti innovazioni 
normative e contrattuali (condiviso con P.O.Lugo) (08/04) ore 7:00 crediti 7,00 
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Aggiornamento sulla prevenzione ed il trattamento delle lesioni da decubito (dal 27/09 al 
16/11) ore 4:00 crediti 4,00 
 
DRG Campo di applicazione ( dal 14/02 al 21/03) ore 3:00 crediti 3,00 
 
Gestione delle derivazioni intestinali e urinarie sia in regime di ricovero che ambulatoriale( dal 
31/01 al 07/02) ore 4:00 crediti 4,00 
 
La Legionella . Come affrontarla? (12/01) ore 5:00 crediti 5,00 
 
Tossicità da chemioterapici: la gestione degli effetti collaterali da parte dell’infermiere primo 
modulo( dal 25/01 al 01/03) ore 17:00 crediti 17,00 
 
Procedure per la definizione del percorso corretto da mettere in atto in caso di di lesioni del 
nervo sciatico popliteo : elaborazione e applicazione ( 09-05) ore3:00 crediti 2,00 
 
Organizzazione dell’attività svolta presso il servizio di fisiopatologia della riproduzione umana 
nel rispetto della Privacy, gestione del prodotto del concepimento (17/05) ore 3:00 crediti 2,00 
 
Lo sviluppo del Servizio Infermieristico e Tecnico :esperienze a confronto( 23/03) ore 4:00 
crediti 3,00 
 
Prevenzione delle infezioni urinarie correlate al cateterismo vescicale ( 23/11) ore 3:00 crediti 
3,00 
 
Corso base qualità e accreditamento (dal 05/.04 al 15/12) ore 4:00 crediti 4,00 
 

                                                                           
                                                                
 

ANNO 2004 
 
Novità in tema di terapia anticoagulante P.O.Lugo (29/03) ore 3:00 crediti 3,00 
 
Tossicità da chemioterapici: la gestione degli effetti collaterali da parte dell’infermiere( dal 
14/01 al 24/11) ore 17:00 crediti 17,00 
 
La comunicazione collaborativa ( dal 04/03 al 08/04) ore15:00 crediti 15,00 
 
Il collegamento web reparti ( dal 26/04 al 13/05) ore 4:00 crediti 4,00 
 
 
 
 
ANNO 2003 
 
Tossicità da chemioterapici :la gestione degli effetti collaterali da parte dell’infermiere( dal 
15/01 al 16/04) ore 16:00 crediti 15,00 
 
Antisepsi e disinfezione in ambito sanitario( CIO) ( 14/10) ore 4:00 crediti 4,00  
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ANNO 2002 
 
Tossicità da chemioterapici ( dal 16/10 al 20/11) ore 12:00 crediti 15,00 
 
Sterilizzazione in ambito ospedaliero ( dal 03/12 al 16/12) ore 3:00 crediti 4,00 
 
BLS-D ( 20/02) ore 8:00 crediti 10,00 
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CAPACITÀ E COMPETENZE  
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
                                                                     

        
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 
 
  Favorire la comunicazione, soprattutto ascoltando il gruppo ed assecondare le loro esigenze   
per quanto possibile e sempre ricercare un feed-back. Favorire la raccolta dei bisogni formativi.  
Organizzare momenti di incontri ( es: riunioni) non sempre imposte , ma  richieste dal gruppo al   
fine di mantenere e facilitare le relazioni interne. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 
 

 
Delegare a chi si propone e cercare di coinvolgere chi è più timoroso per poi responsabilizzare 
tutto il gruppo. Assicurare lo standard assistenziale previsto al fine di garantire lo svolgimento 
degli interventi definiti nel piano assistenziale. Assicurare la gestione delle presenze/assenze 
garantendo l’applicazione della normativa sull’orario di lavoro con riferimento alla L.161/2014. 
Partecipare al processo di budgeting e collaborare nella realizzazione dei progetti negoziati. 
Promuovere la realizzazione di progetti migliorativi e/o organizzativi. 
Partecipare al raggiungimento obiettivi budget in collaborazione con Responsabile 
Infermieristico di Dipartimento. Organizzare la turnistica e l’ orario giornaliero per permettere agli 
operatori la partecipazioni agli eventi formativi , incontri, ecc… 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
 
Utilizzo e continuo aggiornamento dei programmi informatizzati di base e dell’Azienda per 
svolgere le attività richieste e di competenza. 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [  

 
               

 

 

     RAFFELLINI MARINA 

 

 

 

 

 


