FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PATRIZIA PASINI

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

1981/1984
AVIS PROVINCIALE DI RAVENNA

ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
stagionale
PROPAGANDISTA DONAZIONE SANGUE

Dal 1985(ad oggi)

AUSL ROMAGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE
CONTRATTO TEMPO INDETERMINATO
INFERMIERA
- 1985/1987 strumentista sala operatoria ortopedica ( P.O Ravenna)
- 1989/1992 infermiera presso 'U.O di terapia intensiva coronarica ( P.O Ravenna)

COORDINATORE INFERMIERISTICO
POSIZIONI ORGANIZZATIVE COMPARTO

e dal 01/02 /1992 al 30 /06 /1994 :funzioni di coordinatore tutor di tirocinio
al Diploma Universitario in Infermieristica USL 35 Ravenna

e dal 01/ 07 /1994 al 31/12 / 1997 funzioni di coordinatore, Medicina
Interna Presidio Ospedaliero di Russi, Azienda USL di Ravenna

e dal 01/01/1998 al 30 /06 /2008 :funzioni di coordinatore; Struttura
Sanitaria di Russi (RA) ( specialistica ambulatoriale, Servizio di continuita
assistenziale, RSA, etc..), 2000/2004 coordinamento techico
infermieristico Distretto di Ravenna per le Strutture residenziali e
semiresidenziali per anziani con funzioni di supporto e controllo
dell’attivita svolta dalle strutture, ( 2004-2008, Distacco Funzionale c/o
IPAB Russi, Ra) . Azienda Usl di Ravenna

e dal 01/07/2008 al 30 /06 /2012 : funzioni di coordinatore; Day Hospital
Oncologia del P.O Lugo , Azienda USL Ravenna

e dal 01/07/2008 al 30 /06 /2011 : (contestuale al coordinamento al DH di
Oncologia ) funzioni di coordinatore; Hospice “ Benedetta Corelli
Grappadelli del P.O di Lugo, Azienda Usl di Ravenna

e dal 01/07 2011 -2015 distacco part time (3gg/sett ) presso il Servizio per
l'integrazione socio-sanitaria,politiche per la non autosufficienza Regione
Emilia Romagna, Referente per I'area anziani del “ Progetto di
afflancamento e accompagnamento all'accreditamento sociosanitario “
Regione Emilia Romagna

e dal 2012 -31/12/ 2015 Coordinamento UVG , distacco part time




(2gg/sett c/o AUSL Romagna ambito Forli) dal 01/01 /2016 al
17/07/2016, coordinamento UVG, Azienda USL della Romagna, Ambito

di Forli

+ dal 18 /07/2016 al 31/08 /2018 Coordinamento U.O Home Care e
Tecnologie domiciliari, Azienda USL della Romagna

e dal 1/09/ 2018 a tutt'oggi Responsabile Organizzativo ( Struttura) Case
Della Salute, Ambito di Ravenna, Azienda USL Romagna

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

- Dirigente di Comunita ,diploma di maturita conseguito presso I'lstituto Stoppa di Lugo (RA)

- 1984 Diploma di Infermiere professionale conseguito presso la scuola infermieri USL 35

Ravenna

- 1985 abilitazione alle funzioni direttive dell'assistenza infermieristica conseguito presso il polo

formativo di Faenza (RA)

-2014 Corso di Alta Formazione “Dalla programmazione alla progettazione sociale,nuovi

strumenti di intervento socio-sanitario” ,Universita degli Studi Di Bologna,Scuola di scienze

politiche,sede di Forli,16 CFU conseguiti -

- Diploma di scuola media inferiore.

- Diploma di scuola media superiore.

- Diploma Infermiere

- Abilitazione alle funzioni direttive dell'assistenza infermieristica /Coordinatore

infermieristico/tecnico

- 2011 Valutatore del sistema di strutture/ servizi socio sanitari Regione Emilia

Romagna ( OTAP)

Progettista sociale,CAF titolo tesi,"Abitare e bisogni di cura,la casa come risposta

alternativa alla residenzialita protetta tradizionale,una sfida.”

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE
INGLESE
BUONA
DISCRETA
BUONA

ITALIANO



CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI

Buone capacita di adattamento al lavoro sia individuale che di gruppo e buone competenze relazionali.

Attivita di docenza
1998/2004 corsi per ADB/OSS presso il Centro di formazione professionale di Villa San Martino Lugo
(RA)
1998/2004 corsi per ADB/OSS presso il CPFP di Bagnacavallo

2012 docente Corso di formazione per valutatori del sistema di strutture/servizi socio sanitari ,

Agenzia sanitaria e sociale Regione Emilia-Romagna
2010 /2013 preparazione ai concorsi per OSS c/o UIL Ravenna

2010/2012 corsi di formazione per coordinatori servizi per anziani e disabili ¢/o IRECOOP Bologna e

Futura Formazione ( BO)

Partecipazione alla definizione del progetto e attivita di docente nel corso HOSPICE E CURE
PALLIATIVE ,ORGANIZZAZIONE E ASSISTENZA organizzato dal’AUSL Ravenna per gli operatori

dell’Hospice “Benedetta Corelli Grappadelli “ di Lugo, Ravenna settembre 2009

2011/2012 presso I'ASP Galuppi Ramponi di S.Giorgio di Piano (BO),incarico centro di formazione
Futuranelle strutture socio-sanitarie per anziani: i contributi emersi dal progetto regionale INQUA e il

processo di accreditamento
26/03/2014 docente all'evento formativo denominato : promuovere la qualita dell'assistenza
2014 Per Modena Formazione,Corso per Coordinatori di Struttura

2014 relatore al corso di formazione organizzato da CNAI, Nucleo Ravenna, “Disfagia, approccio

assistenziale multidisciplinare”

2015 Per Coop “Il Cigno” corso per Coordinatori di struttura sociosanitaria

2015 preparazione ai concorsi per OSS c/o UIL Ravenna, preparazione concorso i

2017 preparazione al concorso per OSS indetto dall’ASP citta di Bologna c/o UIL Ravenna
6/11/2018 docente Corso di formazione per valutatori del sistema di strutture/servizi socio sanitari ,
Agenzia sanitaria e sociale Regione Emilia-Romagna

relatore in diverse inziative promosse da CNAI Nazionale e Nucleo di Ravenna, AUSI di Modena,

Ferrara e Regione Emilia Romagna.



CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

PUBBLICAZIONI .

CAPACITA'E
COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA'E
COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENTI

Data 3 giugno 2019

- 2018/19 componente gruppo di lavoro per la definizione del capitolato tecnico “ fornitura di ausili
per incontinenza e assorbenza 3 “ promosso da Intercent E-R.

- 2015 componente del gruppo di lavoro “Sicurezza nella terapia farmacologica: corretta gestione
delle dorme farmaceutiche orali “ Assessorato sanita e politiche sociali Regione Emilia Romagna

- 2014 componente del gruppo di lavoro “prevenzione delle cadute e promozione del benessere
generale degli ospiti delle strutture per anziani “ Assessorato Sanita e Politiche sociali “ Regione
Emilia Romagna

- Responsabile scientifico di alcuni corsi organizzati dalla Consociazione Nazionale Associazione
infermieri/el; Nucleo provinciale di Ravenna, Provider CNAI

- 2014 ad oggi Delegata Provinciale del Nucleo CNAI Ravenna ( Consociazione Nazionale
Associazioni Infermieri) .

- 2014/2015,componente del gruppo di lavoro “Home Care “ Regione Emilia Romagna

- Responsabile scientifico di alcuni corsi organizzati dalla AUSL Romagna, Provider AUSL
Romagna.

- 2013 Coordinamento Gruppo di lavoro Regione Emilia Romagna, Assessorato Sanita e Politiche
Sociali “ progetto “Evitare il dolore inutile nelle strutture socio-sanitarie accreditate per anziani e
disabili

- 2011/2015 Referente anziani progetto di affiancamento e accompagnamento ai servizi socio-
sanitari accreditati per anziani e disabili.,Assessorato Sanita e Politiche Sociali, Regione Emilia
Romagna,servizio per l'integrazione Socio Sanitaria e politiche per la non Autosufficienza.

- 2006/2007 componente della segreteria scientifica c/o IPAB “A.Baccarini “ di Russi per le iniziative
: la non autosufficienza,L’ALIMENTAZIONE ; la non autosufficienza ,LA MOVIMENTAZIONE

- 2006 Componente del gruppo di lavoro per la redazione dell'opuscolo multilingue per assistenti
familiari “La movimentazione” Assessorato Sanita e Politiche Sociali, Regione Emilia Romagna

- 2005/ad oggi componente della segreteria scientifica CNAI nucleo provinciale di Ravenna

2003/2004 componente gruppo di lavoro per la definizione della DGR 2068 “ Programma
gravissime disabilita acquisite “ ,Regione Emilia Romagna

-Societa della salute, “La casa come risposta alternativa alla residenzialita protetta” di Patrizia Pasini,
- Progetto Interistituzionale, Salute e benessere nella scuola AS 2017 — 2018, La scuola promotrice di salute
AASS 2015 - 2017, | risultati — Capofila e Coordinamento:

http://www.cnai.info/images/stories/cnai/pubblicazioni/risultati1.pdf

BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI INFORMATICI.

BUONE CONOSCENZE RELATIVE AD EXCEL,WORD,POWER POINT,USO REGOLARE INTERNET

DISCRETA COMPETENZA MUSICALE,

Patente di guida B
Patente di abilitazione al comando di unita da diporto (patente nautica) a vela e a motore senza alcun limite

dalla costa .

Il dichiarante

Patrizia Pasini



