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ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PATRIZIA MASTROGIACOMO
Omissis

patrizia.mastrogiacomo@auslromagna.it

[taliana

Omissis

Da 01/01/2014 ad oggi

Azienda USL della Romagna

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto

Tempo pieno

Incarico di posizione organizzativa gestionale “ Responsabile gestione economica

del rapporto di lavoro” dal 01/12/2006 (art.20 e 21 CCNL comparto sanita
07/04/99).

Da 01/03/87 al 31/12/2013

Azienda USL Ravenna

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto

Tempo pieno

Incarico di posizione organizzativa gestionale “ Responsabile gestione economica

del rapporto di lavoro” dal 01/12/2006 (art.20 ¢ 21 CCNL comparto sanita
07/04/99).

Laurea in giurisprudenza conseguita il 28/01/1986 presso I'Universita degli studi di Bologna;

Master universitario di 1° livello in “diritto sanitario” conseguito nell'anno accademico 2014/2015
presso I'Universita degli studi di Bologna .

CORSI in qualita di discente:

1. “Aspetti economici e normativi dei CCNL delle aree della dirigenza biennio economico
2004/2005 comparto sanita” - Verona 16/10/2006;

2. *Guida al Conto Annuale 2007” - Bologna 09/05/2008,;

3. ‘“L'organizzazione e la gestione del personale nelle aziende sanitarie’Bologna 12/10/2008;

4. *“L’evoluzione del sistema previdenziale alla luce dei recenti provvedimenti legislativi® —
Ravenna 28/11/2008;

5. “Le novita del conto annuale 2008~ Bologna 19/03/2009;

6. “Gli aspetti fiscali, previdenziali, contabili del rapporto di lavoro autonomo nella Pubblica
Amministrazione” Ravenna 31/03/2010;



PUBBLICAZIONI.

Lingue Straniere

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI,
TECNICHE, MANAGERIALI

PATENTE

Data
28/03/2017

10.
1.
12.
13.

14.
15.

16.

“Il trattamento economico e la costituzione dei fondi nei contratti di lavoro della dirigenza
(“area SPTA e area medico-veterinaria)” — Rimini 20 e 21/05/2010;

“Il trattamento previdenziale dei pubblici dipendenti: dalle riforme del 2004 e del 2007 alle
ultime novita del D.I. n. 78/10” - Bologna 28/09/2010;

“L’organizzazione e la gestione del personale nelle Aziende Sanitarie. Dalla riforma Brunetta
alle novita introdotte dalla manovra estiva 2010 (legge n.122/10) — Bologna 12/10/2010;
“Tinfermita derivante da causa di servizio e I'equo indennizzo” - Bologna 10/11/2010;

“Il conto annuale 2010"- Bologna 23/03/2011;

“Il conto annuale 2011” - Bologna 30/03/2012;

“Il corretto monitoraggio della contrattazione integrativa - il contenimento della spesa nella
sanita” — Bologna 07/06/2013;

“Responsabilita e Pubblica Amministrazione™ Bologna (SPISA) , febbraio e marzo 2014;

“Le nuove pensioni dei dipendenti delle P.A. dopo la riforma Fornero e i successivi interventi
normativi’- Ravenna 17 settembre 2015;

“Dipendente pubblico come quello privato. Trattamenti pensionistici paralleli: i criteri e
l'estratto conto integrato. DMA e Nuova Passweb: nuove responsabilita patrimoniale ed
accertamenti da parte degli enti datori di lavoro. Legge di Stabilita 2017: tutte le previsioni
piu attendibili’- Bologna 6 dicembre 2016

Prof. Carlo Bottari € Dott. Paolo De Angelis

“La Nuova Sanita Territoriale”

Quaderni di Sanita Pubblica (2016, da pag. 151 a pag. 178, Cap. 5 “La prospettiva delle Case
della Salute nella Normativa della Regione Emilia-Romagna:il confronto con le Organizzazioni
Sindacali dei Medici MG”).

Inglese (suff.)

Nell'ambito dellincarico ricoperto, nel corso degli anni, sono state acquisite particolari capacita
organizzative e gestionali relativamente al settore specifico di appartenenza (economico-
previdenziale) attestate dalle valutazioni positive annuali e dalle valutazioni triennali di fine
incarico.

In riferimento alla legge 196/03 “Tutela del trattamento dei dati personali’, autorizzo
espressamente I'utilizzo dei miei dati personali e professionali per esigenze di selezione e
comunicazione.

Firma
Patrizia Mastrogiacomo



