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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
 

di FIORENTINI   AMLETO 

 
  

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/06/ 2020 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente 

Azienda UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA ROMAGNA 
Dipartimento di Sanità Pubblica – Servizio Igiene A limenti e 
Nutrizione - UO Igiene e Sanità Pubblica 
Sede di Ravenna 

• Qualifica/profilo professionale 

Collab. Prof. Sanit. Senior  - TECNICO DELLA PREVEN ZIONE 
nell’AMBIENTE e nei LUOGHI DI LAVORO – Cat. D Liv. Super, con  
INCARICO di FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE per il perso nale 
sanitario denominato “ Processo Aziendale Controllo  Ufficiale in 
Materia di Igiene degli Alimenti non di Origine Ani male e 
Coordinamento U.O. Igiene e Sanità Pubblica e U.O. Igiene degli 
Alimenti e della Nutrizione Ambito di Ravenna” – Ti pologia 3, 
afferente alla Direzione Infermieristica e Tecnica – Ravenna, presso 
la sede territoriale di Ravenna. Incarico conferito  con Deliberazione 
del Commissario straordinario dell’AUSL della Romag na n. 119 del 
26/05/2020 

• Tipo di rapporto di lavoro Di Ruolo, tempo indeterminato, tempo pieno 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

Nessuna 

• Ambito di attività Inerente al profilo di inquadramento e all’Incarico  di cui sopra 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Aree di responsabilità inerenti al profilo di inqua dramento e 
connesse all’Incarico di cui sopra rappresentate ne lla 
corrispondente scheda allegata all’avviso di selezi one interna e 
riportata in allegato al Contratto come parte integ rante e 
sostanziale. 

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 16/08/2011 al 31/05/2020  

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

Azienda UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA ROMAGNA 
Dipartimento di Sanità Pubblica – Servizio Igiene A limenti e 
Nutrizione Ravenna - UO Igiene e Sanità Pubblica (f ino al 31/12/2013 
AUSL Ravenna)  

• Qualifica/profilo professionale Collab. Prof. Sanit. ESPERTO TECNICO DELLA PREVENZI ONE 
nell’AMBIENTE e nei LUOGHI DI LAVORO con funzione d i 
RESPONSABILITA’ DI COORDINAMENTO nel profilo profes sionale 
Tecnico della Prevenzione, sede di assegnazione pre sso SIAN 
ambito territoriale di Ravenna di cui alla Delibera zione del Direttore 
Generale Ausl di Ravenna n. 447 del 11.08.2011 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 
orario settimanale)  

Di Ruolo, tempo indeterminato, tempo pieno (36 ore settimanali) 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

Nessuna 
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• Ambito di attività Attività Professionale e Gestionale 8risorse umane), nell’ambito 
dell’Igiene degli Alimenti e Nutrizione – Sicurezza Alimentare e Igiene 
Pubblica (controllo prevenzione legionellosi, ambienti confinati) 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

- Responsabilità di Coordinamento TdP UO SIAN Ravenna;  
- Responsabile di Assicurazione Qualità (RAQ) del Servizio Igiene 

Alimenti e Nutrizione Ravenna.  
- Referente SICAL (Progetto Regione Emilia-Romagna Sviluppo 

Competenze Valutative per la Sicurezza Alimentare) per il SIAN 
Ravenna;  

- Referente per il SIAN Ravenna alla Regione Emilia Romagna 
relativamente al Piano Regionale Campionamento Ufficiale Alimenti;   

- Controllo Ufficiale per la Sicurezza Alimentare, compreso Audit sugli 
Operatori del Settore Alimentare;  

- Conduzione di Audit di “sistema” e per l’Accreditamento sui Servizi di 
controllo della Sicurezza Alimentare  (SIAN e SVET), delle Aziende 
USL in ambito Regionale; 

- Conduzione di Audit per l’Accreditamento Istituzionale dei Dipartimenti 
di Sanità Pubblica delle Aziende USL in ambito regionale; 

- Corresponsabile Progetto Controllo e Prevenzione Legionellosi - Area 
Igienistica – Ravenna – Dipartimento Sanità Pubblica; 

- Funzione di TUTOR di Tirocinio di studenti del II anno (processi di 
lavoro della UO Servizio Igiene Pubblica) e del III anno (processi di 
lavoro della UO Igiene Alimenti e Nutrizione), del Corso di Laurea in 
Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro – 
Scuola di Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Bologna. 
Funzione svolta dall’anno 2012 a tutt’oggi. 
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• Capacità e competenze acquisite  

- Gestione Risorse Umane del Comparto (TdP UO SIAN e UO Igiene 
Pubblica) in applicazione degli istituti Contrattuali e dei Regolamenti e 
Procedure aziendali; 

- Collaborazione con la Direzione delle UUOO SIAN e Igiene Pubblica 
alla Gestione ed al Controllo dei Processi delle stesse UUOO 
assicurando coerenza agli obiettivi Aziendali e Regionali/Nazionali ed 
appropriatezza delle prestazioni e perseguendo gli obiettivi di budget 
assegnati; 

- Gestione del Sistema Qualità di UO - predisposizione ed 
all’applicazione di strumenti (Procedure, Istruzioni Operative, Linee 
Guida Dipartimentali), anche atte a favorire l’integrazione delle 
competenze fra le UUOO e le professionalità del Dipartimento di 
Sanità Pubblica; 

- Competenze Valutative sviluppate nell’attività di Supervisione svolta 
sugli Operatori dell’UO IAN di competenza; 

- Competenza nell’attività di formazione e valorizzazione delle 
competenze tecnico - professionali del Personale delle UUOO SIAN e 
IP (Valutazione del Personale, attività di docenza); 
- Competenze Tecnico Professionali e Relazionali sviluppate nel 
campo specifico del Controllo Ufficiale per la Sicurezza Alimentare 
(attività Ispettiva, Campionamento, Audit, attività Sanzionatoria e di 
Polizia Giudiziaria) anche rivolto all’industria alimentare (iter di 
“Riconoscimento”) ed allo specifico settore degli alimenti destinati ad 
una alimentazione particolare (ADAP) ed Integratori Alimentari; 
- Competenze tecnico - professionali specifiche maturate nel campo 
della Prevenzione della Legionellosi: pianificazione dei controlli, 
strumenti di verifica, gestione di casi, attività di formazione e 
comunicazione del rischio; 
- Competenze tecnico - professionali specifiche maturate nell’attività 
di vigilanza e controllo del settore Igiene del Territorio e degli Ambienti 
confinati, anche compiendo atti di Polizia Giudiziaria;  

- Auditor qualificato per la conduzione di Audit sugli Operatori del 
Settore Alimentare in relazione al disposto del Reg CE 882/04. 

- Auditor Qualificato per la conduzione di Audit sui Servizi di controllo 
per la Sicurezza Alimentare (SIAN e SVET) – AUSL Regionali, in 
relazione al disposto del Reg. CE 882/04. 

- Tutoraggio studenti; 
 
 
 

• Date: da (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

Dal 13/01/1993 
al 16/08/2011  

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

USL 35 RAVENNA e dal 01/01/1994 AZIENDA USL RAVENNA  
Servizio Igiene Pubblica – Igiene Alimenti e Nutriz ione – DSP  

• Qualifica/profilo professionale Personale di Vigilanza e Ispezione – Tecnico della Prevenzione 
nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro 

• Tipo di rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato/autonomo, a 

tempo pieno/part time con impegno 
orario settimanale)  

Di Ruolo, tempo indeterminato, tempo pieno 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

nessuna 

• Ambito di attività Attività Professionale nell’ambito dell’Igiene degli Alimenti e Igiene 
Pubblica 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Competenze di cui sopra ad eccetto di quelle specifiche della 
responsabilità di Coordinamento. 
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• Capacità e competenze acquisite  
Competenze di cui sopra ad eccetto di quelle specifiche della 
responsabilità di Coordinamento. 

• Date: da (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

Dal 01/06/1991 
al 31/10/1992  

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

CONSERVE ITALIA  
stabilimento di Barbiano di Cotignola (RA)  

• Qualifica/profilo 
professionale 

Aiuto Direzione di Stabilimento 

• Tipo di rapporto di lavoro A tempo determinato 

• Aspettative senza 
retribuzione e senza 

decorrenza dell’anzianità 

nessuna 

• Ambito di attività Tecnico e Gestionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Supervisione dei processi produttivi e Gestione del personale di 
stabilimento 

• Capacità e competenze acquisite  
Competenze tecniche specifiche dei processi produttivi e di igiene 
alimentare e competenze organizzative e gestionale.  

• Date: da (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

Dal 01/02/1991  
al 31/05/1991 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

DIEMME SPA 
Via Bedazzo, 19 – Lugo (RA) 

• Qualifica/profilo professionale Tecnico di laboratorio ed Impianto 

• Tipo di rapporto di lavoro  Dipendente a tempo indeterminato 

• Aspettative senza retribuzione 
e senza decorrenza 

dell’anzianità 

Nessuna 

• Ambito di attività Tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Tecnico di laboratorio e di impianto 

• Capacità e competenze acquisite  
Competenze tecniche specifiche dei processi produttivi in campo 
ambientale  

• Date: da (gg/mm/aa) a 
(gg/mm/aa) 

Dal 01/10/1989 
 al 31/01/1991 

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente  

TENTAMUS AGRIPARADIGMA 
Ravenna, via Faentina, 224 

• Qualifica/profilo professionale Tecnico di Laboratorio 

• Tipo di rapporto di lavoro Dipendente – Contratto di Formazione e Lavoro a tempo determinato. 

• Aspettative senza retribuzione e 
senza decorrenza dell’anzianità 

nessuna 

• Ambito di attività Laboratorio analisi matrici alimentari con specializzazione nella 
determinazione di residui di prodotti fitosanitari e matrici ambientali. 
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• Principali mansioni e 
responsabilità  

Tecnico di laboratorio 

• Capacità e competenze acquisite  
Competenze tecniche specifiche in ambito analitico. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

LAUREA SPECIALISTICA in “Scienze delle professioni Sanitarie 
della Prevenzione” con votazione 110/110 con LODE.  

Conseguito presso: Facoltà di Medicina e Chirurgia – Università degli studi di Siena 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 22/07/2010  

durata percorso di studio Due anni accademici 

• Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

LAUREA in “Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente  e nei Luoghi 
di Lavoro” con votazione 110/110 con LODE. 

Conseguito presso: Facoltà di Medicina e Chirurgia – Università degli studi di Chieti 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 03/03/2006  

durata percorso di studio 1 anno accademico  

• Titolo di studio  
(lauree, specializzazioni) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

MATURITA’ DIPLOMA DI PERITO CHIMICO INDUSTRIALE 
Con votazione 54/60.  

Conseguito presso: Istituto Tecnico statale Nullo Baldini di Ravenna 

Data conseguimento (gg/mm/aa) 
 

Luglio 1988 

            durata percorso di studio 

 
 
Cinque anni 
 
 
 

• Corsi universitari  
[elencare separatamente ciascun corso] 

(dottorati, master, corsi di 
perfezionamento)  

MASTER di I Livello in “Economia e Management dei S ervizi 
sanitari” con votazione 30/30  – conseguiti n. 60 crediti (CFU) 
Master residenziale interfacoltà – Facoltà di Medicina e Chirurgia – 
Facoltà di Economia e Commercio - Università degli Studi di Ferrara 

Conseguito presso: Università degli Studi di Ferrara 

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 25/02/2008  

• durata corso 
1 anno accademico 
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• Attività formative   
(frequenze, corsi di formazione, stage, 

borse di studio ecc 
[elencare separatamente ciascuna attività 

indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di 

approfondimento, data/periodo di svolgimento, 
impegno orario, eventuale valutazione finale, 

eventuale assegnazione di crediti ECM….ecc…] 

- Corso di formazione “Intossicazione da Istamina: un pericolo 
emergente?”, tenutosi a Bologna il 3 aprile 2019 ed organizzato dalla 
Regione Emilia - Romagna; 

- Convegno “9° Conferenza Internazionale sulla Legi onellosi” tenutosi 
a Roma dal 26/09/2017 al 30/09/2017 – n. 6 Crediti ECM 

- Corso di formazione “Il Procedimento disciplinare relativo al 
personale del Comparto” tenutosi a Ravenna il 07/06/2017 
organizzato dall’Azienda USL di Ravenna – n. 5 crediti ECM;  

- Convegno “Linee Guida Legionellosi” tenutosi a Roma il 10 e 11 
novembre 2016 ed organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità; 

- Corso di formazione “L’indagine epidemiologica in focolai di malattie 
trasmesse da alimenti” tenutosi il 23/02/2016 a Rimini ed organizzato 
Regione Emilia – Romagna – conseguiti n. 6 crediti ECM;  

- Corso di formazione ”Il sistema regionale di sorveglianza delle 
malattie trasmesse da alimenti” tenutosi il 04/02/2016 a Bologna, ed 
organizzato dalla Regione Emilia – Romagna – conseguiti n. 5 crediti 
ECM 

- Corso di formazione “La gestione dei campioni di Alimenti e 
dell’interfaccia con SIAN, SVET e RER da parte di IZSLER”, 
organizzato dalla Regione Emilia Romagna e tenutosi a Bologna il 
14/11/2014 – conseguiti n. 5 crediti ECM 

- Corso di formazione “Avelco: software unico Ausl della Romagna – 
Avelco web e flussi informativi” organizzato dall’Ausl della Romagna e 
tenutosi a Ravenna il 22/05/2014 – conseguiti n. 4 crediti ECM; 

- Corso base di “Tutor di Tirocinio” ed. unica, tenutosi a Imola (BO) dal 
05/03/2013 al 26/03/2013 a cura dell’Azienda USL di Imola – 
Università degli Studi di Bologna – conseguiti n. 26 crediti ECM; 

- Corso di formazione “Prodotti fitosanitari: l’attuazione del piano 
regionale di controllo 2009-2013 dei prodotti fitosanitari” tenutosi a 
Bologna il 27/09/2012 a cura della Regione Emilia – Romagna- 
conseguiti n. 7 crediti ECM; 

- Percorso formativo “Discussione degli Standard di Servizio in 
funzione dei risultati degli Audit Regionali di sistema” organizzato 
dalla Regione Emilia – Romagna – Agenzia Sanitaria e Sociale 
Regionale il 20 e 21 ottobre 2011 a Riccione (RN); 

- Corso di formazione “Le Sanzioni Amministrative e le specificità della 
materia Sanitaria” organizzato dall’AUSL di Ravenna – DSP e svoltosi 
a Ravenna il 12 e 20 dicembre 2011; 

• Attività di aggiornamento  
(partecipazione a corsi di 

aggiornamento, ecc… 
[elencare separatamente ciascun evento 

indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di 

svolgimento, impegno orario, eventuale 
valutazione finale, eventuale assegnazione di 

crediti ECM….ecc, precisare se la 
partecipazione sia avvenuta in qualità di 

docente o relatore ] 

- Corso “Stato di applicazione delle Linee Guida Regionali sulla 
Legionellosi. Focus su aspetti peculiari della DGR 828/2017 
nell’ambito del Dipartimento di Sanità Pubblica”, tenutosi a Bologna 
nelle giornate del 29 ottobre e 14 novembre 2018, a cura della 
Regione Emilia Romagna; 

- Workshop “Risultati e considerazioni a seguito del completamento 
dell’attività di verifica per l’accreditamento dei Dipartimenti di Sanità 
Pubblica e audit di sistema dei Servizi IAN e VET,”, tenutosi a Sasso 
Marconi (BO), il 19/10/2018 a cura della Regione Emilia Romagna; 

- Seminario “Standard dei Servizi SIAN e SVET: aggiornamento 
metodologico e definizione di strumenti di valutazione” tenutosi a 
Sasso Marconi (BO), il 26 e 27 ottobre 2016, organizzato dalla 
Regione Emilia – Romagna – crediti ECM in corso di rilascio 

- Corso di aggiornamento “L’utilizzo dei Prodotti Fitosanitari in 
Agricoltura” tenutosi a Rimini il 11/12/2015 ed organizzato 
dall’Azienda USL della Romagna; 

- Corso di aggiornamento “Gestione dell’appropriatezza, uniformità ed 
efficacia dei Controlli Ufficiali: condivisione e approfondimento 
metodologico”, tenutosi a Sasso Marconi (BO), il 07/11/2012 a cura 
della Regione Emilia – Romagna – conseguiti n. 8 crediti ECM 

- Corso di aggiornamento “Audit interni in relazione alle Linee Guida 
FVO”, tenutosi a Sasso Marconi (BO), il 07/12/2012 ed organizzato 
dalla Regione Emilia – Romagna – conseguiti n. 8 crediti ECM 
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• Altre esperienze  
[elencare separatamente ciascun esperienza, 
indicando la tipologia, presso quale ente si è 
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno 

orario]  

- Idoneo a ricoprire il ruolo di “Dirigente delle Professioni Sanitarie – 
Area della Prevenzione” in esito a Pubblico Avviso per Titoli e prova 
selettiva dell’Azienda USL della Romagna – graduatoria di cui alla 
Determinazione AUSL della Romagna N. 1967 del 19/07/2017 (5° 
posizione in graduatoria); 

 
- Tesi sperimentale (Laurea Specialistica, di cui sopra), dal titolo 

“Tabagismo e Prevenzione: analisi dell’attività di disuassefazione nel 
centro Antifumo dell’Azienda USL di Ravenna” – applicazione di un 
modello statistico di analisi multivariata dei dati (“regressione logistica 
binomiale”), per l’individuazione di eventuali fattori predittivi 
nell’attività di “smoking cessation” presa in esame; 

 
 
- Tesi sperimentale (Master di I livello, di cui sopra), dal titolo “Verso un 

Sistema di gestione in Qualità dei Controlli Ufficiali per la Sicurezza 
Alimentare: il caso della Regione Emilia-Romagna” – 
l’implementazione e la prima applicazione di un modello in qualità dei 
Controlli Ufficiali per la Sicurezza Alimentare, punti di forza e di 
debolezza; 

 
- Tesi sperimentale (Laurea in Tecniche della Prevenzione, di cui 

sopra) dal titolo “Idrocarburi policiclici Aromatici in molluschi bivalvi 
dell’ambiente lagunare della “Pialassa Baiona” e delle Piattaforme off-
shore antistanti il litorale Ravennate” – analisi statistica descrittiva dei 
dati inerenti il monitoraggio del DSP e valutazione degli inquinanti in 
relazione alla Sicurezza Alimentare; 

 
 
- Membro del Collegio delle professioni sanitarie dell’AUSL di Ravenna 

dal 2009 al 2012 in qualità di Rappresentante dei Professionisti 
sanitari dell’Area Professionale della Prevenzione (profilo prof.le 
Tecnico della Prevenzione e Assistente Sanitario); 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  

Lingue Straniere  
[ Indicare le lingue conosciute e il livello di 

conoscenza ] 

Lingua inglese: livello sufficiente relativamente a capacità di lettura, 
scrittura e di espressione orale. 

Capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 

manageriali  
[ Descrivere tali competenze e indicare come e 

dove sono state acquisite]. 

- Competenze tecniche specifiche espresse in qualità di Componente 
e Rappresentante per il DSP - Ausl Romagna del Gruppo di Lavoro 
Regionale “Consensus applicazione Linee Guida Legionellosi” 
costituitosi c/o la Regione Emilia Romagna nel Giugno 2019 e 
tutt’ora operante; 

- Competenze tecniche ed organizzative e gestionali espresse in 
qualità di Corresponsabile del Progetto 3.8 “Interventi per la 
prevenzione della Legionellosi” Piano di Lavoro Igiene e Sanità 
Pubblica – Ambito di Ravenna - DSP - Ausl Romagna - anno 2019; 

- Competenze tecniche ed organizzative espresse in qualità di 
Componente del Gruppo di Lavoro DSP - Ausl Romagna per la 
prevenzione della Legionellosi (implementazione Procedura, 
Istruzioni Operative, strumenti per il controllo, programmazione 
attività di controllo), costituito nel 2017 e tutt’ora operante; 

- Docente al Corso di Formazione “Il rischio Legionella negli ambienti 
di Lavoro” rivolto ad addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP e ASPP), organizzato da Servizi Ecologici di Faenza (RA), 
nelle giornate del 12, 19, 21 e 26 novembre 2018; 

- Docente al Convegno “Legionella Nuove Linee Guida regionali per 
prevenire il rischio nelle attività” organizzato da Confcommercio 
Ravenna il 12/04/2018 e Confcommercio Cervia il 19/03/2018; 

- Docente al Corso di formazione “L’attività di Sorveglianza, Vigilanza 
e Controllo per la prevenzione della Legionellosi”, tenutosi a 
Ravenna il 12/12/2016 ed organizzato dall’Azienda USL della 
Romagna; 

- Competenze specifiche in qualità di Auditor componente del Team 
di Audit per l’Accreditamento Istituzionale del Dipartimento di Sanità 
Pubblica dell’Azienda USL di Bologna – Audit effettuato c/o il DSP di 
Bologna e le relative UUOO nelle date del 13 e 14 dicembre 2016; 

- Competenze specifiche in qualità di Auditor componente del Team 
di Audit per l’Accreditamento Istituzionale del Dipartimento di Sanità 
Pubblica dell’Azienda USL di Imola – Audit effettuato c/o il DSP di 
Imola e le relative UUOO nelle date del 13 e 14 febbraio 2018  

Altre Capacità e competenze  
[ Descrivere tali competenze e indicare come e 

dove sono state acquisite]. 

 

Pubblicazioni  

- M. Morri, A. Fiorentini , L. Venturi, I. Scaroni, R. Angelini “Idrocarburi 
Policiclici Aromatici nei mitili delle piattaforme off-shore antistanti il 
litorale Ravennate” in Ambiente Risorse Salute n° 9 1 – Maggio 
Giugno 2003; 

- R. Angelini, M. Morri, A. Fiorentini  (2003) – “Stato Igienico Sanitario” 
in “La Pialassa della Baiona qualità dell’ambiente e attività di ricerca” 
pp. 131-165, a cura di Cirsa, Università di Bologna in Ravenna e 
Comune di Ravenna – Editrice La Mandragora, Imola (BO); 

 
 
 
Data: 19 giugno 2020  
  


