CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome RIMINI ELISABETTA

Indirizzo (residenza)
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ATTIVITA LAVORATIVA

Dal 07-07-1980 a tutt’oggi Dipendente dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Ravenna e di Enti in essa confluiti

con le qualifiche come di seguito riportate:

Dal 15-06-1998 a tutt'oggi, .

in qualita di Operatore Professionale Dirigente del Personale Infermieristico prima e in applicazione al CCNL 2002-2005 come
Collaboratore Professionale Sanitario esperto - Personale Infermieristico, categoria D Super, a tempo indeterminato;
Dal 01-01-1998 al 14-06-1998,

in qualita di Collaboratore Professionale sanitario — infermiere categoria D a tempo indeterminato;

Dal 01-06- 1990 al 31-12-1997,

In qualita di Operatore Professionale Coordinatore- Infermiere Professionale di ruolo;

Dal 09-12-1981 al 31-05-1990,

In qualita di Operatore Professionale Collaboratore ~ Infermiera Professionale di ruolo;

Dal 31- 12-1980 al 08-12-1981,

in qualita di Operatore Professionale Collaboratore — Infermiera Professionale incaricata;

Dal 10- 09-1980 al 30-12-1980,

in qualita di Infermiera Professionale incaricata;

Dal 04-08-1980 al 09-09-1980,

in qualita di Infermiera Generica supplente;

Dal 07-07-1980 al 02-08-1980,

in qualita di Infermiera Professionale supplente.

Dal 20-05-1998 al 13-06-1998 aspettativa senza assegni per motivi di famiglia.
ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 01-1-2000 a Tutt'oggi, Titolare di Posizione organizzativa

Titolare di indennita di coordinamento di cui all'art. 10, comma 2, del CCNL 20-09-2001 ~ 2° biennio economico 2000/2001
Dal 01-12-2006 a tutt’oggi Responsabile Direzione assistenziale dell’assistenza territoriale;

Dal 01-09- 2005 al 31-10-2006 Dirigente del Servizio Infermieristico e Tecnico del Distretto Sanitario di Lugo e Dirigente
Infermieristico e Tecnico del Distretto sanitario di Faenza;

Dal 02-04-2003 al 31-08-2005, Dirigente del Servizio Infermieristica e Tecnico del Distretto sanitario di Lugo;

Dal 01.01.1998 al 01-04-2003, Responsabile della Direzione di risorsa di macrostruttura del Distretto sanitario di Lugo

dal 01-06-1990 al 31-12-1997 Coordinatore Presidio Ospedaliero Bagnacavallo

Accertatore dell'accreditamento socio-sanitario conseguito con formazione regione Emilia-romagna.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

22-03-2006

Conseguita la Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche, con valutazione 110/110 e lode.
28 ottobre 1997

Diploma con Lode di Dirigente dell'Assistenza Infermieristica, conseguito presso la scuola Speciale per
Dirigenti dell'Assistenza Infermieristica, della Facolta di Medicina e Chirurgia “A.Gemelli” di Roma, Universita
Cattolica del Sacro Cuore;

1988

Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive, conseguito presso la scuola per operatori sanitari non medici
dell'USL 37 di Faenza;

1980

Diploma di Infermiere Professionale, conseguito presso 'Ospedale * Santa Maria delle Croci” di Ravenng;

EVENTI FORMATIVI AGGIORNAMENTI significativi

Dal 01-03-2011 al 14-04-2011 regione Emilia Romagna (50 crediti ECM)
Percorso formativo sperimentale per i valutatori del sistema di strutlure/servizi sociali e sociosanitari ai fini dell'accreditamento

Dal 18-06-2009 al 15-12-2009 (16 crediti ECM)
Follow up per la valutazione dei comportamenti e gestione del gruppo dei responsabili infermieristici e tecnici aziendali

Dal 01-10-2008 al 14-10-2008 (28 crediti ECM)
La valutazione del personale: Strutturazione di un sistema valutativo

19-05-2008 e 17-08-2008 corso di formazione AUSL Ravenna (11 ore)
Nuovi Uffici di Piano

Dal 16-01-2008 al 30-05-2008 (34 crediti ECM)
Il Responsabile Assistenziale di Dipartimento- Questo sconosciuto : La gestione del personale

1983-1984( 1 anno accademico con esame finale)

Anno Accademico 1983-1984 Corso droghe e tossicodipendente, con superamento di esame finale con Lode;
1983-1984 ( 1 anno accademico con esame finale)

Anno Accademico 1983-1984 Corso medicina del traffico, con superamento di esame finale con lode;

RELAZIONI:

30-5-2013 Bologna (1 relazione)

La sanita penitenziaria dopo la riforma, | modello dell'Emilia Romagna ed alire esperienze regionali: Il percorso clinico
assistenziale delle persone detenute.

18-19 maggio 2012 L’AGORA’ penitenziaria (1 relazione)

L'assistenza primaria negli Istituti Penitenziari ASL e carcere

2010-2011 Salute e dintorni

PREVENZIONBE E CURA DELLE MALATTIE DEL METABOLISMO: IPERTENSIONE, CARDIOPATIE, DIABETE...
Iniziative di promozione della salute 29-01-2011, 04-03-2011; 21-03-2011

09-10-2010 Ausl di Ravenna (1 relazione)

L'attivita fisica come strumento di prevenzione e terapia : “ il ruolo del servizio Infermieristico domiciliare”

27128 Novembre 2008 convegno ( 1 relazione)

Giornate lughesi di medicina interna

21122 Novembre 2008 convegno (1 relazione)

Il fegato nella Sindrome metabolica

15/17 Novembre 2007 congresso Nazionale CARD ( 1 relazione)

La continuita assistenziale nel processo delle dimissioni proteite. L'esperienza maturata in cinque Aziende della Regione
Emilia- Romagna



DOCENZE:

Anno accademico 2014-2015,

professore a contratto Universita degli studi di Bologna- Corso di Laurea in infermieristica docenza al corso “Modelli
organizzativi e gestionali dell'assistenza infermieristica’, Argomento: Nuovi modelli organizzativi e ruali professionali
manageriali per gli infermieri

Anno accademico 2013-2014

professore a contrafto Universita degli studi of Bologna- Corso di Laurea in infermieristica docenza al corso *Modelli
organizzativi e gestionali dell'assistenza infermieristica”, Argomento: Nuovi modelli organizzativi e ruoli professionali
manageriali per gli infermieri

30-10-2013 progetto formativo CCM Regione Emilia-Romagna
interventi di tutela e promozione della salute in carcere atfraverso la presenza, nelle sezioni degli Istituti Penitenziari, della
figura del promotore della salute;

dal 15-03-2010 al 20-05-2010 (10 crediti ECM)
L'infermiere case manager

dal 29-09-2005 al 02-02-2006 ( 8 crediti ECM)
corso di formazione interno AUSL di Ravenna, Case manager infermieristico in Psichiatria

anno 2005
Distretto e Dipartimento: sviluppi arganizzativi e gestionali

dal 27 03-2002 al 15-04-2002
Riqualificazione per Ausiliari e Commessi

15 Novembre 2001

Dallanalisi dei bisogni di salute all'offerta di servizi infermieristici”, al Corso di Aggiomamento * Le Funzioni Manageriali
dell'Assistenza Infermieristica” presso I'Universita cattolica del Sacro Cuore, Facolia di Medicina e Chirurgia “Agostino
Gemelli";

27 Marzo 2001
Le Funzioni Manageriali nell'Assistenza Infermieristica presso I'Universita cattolica del Sacro Cuore, Facolta di Medicina e
Chirurgia “Agostino Gemelli";

13 Novembre 2000

| Bisogni Sanilari e le prestazioni Infermieristiche in un Servizio Infermieristico Territoriale, al Corso di Aggiornamento * Le
Funzioni Manageriali dell’Assistenza Infermieristica” presso I'Universita cattolica del Sacro Cuore, Facolta di Medicina e
Chirurgia “Agostino Gemelli*;

09-Maggio 2000
Le Funzioni Manageriali nell'Assistenza Infermieristica presso I'Universita catiolica del Sacro Cuore, Facolta di Medicina e
Chirurgia “Agostino Gemelli”;

14 Aprile 1999

La verifica dei risultati: Applicazione nella Gestione di Un Servizio Infermieristico, al Corso di Aggiornamento “ Le Funzioni
Manageriali dell'Assistenza Infermieristica” presso 'Universit cattolica del Sacro Cuore, Facolta di Medicina e Chirurgia
“Agostino Gemelli”;

PUBLICAZIONI:

17-09-2010 Corriere di Romagna

Meno ospedale, pili cure a casa

16-11-2010 Poster

‘impiego degli alimenti a base di soia nel trattamento dietetico dell'eccesso di peso e della ipercolesterolemia”



2009, 28 Agosto | tanti volti dell’assistenza

Pubblicazione in QUI magazine sulla tematica dei percorsi di cura

2007 13-19 Novembre sole 24 ore sanita

E.Romagna, una procedura unica verso casa.

2007 Quotto atti del 6° congresso Nazionale CARD

Distretto cittadino e comunita competenti: come governare i percorsi di salute in modo partecipato

Iniziative Sanitarie

Da pag. 183 a pag.198, la continuita assistenziale nel processo delle dimissioni protette. L'esperienza maturata in cinque
aziende della Regione Emilia- Romagna.

2003 : AUSI di Ravenna Linea materiali n® 15

Revisione delle attivita d'assistenza infermieristica e di base nelle strutture residenziali e semiresidenziali del servizio
distrettuale per anziani

1999/2000 Azienda USL di Ravenna linee editoriali

Progetio per la definizione di un modello organizzativo gestionale deli'assistenza infermieristica, tecnica , di base ed
alberghiera deile strutture residenziali per anziani ( a gestione diretta e indiretta) in ambito provinciale.

RICERCHE:

2007-2010 Progetto Bagnacavallo “steatosi epatica”
impiego di alimenti a base di soia nel trattamento dietetico dell'accesso di peso e della ipercolesterolemia

2003 Il Gradimento del pasto,
nei presidi ospedalieri di Lugo e Faenza - controllo di qualita dal lato delia dumanda
Linea materiali Azienda Unita Sanitaria Locale di Ravenna

2003 controllo di qualita dal lato della Domanda
Indagine nelle RSA dell'azienda USL di Ravenna

LINGUE STRANIERE  INGLESE,
Conoscenza scolastica,

CAPACITAE
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE,
RELAZIONALI,
TECNICHE,
MANAGERIALI

PATENTE O PATENT|  Patente categoria B

ULTERIOR] Oftime conoscenze informatiche nell’ ulilizzo di Word, Excel, PowerPoint
INFORMAzZION]  Conoscenza degli applicativi Access e Epilnfo
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