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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

Curriculum reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. 445/2000 (si allega fotocopia documento di identità valido).  
Consapevole, secondo quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità 
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti 
falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 
 

  DI ANTONIO GABRIELLA 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 18/03/1984  AL 30/04/1984  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USL N°32 PORTOMAGGIORE 

• Tipo di azienda o settore  PRESSO U.O. OSTETRICIA / NIDO 
• Tipo di impiego  INFERMIERA 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

  

• Date (da – a)  DAL 02/05/1984  AL 06/1990 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 USL 36 E SUCESSIVE  

• Tipo di azienda o settore  NELLA DIVISIONE DI ORTOPEDIA 
• Tipo di impiego  INFERMIERA 

• Principali mansioni e responsabilità  PRIMA IN SALA GESSI E SALA OPERATORIA, POI NELLA SEZIONE DONNE 
• Date (da – a)  DAL 06/1990 AL 06/1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore  PRESSO LA SCUOLA INFERMIERI  NELLA SEZIONE DISTACCATA DI LUGO 
• Tipo di impiego  COORDINATORE INFERMIERISTICO 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 TUTOR DI SEZIONE 

• Date (da – a)  DAL 07/1996 Al 30/06/2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore  PRESSO L’U.O. AZIENDALE DI NEFROLOGIA E DIALISI   AMBITO DI LUGO 
• Tipo di impiego  COORDINATORE INFERMIERISTICO 

• Principali mansioni e responsabilità  ORGANIZZATIVO GESTIONALE 
 
 
 
Dal 01/07/2019 a tutt’oggi incarico di funzione denominato : COORDINAMENTO SERVIZIO  
DIALISI- LUGO 

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

INFORMAZIONI PERSONALI 
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• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)   

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità 
 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DAL 1973 AL 1976 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ISTITUTO PROFESSIONALE MELOZZO DA FORLI’ 

• Qualifica conseguita 
 

 DIPLOMA DI QUALIFICA PER PREPARATRICI DI LABORATORIO CHIMICO E 
MICROBIOLOGIO 

• Date (da – a)  DAL 1980 AL 1983 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SCUOLA REGIONALE INFERMIERI PROFESSIONALI USL N°36  

• Qualifica conseguita 
 

 DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 

• Date (da – a)  DAL 1987 AL 1988 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SCUOLA  INFERMIERI PROFESSIONALE  USL 37 FAENZA 

• Qualifica conseguita  ABILITAZIONE A FUNZIONI DIRETTIVE NELL’ASSISTENZA INFERMIERISTICA 
• Date (da – a)  DAL 1991 AL 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE  E. STOPPA 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MATURITA’ 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

  INGLESE BASE 
• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   
• Capacità di espressione orale   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 ATTRAVERSO UNA COMUNICAZIONE CHE TENDA ALLA COLLABORAZIONE. 
ALLO SVILUPPO DI COMPETENZE PROFESSIONALI CON UNA PUNTUALE E ATTENTA 
FORMAZIONE CHE MIGLIORI LE PRESTAZIONI E VALORIZZI I PROFESSIONISTI. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 NELLA GESTIONE DEL PERSONALE COME GRUPPO DI LAVORO, ATTRAVERSO 
L’UTILIZZO DI ORGANIGRAMMI, FUNZIONIGRAMMI, PROCESSI E PROCEDURE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 NELL’AREA NEFROLOGICA E DIALITICA, ATTRAVERSO L’UTILIZZO, GESTIONE E 
AGGIORNAMENTO TECNOLOGICO DELLE MACCHINE DIALITICHE PER 
L’OTTIMIZZAZIONE DELLA TERAPIA DIALITICA INTERMITTENTE E IN QUELLA 
DEPURATIVA CONTINUA IN AREA CRITICA. 
SUGLI ACCESSI VASCOLARI IN EMODIALISI: TUTTE LE TIPOLOGIE CON APPROCCI 
CONSOLIDATI E NUOVE OPZIONI. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 DI SUPPORTO  AL PAZIENTE CRONICO DIALITICO, ALLA FAMIGLIA E A TUTTI I 
SOGGETTI DI CUI IL DIALIZZATO VIENE AD AVVALERSI ( TRASPORTI, MMG, CARE-GIVER 
FAMILIARI E NON, ECC.)  

 

PROGETTI, GRUPPI DI LAVORO E 

CORSI CON CREDITI FORMATIVI 

 Dettagli nell’Allegato 2. 

 

  

 

 

 

 

  

PATENTE O PATENTI  B 

 
 

   

 
 

Acconsento al trattamento dei miei dati personali sopraindicati nel curriculum vitae, ai sensi del D.Lgs 196/2003 sulla privacy. 

 
Lugo, lì…………………….                                                                               


