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_ VALERIA

Cognome Nome

DICHIARA

Albo Professionale

Associazioni Professionali
Codice Fiscale

Occupazione Settore professionale

Esperienza
professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di attivita o settore
Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Iscritta all’Albo Professionale dell’OPI di Bologna dal 08/07/1992 n. 5993
Iscritta ad Enpapi — Gestione Separata dal 01/01/2012 codice n. 056635 W

Iscritta @ CNAI, SISI, ALPHA CHAPTER SIGMA, COORDINAMENTO NAZIONALE CAPOSALA
CRMVLR72E70E289A

Direzione, Organizzazione, Formazione, Gestione/
Settore Sanitario socio assistenziale

01/08/2024 a tutt'oggi

Posizione economica Professionisti della salute e sanitario
Personali Infermieristico Senior ad Esaurimento

Incarico di Funzione Professionista Esperto a complessita elevata denominato “Responsabile delle attivita
didattiche e professionalizzanti CDL infermieristica Polo Formativo Ravenna e Forli
AZIENDA USL ROMAGNA

FORMAZIONE INFERMIERISTICA UNIVERSITARIA E COORDINAMENTO
01/04/2022 al 31/07/2024
Posizione economica D4 ( dal 1/08/2022 in Ds1)

COLLABORATORE SANITARIO PROFESSIONALE — INFERMIERE CON INCARICO DI FUNZIONE
RESPONSABILE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E PROFESSIONALIZZANTI DEL CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA- CAMPUS DI RAVENNA SEDE FORMATIVA DI FAENZA

AZIENDA USL ROMAGNA

FORMAZIONE INFERMIERISTICA UNIVERSITARIA E COORDINAMENTO

01/09/2018 — 31/03/2022

Posizione economica D4

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE CON INCARICO DI FUNZIONE
RESPONSABILE DIREZIONE INFERMIERISTICA E TECNICA DIPARTIMENTO ORIZZONTALE
ONCOEMATOLOGICO DI CUI CCNL 21/05/2018

Azienda USL di ROMAGNA

DAL 09/10/2017 AL 31/08/2018



Date
Lavoro o posizione
ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Causa
cessazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Causa cessazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Causa cessazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Causa cessazione

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE CON POSIZIONE DI
COORDINAMENTO (CATEGORIA D4) di cui all'art.10 del CCNL 20/09/2001

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE- NUCLEO CONTINUITA’ OSPEDALE TERRITORIO
AUSL ROMAGNA

DAL 1 FEBBARIO 2011 A 08/10/2017

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE CON POSIZIONE DI
COORDINAMENTO (CATEGORIA D3) di cui all'art.10 del CCNL 20/09/2001

Attivita di coordinamento, gestione e formazione

AUSL ROMAGNA RAVENNA

CORSO LAUREA INFERMIERISTICA

Dimissioni volontarie

DAL 1 NOVEMBRE 2007 AL 31 GENNAIO 2011

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE CON POSIZIONE DI
COORDINAMENTO (CATEGORIA D3) di cui all'art.10 del CCNL 20/09/2001 e POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

Attivita di coordinamento, gestione, organizzazione, controllo, formazione

AUSL ROMAGNA- RAVENNA

DIPARTIMENTO ONCOEMATOLOGICO
Dimissioni volontarie

DAL 5 SETTEMBRE 2005 Al 31 OTTOBRE 2007

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE CON POSIZIONE DI
COORDINAMENTO (CATEGORIA D3) di cui all'art.10 del CCNL 20/09/2001

Attivita di coordinamento, gestione, formazione

AUSL ROMAGNA- RAVENNA

DH ONCOEMATOLOGIA
Destinata ad incarico superiore

31 DICEMBRE 1992 AL 4 SETTEMBRE 2005

COLLABORATORE SANITARIO PROFESSIONALE- INFERMIERE COLLABORATORE (CATEGORIA C poi
dal 1/09/2001 CAT D1 E DAL 01/09/2004 CAT D2)

Attivita assistenziali infermieristiche

AUSL ROMAGNA- RAVENNA ambito di Lugo

ORTOPEDIA- dh oncologia
Destinata ad incarico superiore



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Causa cessazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore
Causa cessazione

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Causa cessazione

Altre esperienze
professionali

Date
Lavoro ricoperto
Nome indirizzo datore lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

6 DICEMBRE 2004 AL 3 SETTEMBRE 2005

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE (INCARICO DIRIGENZIALE 15 septiS)
Attivita di direzione, organizzazione, gestione, formazione

AUSL PARMA

DIREZIONE GENERALE E SANITARIA
Dimissioni volontarie

DAL 2 MAGGIO AL 6 OTTOBRE 2002

OPERATORE PROFESSIONALE DIRIGENTE SUPPLENTE (CATEGORIA Ds)
Attivita di coordinamento, organizzazione, gestione e formazione
ex AZIENDA USL DI RIMINI

CORSO LAUREA INFERMIERISTICA
Conclusione dell'incarico di supplenza

DAL 1 MARZO AL 26 SETTEMBRE 1999
OPERATORE PROFESSIONALE DIRIGENTE SUPPLENTE (CATEGORIA Ds)
Attivita di coordinamento, gestione, direzione, organizzazione e formazione

AUSL FERRARA

Dimissioni volontarie

DAL 20 NOVEMBRE 1992 AL 30 DICEMBRE 1992
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE
Assistenza infermieristica

AZIENDA USL BOLOGNA

U.0. MEDICINA
Dimissioni volontarie

Dal 5/06/2023 per anni tre ( DgR n. 923 del 5/06/2023 Costituzione dei Comitati Etici Territoriali della
Regione Emilia Romagna)

Rappresentante delle Professioni Sanitarie

Comitato Etico Area Vasta Emilia Romagna

DAL 1 LUGLIO 1991 AL 20 LUGLIO 1991

Borsa di studio-lavoro estivo per studenti dei corsi di Infermiere Professionale istituita dal’'USL 36 con
delibera n. 177 del 12/02/1991

Assistenza infermieristica

EX USL 36- Lugo

Neurologia

periodi estivi degli anni 1993, 1994 e 2000 ( ATTIVITA’ DI LAVORO STRAORDINARIO)
Collaboratore Sanitario Professionale- Infermiere

Assistenza infermieristica in emergenza territoriale

Ex Azienda Usl di Ravenna

Dipartimento di Emergenza- 118

dal giugno 2001 a dicembre 2004 (uno-due accessi settimanali)
titolare di un contratto di collaborazione

implementare a livello regionale il progetto “Dimissioni Protette”
Regione Emilia/Romagna- Direzione Sanita e Politiche Sociali

supporto tecnico all'attivita di progettazione e realizzazione in collaborazione con le Aziende Sanitarie



Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

dal 5 settembre 2005 al 31 marzo 2006 — comando a tempo parziale
Dirigente del Servizio Infermieristico € Tecnico

Attivita di direzione

AUSL di Parma

Supporto tecnico all'attivita di implementazione del servizio infermieristico e tecnico aziendale

dall'ottobre 2014 AL 31/12/2017 (1-3 giornate al mese)
Collaboratore Sanitario Professionale- Infermiere volontario
Assistenza Infermieristica- prestazioni ambulatoriali
ANTES (Ravenna) — sede di Lugo

ambulatorio infermieristico di Lugo (nota n. 0047052 dell’'08/07/2013, AUSL Ravenna- Direzione
Infermieristica)

16/12/2021

Master primo livello

Competenze manageriali Infermieristica di famiglia e di comunita’
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI INTERNAZIONALI DI ROMA
111/110 LODE

Tesi: Confronto tra forme associative e studi indipendenti nella medicina di famiglia: vantaggi e svantaggi per
l'utenza e per la collettivita

30/09/2020

Master

Universita degli Studi PADOVA

OTTIMO

Sanita su misura. Strategie di engagment agli screening oncologici
Master 2* livello Direzione Professioni Sanitarie

Universita degli Studi di PADOVA - Via 8 Febbraio, 2 - PADOVA

21/09/2017
Corso Alta formazione Strumenti Gestione Cure Primarie
Universita degli Studi di BOLOGNA - Via Zamboni, 33 - BOLOGNA

SUPERATO

Anno accademico 2015-2016

Master 1° livello per Formatori Tutor Clinici ( 18/04/2016)

| PRINCIPI FONDAMENTALI DELLA PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DEI
PROCESSI FORMATIVI DEGLI ADULTI IN AMBITO PROFESSIONALE 1 LA RELAZIONE NEL PROCESSO
DI FORMAZIONE 0 METODI DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO [ LA PROGETTAZIONE
FORMATIVA I L'INNOVAZIONE E LA RICERCA

Universita di PARMA



erogatrice dell'istruzione e
formazione
Livello nella classificazione
nazionale o internazionale
Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

110/110

Anno accademico 2014-2015

Dottorato di ricerca (ciclo XXIII)
Metodologia della ricerca infermieristica

Universita di Genova

Tesi finale de” | sistemi di valutazione dell’apprendimento clinico in tirocinio: studio multicentrici” il 20 aprile

2015 con giudizio di OTTIMO

2011 (18 ore)
ESPERTO DI AREA PROFESSIONALE E QUALIFICA

Regione Emilia Romagna

Superato

Anno accademico 2005-2006, 22/12/2006
Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita Tor Vergata di Roma

Tesi (Studio osservazionale): “La continuita assistenziale nel monitoraggio e controllo del dolore cronico
oncologico: un'esperienza di integrazione ospedale-territorio nell'Azienda USL di Ravenna”,
valutazione finale di 110/110

Anno 2000 (ore 49/54)
Guida di Tirocinio (Tutor Clinico)

Corso di Diploma Universitario per Infermiere dell'Universita di Ferrara- sede distaccata di Faenza ( FA)

Superato

Anno Accademico 2003-2004
Master di 1° livello in Management Infermieristico e Coordinamento

Facoltd di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Modena e Reggio Emilia

29 giugno 2004 con una valutazione di 110/110 con lode tesi finale (studio osservazionale) “Progetto
regionale di sperimentazione di un sistema di classificazione degli ospiti nelle strutture residenziali per
anziani: esperienza di sperimentazione dello strumento RUG ( Resource Utilization Groups) e modelli di
analisi”



Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito Finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Esito finale

Capacita e
competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione

Lingua:inglese
Lingua:francese

Anno accademico 1995-1996
Dirigente e Docente in Scienze Infermieristiche

Scuola Diretta a Fini Speciali della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Bologna

12 dicembre 1996, valutazione di 50/50 con lode, dissertando la seguenti tesi (revisione di letteratura):
“Hospice: un modello di assistenza al malato oncologico in fase terminale”

Anno scolastico 1991-1992
Diploma Professionale di Infermiere

Scuola Professionale di Ravenna

voti finali di 70/70 con lode allo prova pratica e 70/70 alla prova scritta e orale

Anno scolastico 1993-1994

Diploma di maturita professionale per Assistente per Comunita Infantili

Istituto Professionale “E. Stoppa” di Lugo

voto finale di 48/60

Anno scolastico 1988-1989

Diploma di qualifica professionale di Assistente per I'Infanzia

I'stituto Professionale “E. Stoppa’di Lugo

Superato

Precisare madrelingua(e) ///

Inglese, francese
Comprensione
Ascolto Lettura

scolastico  scolastico
scolastico  scolastico

Parlato
Interazione
orale
scolastico
scolastico

Produzione
orale
scolastico
scolastico

Scritto

scolastico
scolastico



Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche
Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni
( docenza universitaria e non,
relatore tesi, gruppi di lavoro)

Ho svolto dal 30 aprile 2012 al 5 maggio 2015 un corso General di Inglese Pre-Intermediate presso Am-
Language di Malta

Capacita di lavorare in gruppo e condurre gruppi di lavoro. Capacita di relazioni complesse con persone in
condizioni di difficolta legate alla situazione di malattia. Capacita di progettazione di percorsi di sviluppo
professionale

Capacita di organizzare il lavoro allinterno di organizzazioni ospedaliere e territoriali. Esperienza pluriennale
nella gestione, organizzazione, coordinamento, di strutture ospedaliere e territoriali.

Capacita di pianificare I'assistenza infermieristica

Ho svolto i seguenti corsi di formazione

ESECUTORE BLSD (RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE E DEFIBRILLAZIONE PRECOCE) (2004-1
g9, IRC);

BLSD RETRAINIG ( 4 ore- 2006, IRC);

BLSD RETRAINING (4 ore- 2012, IRC);

BLSD RETRAINING (4 ore- 2014, IRC);

BLSD RETRAINING (4 ore — 2018, IRC)

Addetto al servizio di antincendio per attivitd a basso rischio (18 settembre 1998, Consorzio di servizi per la
Sicurezza del Lavoro- Bo)

Ho svolto il corso per Volontario del Soccorso promosso dal Comitato Locale di Lugo dal 23 ottobre 2000 al
20 dicembre 2000. Negli anni a seguire ho svolto attivita di volontariato a varie iniziative a cui la Croce Rossa
Italiana partecipava con i propri volontari e mezzi di soccorso ( gare podistiche, gare di sci, ecc..)

Capacita di utilizzo del personal computer, videoscrittura, foglio elettronico, video presentazioni. Capacita di
navigazione e ricerca in internet.
Nel 1992 e 1997 ho sostenuto, con esito positivo, corsi di Informatica di Base e Office Automation.

it

Ho frequentato Corso di perfezionamento in “ Lettura del corpo e tecniche di Bioenergetica” Bologna, aa
2012-2013, tot ore 80 promosso da I'lstituto Riza di Medicina Psicosomatica. Scuola di Naturopatia

Patente di guida B

» Nel 1997 e nel 1998 ho svolto attivita di relatore presso il corso “ Nursing 9 : nursing verso il Long
Team Care, funzioni e carichi di lavoro” a Siusi Allo Sciliar (BZ);

> Nell' anno accademico 2001-2002 ho partecipato in qualita di correlatrice presso il Corso di Laurea
di Tor Vergata per la Studente Ferri Paola , nella dissertazione della tesi “ Quanto costa diplomare
un Infermiere”;

» Nomina di Componente del Comitato locale del Presidio Ospedaliero di Lugo di “Ospedale senza
dolore” nota n. 925 del 14/02/2003 (Direzione Sanitaria Lugo) e componente del gruppo di lavoro
aziendale Progetto MACONDO con nota n.43238/DG/P del 26/05/2008;

» Nel 2003 e 2004 in qualita di relatrice ho partecipato a n. 4 edizioni (tre ore di docenza per

ciascuna edizione) a un corso interno aziendale rivolto ad infermieri su “ Le cure palliative in

Oncologia”. Il corso ¢ stato svolto in ottobre 2003 (conseguiti un totale di 10 crediti ECM) inoltre a

gennaio 2004, febbraio 2004 e marzo 2004 (18 crediti ECM)

Nel novembre 2003 ho partecipato in qualita di relatrice al Corso di Formazione per Infermieri a

Rimini su “ Assistenza nella Cure Palliative: la gestione del paziente, gli strumenti e i farmaci”;

Ho partecipato nel 2004-2005, all'iniziativa in qualita di tutor “RUG: la rilevazione di alcuni indicatori

di esito nelle strutture residenziali per anziani”( 15 crediti ECM)

Nel maggio 2004 in qualita di relatrice ho partecipato allincontro “Per una medicina senza dolore” a

Lugo nella sessione dedicata al dolore cronico oncologico ( 4 crediti ECM)

Nel febbraio 2005, in qualita di relatrice, ho partecipato al corso ‘Il paziente terminale e la rete delle

cure palliative dell'Azienda USL di Parma” ( 4 crediti ECM)

Nell'aprile 2005 in qualita di relatrice ho partecipato al corso di formazione su “La Lungodegenza

nella Provincia di Parma: attualita e prospettive nella del modello assistenziale” ( 4 crediti ECM)

Nel maggio 2005 svolto attivita di docenza per ore 4 in materia di “Organizzazione Aziendale”

organizzato dall'Azienda USL Parma per la riqualificazione del personale infermieristico generico;

Nel settembre 2005, in qualita di relatrice, ho partecipato al corso “Hospice in Emilia Romagna: una

realta in evoluzione” ( 4 crediti ECM);

Nel dicembre 2005, in qualita di responsabile scientifico, ho organizzato il corso “Il Problem- based

vV ¥V Vv V¥V V V VYV V



>

Learning per la Formazione Continua nella Aziende Sanitarie” (13 crediti ECM);

Nell'anno 2006 ho ricoperto il ruolo di responsabile organizzativo e ho svolto attivita di docenza
nell'ambito dei progetti Azienda USL Ravenna “Sperimentazione nell'uso della scheda integrata
medico infermiere per il monitoraggio del dolore cronico” (84 ECM) e “Assistenza all'utente con
problemi oncoematologici e implementazioni organizzative e del percorso clinico assistenziale (10
ECM);

Nel maggio 2007 in qualita di relatrice, ho partecipato al convegno “VIVERE LA MALATTIA
INGUARIBILRE: i limiti della terapia nell'adeguatezza della cura”;

Nel 2008 sono stata responsabile organizzativa per il Dipartimento Oncologico ed Ematologico e
ho svolto attivita di docenza nell'ambito del progetto Azienda USL Ravenna “Sperimentazione di
strumenti operativi e percorsi organizzativi omogenei per il controllo e monitoraggio delle cadute nei
servizi ospedalieri e territoriali” (8 ECM);

Nell'ottobre 2008 in qualita di relatrice ho partecipato al convegno su “Il dolore e la sofferenza:
moderni aspetti terapeutici e nuovi assetti organizzativi’

Nell'ottobre 2009 in qualita di relatrice ho partecipato al convegno su ‘I presidi venosi centrali
nell'uso quotidiano”;

Ho svolto attivita di docenza (‘I bisogni del malato ospedalizzato e strumenti di lavoro”,
“Legislazione e organizzazione sanitaria” “ Parametri Vitali®, “Etica” “ Igiene della persona e
dell'ambiente” “Attivita in collaborazione”) nonché partecipato come Espero di Area Professionale
e Qualifica ( EAPQ) agli esami finali di Qualifica per Operatore Socio Sanitario promossi dagli Enti
di Formazione Professionale della Provincia di Ravenna e Regione Emilia-Romagna, dall'anno
2003 a tutt'oggi

da dicembre 2015 inserimento come Reviewer nel Team Editoriale della rivista Professioni
Infermieristiche

componente in qualita di CONSIGLIERE COORDINATORE della CONFERENZA PERMANENTE
DELLE CLASSI DI LAUREA E DELLE CLASSI DI LAUREA MAGISTRALI DELLE PROFESSIONI
SANITARIE AA 2022-2024

Relatore “Leadership e sviluppo del potenziale per un cambiamento in area formazione” presso la
Summer School CNAI - Milano Marittima il 16 settembre 2022

"W

Att|V|ta di docenza UNIVERSITARIA

Nel 1997 ho svolto attivita di docenza per due ore presso il 1° anno di corso del Diploma
Universitario per Infermiere dell'Universita di Modena e Reggio Emilia sul tema “HOSPICE”,

Ho svolto attivita di docenza (20 ORE) nellambito del corso integrato “Aspetti giuridici della
professione infermieristica’- MED 45 del Corso di Laurea Specialistica per Infermieri e ostetriche,
aa 2005-2006, dell'Universita di Parma;

Ho svolto attivita di docenza (14 ORE) nell'ambito del corso integrato “Infermieristica clinica
applicata all'oncologia’™ MED 45 del Corso di Laurea per Infermieri, aa 2005-2006, dell'Universita di
Ferrara- sede di Faenza;

Ho svolto attivita di docenza (ORE 26) nell'ambito del corso integrato “Programmazione e gestione
delle risorse umane” — MED 45 del Master in Management ¢ Coordinamento per Infermieri e
Ostetriche, aa. 2006-2007, dell'Universita Cattolica di Roma;

Ho svolto attivita di docenza nell'ambito di un seminario su “Cure palliative, hospice, malato
terminale, dolore”- MED 45 del Corso di Laurea per Infermiere- Sede di Ravenna, Universita di
Bologna per un totale di 24 ORE, anno accademico 2006/2007, 2007/2008, 2009/2010, 2010/2011;
Titolare della docenza MED 45 del Modulo nel Corso Integrato Infermieristica Clinica 1
“Infermieristica preventiva e di comunita (15 ORE) nel Corso di Laurea in Infermieristica- Universita
di Bologna, sede di Faenza aa 2010-2011;

Titolare della docenza MED 45 del Modulo nel Corso Integrato Infermieristica Clinica 1
“Infermieristica medico-geriatrica” (24/30 ORE) nel Corso di Laurea in Infermieristica- Universita di
Bologna, sede di Faenza aa 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014/2015 ( anche per sede di
Cotignola);

Titolare della docenza MED 45 del Modulo nel Corso Integrato Infermieristica di Comunita
“Evidenze applicate alle scienze infermieristiche” (12 ORE) nel Corso di Laurea in Infermieristica-
Universita di Bologna, sede di Cotignola aa 2013-2014, 2014/2015, 2015-2016, 2016-2017 mentre
per la sede di Faenza dallaa 2013-2014 a 2022-2023, per la sede di Forli dall aa 2020-2021 a
2022-2023;

Titolare della docenza MED 45 del Modulo nel Corso Integrato Scienze Infermieristica di Comunita
“ Infermieristica preventiva e di comunita’ (24 ORE) nel Corso di Laurea in Infermieristica-
Universita di Bologna, sede di Faenza dall'aa 2022-2023 a tutt'oggi e per la sede di Forli dall'aa
2023-2024;

Svolto attivita di docenza Med 45/47 del Modulo di “Ostetricia ed Infermieristica basa sulle
evidenze scientifiche” presso la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Osteriche
Universita di Bologna, aa 2022-2023 ( 30 ore) e a tutt'oggi;

Svolto  attivita di docenza di un modulo ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT DELLE



PROFESSIONI SANITARIE Il presso Master di primo livello in management per le funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie —~UNIBO aa 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 (ore 6)
» da settembre 2011 a tutt'oggi , ogni anno, ho partecipato come membro di commissione ai test di
ammissione alle professioni sanitarie- Universita di Bologna. Nel settembre 2014 e 2015 ho
ricoperto l'incarico di presidente;
dalla 1° sessione dell'aa 2010-2011 ho partecipato per ogni sessione di ciascun anno accademico
in qualita come membro di commissione di esame di laurea in Infermieristica, Polo di Ravenna;
dall'aa 2006-2007 a tutt'oggi sono stata relatrice di tesi di Master 1° livello
dall'aa 2006-2007 a tutt'oggi relatore di tesi di Corso Laurea in Infermieristica
Componente del Comitato Etico Area Emilia Nord come Rappresentante delle Professioni sanitarie
( Delibera RER del 5 giugno 2023 n.923)
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PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO ( NOTE DI INCARICO ):
e Le dimissioni difficili
Gara noleggio materassi antidecubito
Cure Primarie
Politiche dell’orario di lavoro dei servizi assistenziali
Comparto Operatorio
Equipe infermieristica anestiologica o alternativa organizzativa
Dimissioni protette in attuazione alla DGR n. 124/99
Comitato locale Ospedale senza Dolore

PUBBLICAZIONI

Autore nelle seguenti pubblicazioni ( in ordine cronologico dalla piu recente)

1. Rubbi I, Roveri A, Pasquinelli G, Cadas C, Carvello M, Lupo R, Vitale E, Di
Lorenzo P, Sangiorgi N, Conte L, Cremonini V 2024 Can Music Reduce
Stress and Anxiety in the Operating Room Team? Insights from a cross
Sectional Study in Northern Italy Healthcare Service Nursing Report 14 (2),
DOI: 10.3390/nursrep14020082

2. Rubbi I, Bonacaro A, Nanni M, Rossi R, Suprani R, Cremonini V 2022
“Italian adult learners’ perceptions on school nurse scope of practice:
validation of an assessment tool” Professioni Infermieristiche Vol 75 ( 4)

3. Mattarozzi, K; Bagnis, A; Ktosowska, J; Babel, P; Cremonini, V; De Palma,
A; Fabbri, A; Farinella, E; Puccini, L; Sambri, V; Semprini, S; Russo, PM
2023 "No(cebo) Vax: COVID-19 vaccine beliefs are important determinants
of both occurrence and perceived severity of common vaccines’ adverse
effects." Psychological Science, 1-13 DOI: 10.1177/09567976231163875.
epub 2023 Apr 7. PMID: 37027171; PMCID: PMC10083709

4. Rubbi I, Lupo R, Lezzi A, Cremonini V, Carvello M, Caricato M, Conte L,
Antonazzo M, Caldararo C, Botti S, Andreatta V, Lattarulo P, Vitale E. The
Social and Professional Image of the nurse: resultsof an online snowball
sampling survey among the general population in the post pandemic
period. Nurs Rep 2023 Sep  12;13(3):1291-1303.  doi:
103390/nursrep13030109. PMID: 37755352; PMCID: PMC10536472

5. Bonacaro A., Rubbi I., Triglia C., Cremonini V., Conti A., Brownie S. The
effects of Essential oil massage on patients affected by Alzhaimer's
disease: an observational study. (2023) The Malaysian journal of nursing
Vol 14(3) pp 11-15 DOI: 1031674/mjn.2023.v14i03.014

6. Cremonini V, Przemyslaw B, Bagnis A, De Palma A, Fabbri A, Farinella E,
Klosowska J, Puccini L, Russo PM, Semprini S, Sambri V, Mattarozzi K
NO(cebo) VAX: COVID 19 VACCINE beliefs are important determinants of
both occurance and perceveid severity of common vaccines adversen
ABSTRACT Conference 6 october 2022 in Genoa (to publish Professioni
Infermieristiche Journal)

7. Rubbi |, Carvello M, Bassi V, Triglia C, Di Lorenzo R, Cremonini V, Artioli
G, Ferri P. The skill of nursing student trained in the evaluation of
electrografphic trace: a comparation whith emergency nurses, Acta
Biomed 2021 Dec 22;92(S2): €2021507. doi: 10.23750/abm.v92iS2.12345.

8. Bagnis A, Cremonini v, Pasi E, Pasquinelli G, Rubbi I, Russo PM,
Mattarozzi K Facing up to bias in healthcare: The influence of familiarity
appearance on hiring decisions 2021 Appl Cognit Psychol.1-7 DOI:
10.1002/acp.3873

9. Colonnello V, Carnevali L, Russo PM, Ottaviani C, Cremonini V Venturi E,
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Mattarozzi K. Reduced recognition of facial emotional expressions in
global burnout and burnout depersonalization in healthcare providers.
PEERJ 2021 jan 13;9: €10610. doi: 107717/peerj.10610. PMID: 33520445;
PMCID: PMC7811292

Rubbi I., Lapucci G., Bondi B., Monti A., Cortini C., Cremonini V., Nanni E.,
Pasquinelli G., Ferri P. Effectiveness of a video lesson for the correct use
in an emergency of the automated external defibrillator (AED). 2020 ACTA
BIO-MEDICA DE L'ATENEO PARMENSE, vol. 91, p. 71-78, doi:
10.23750/abm.v91i6-S.9589

SPADOLA M, CORTINI C., BERTOZZI L, TANI C, SANTUCCI G,
GENOVESE V, CAMPOLATTANO A, CREMONINI V, VILLA M,
SEBASTIANI G, TONELLI R, CECCARELLI C (2020). Il tutor di tirocinio
per le professioni sanitarie: un progetto di formazione continua nell'Azienda
Usl della Romagna . TUTOR, vol. 20, ISSN: 1971-7296

Rubbi I, Fortunato F, Cremonini V, Ferraresi E, Fabbri C, Mazzoni R
(2019). La Pianificazione della dimissione e nucleo di continuita ospedale
territorio. ORGANIZZAZIONE SANITARIA, ISSN: 0394-283X

Rubbi 1., Pasquinelli G., Cremonini V., Fortunato F., Gatti L., Lepanto F.,
Artioli G., Bonacaro A. Does student orientation improve nursing image
and positively influence the enrolment of nursing students in the university?
An observational study (2019). ACTA BIO-MEDICA DE L'ATENEO
PARMENSE, vol. 90, p. 68-77, doi: 10.23750/abm.v90i6-S.8568

Cortini C, Bernucci L, Moneti L, Cremonini V, Rubbi | Affidabilita del
pulsiossimestro per la rilevazione della frequenza cardiaca in confronto ad
altre metodiche non invasive. (2019) ASSISTENZA INFERMIERISTICA E
RICERCA, DOI: 10.1702/3129.31105

Brighenti A, Tarlazzi P, Mazzoni R, Piolanti M, Fabbri C, Cremonini V
(2018). Il NuCOT: Nucleo operativo per la continuita Ospedale- Territorio.
UN MODELLO ORGANIZZATIVO. In: Congresso SIMM .

Di Marco M, Rubbi |, Baldi A, Di Lorenzo R, Magnani D, Cremonini V, Sarli
L, Artioli G, Ferri P. Evaluation of fatigue in patients with pancreatic cancer
receiving chemotherapy treatment: a cross-sectional observational study..
ACTA BIO-MEDICA 2018 Feb 27;89(4-S):18-27. doi: 10.23750/abm.v89i4-
S.7063

Gentilini L, De Remigis A, Rubbi I, Ambrosini T, Cremonini V (2018).
Impatto delle tecnologie distali, Tele Health e m health, sul self
management del diabete tipo 1: una revisione narrativa . J. AMD, vol. vol
21-2, ISSN: 2532-4799

Lapucci G, Bondi B, Rubbi I, Cremonini V, Moretti E, Di Lorenzo R,
Magnani D, Ferri P. A randomized comparison trial of two and four-step
approcheaches to teaching Cardio- Pulmonary Reanimationusr . ACTA
BIO-MEDICA 2018 feb 23;89(4-s): 37-44. doi 1023750/abm.v89i4-S.7129.
pmid: 29644988; pmcid: pmc6357629

Pasi E, Mattarozzi K, Colonnello V, Celotti P, Pasquinelli G, Cremonini V
(2018). Un volto da infermiere: inferenze tratte dalle caratteristiche
percettive del volto del neo-laureato predicono lincarico lavorativo .
L'INFERMIERE, vol. 2, p. 30-32, ISSN: 2038-0712

Rubbi I, Cremonini V, Butuc, A, Cortini C, Artioli G, Bonacaro, A,
Pasquinelli, G, Ferri P, Incidence and type of health care associated
injuries among nursing students: an experience in northern ltaly. ACTA
BIO-MEDICA 2018 DEC 7;89(7-s):41-49. DOI: 10. 23750/abm.v89i7-
S.7812

Cremonini V, Bagnasco A, Sasso L (2016). “The Clinical Nurse Specialist
and palliative care: systematic review and metanalysis”. In: The 16th
European Doctoral Conference n Nursing Science 2016, , Switzerland,
BERN.

llie M, Cremonini V, Capucci P, Rubbi | (2016). “La comunicazione con il
bambino immigrato e la famiglia”,. SANITA E MANAGEMENT, ISSN: 1592-
3363

Rubbi I, Cremonini V, Allegri N, Ferri P, Bonacaro A (2016). La Valutazione
del dolore negli anziani con deterioramento cognitivo mediante Iimpiego
della scala PANAID: studio osservazionale in due case di residenza, .
PAIN NURSING MAGAZINE, ISSN: 2279-7904
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Inferenze tratte dalle caratteristiche percettive del volto del neolaureato
predicono l'incarico lavorativo,. In: Abstract Book GIMBE, N.116.

Rubbi I, Cremonini V, Artioli G, Lenzini A, Talenti |, Caponnetto V, La Cerra
C, Petrucci C, Lancia L (2017). The public perception of nurses. An Italian
cross-sectional Study. ACTA BIO-MEDICA DE L'ATENEO PARMENSE,
DOl 10.23750/abm.v88i5-S.6884.  PMID:  29189703;  PMCID:
PMC6357583

Zazzeroni L, Pasquinelli G, Nanni E, Cremonini V, Rubbi I. (2017).
Comparison of Quality of Life in Patients Undergoing Hemodialysis and
Peritoneal Dialysis: a Systematic Review and Meta-Analysis.. KIDNEY &
BLOOD PRESSURE RESEARCH, vol. 42, p. 717-727, ISSN: 1420-4096,
doi: 10.1159/000484115 EPUB 2017 Oct 19. PMID: 29049991

Bellini A, Cremonini V, Rubbi | (2016). “Lo stile di leadership del
Coordinatore Infermieristico e I'ambiente di apprendimento clinico di
tirocinio:  studio osservazionale nel CdL in Infermieristica. In:
PROVIDENCE, 2016, 3; 38-44.

Ravaioli L, Cremonini V, Rubbi | (2018). “ Gli effetti della therapy
suh'Alzheimer; una metanalisi” . In: Congresso OPI 5-7 marzo 2018.
Ucciero S, Cremonini V (2018). “ Le percezioni di pazienti affetti da cancro
sulle caratteristiche di un buon infermiere" . In: Congresso OPI e
Congresso SICP.

Cremonini V, Giuliani R, Fusaroli P, Rubbi | Assessment and monitoring of
chronic wounds using the Bates-Jenses Assessment Tool: observational
study. (2017) ESPERIENZE DERMATOLOGICHE, Vol 19. pp 17-24 doi:
10.23736/S1

Cremonini V, Menghi D, Mattarozzi K, Rubbi | (2017). “ Violenza
domestica: quali conoscenze e competenze dell'infermiere in
emergenza?”, . RIVISTA DI PSICOPATOLOGIA FORENSE, MEDICINA
LEGALE, CRIMINOLOGIA, Rivista di Criminologia, Vittimologia e
Sicurezza - Vol. XI - N. 1 - Gennaio-Aprile 2017 24  doi:
10.14664/rcvs/711 ( indicizzazione su CrossRef, ScienceOpen, Google
Scholar, EBSCO Discovery Service, Academic Journal Database,
InfoBase Index)

Cremonini V, Pagnucci N, Giacometti F, Rubbi | Helath Care Professionals
Attitudes Towords Mental lliness: Observational Study Performed a Public
Health Facility in Northern Italy, (2018) ARCHIVES OF PSYCHIATRIC
NURSING, 32(1), pp 24-30 DOI: 10.1016/j.apnu.2017.09.007

Rubbi I, Magnani D, Naldoni G, Di Lorenzo G, Cremonini V, Capucci P,
Artioli G , Ferri P Efficacy Of video- music therapy on quality of life
improvement in a group of patients whith Alzheimer’s disease: a pre-post
study, 2016, Acta Biomedica for Health Professions, Vol 87, pp. 30-37;
Rubbi |, Ferri P, Andreina G, Cremonini V, “L’apprendimento clinico in
simulazione: studio osservazionale sulla soddisfazione percepita dagli
studenti di infermieristica”,  Aprile-Giugno 2016,  Professione
Infermieristiche, 69,2; 84-94 DOI: 10.7429/pi.2016.692084

De Nicola G, Capucci P, Cremonini V, Rubbi I, “Promozione dell'attivita
fisica nei pazienti affetti da diabete mellito tipo 2: studio osservazionale”
2016, MIS- Management in Sanita, n. 3; 43-50;

Rubbi |, Cavallini F, Cremonini V, Capucci P, Mattarozzi K “Quale vita
professionale per gli operatori professionali e tecnici che lavorano al 1187
Studio Osservazionale” 2016, MIS- Management in Sanita, n.3;56-63;
Manca F, Rubbi I, Cremonini V, “Evidence Based Practice nella pervieta
dei cateteri venosi periferici: revisione di letteratura®, 03/2016, Abstract
Book GIMBE, N.71

Berdondini S, Cremonini V, Capucci P, Rubbi | “Management della
contenzione fisica: complicanze negli ospedali e nelle strutture residenziali
per anziani. Un revisione di letteratura.” 2016, MIS- Management in Sanita,
n. 2;48-55;

Riviello A, Cangini G, Cremonini V, Todeschini P, Mattarozzi K “Qualita
della vita nel paziente dializzato in attesa di trapianto renale’, 2015,
L’Infermiere 5; 35-41 CRUIS http://hdl.handle.net/11585/548779
Cremonini V, Ferri P, Artioli G, Sarli L, Piccioni E, Rubbi | “ Nursing
Students Experiences of and satisfaction whith the clinical learning
environment: the role of educational models in the simulation laboratory



and in clinical practice 2015, Acta Biomedica for Health Professions, Vol
86, pp. 194-204 Scopus 2-s2.0-84957667132 ;

41. Cremonini V, Bagnasco A, Sasso L “La continuita assistenziale nel
monitoraggio e controllo del dolore cronico oncologico: una esperienza di
integrazione ospedale-territorio nellAUSL Ravenna” 2013, Nursing Pain
Magazine, n. 2; 89-90;

42. Cremonini V, Bagnasco A, Zunino G, Sasso L “The Evaluation of Critical
Thought in Nursing Education: Validation process of the Holistic Critical
Thinking Scoring Rubric’ 2013, The Ducht Nursing Journal
Verpleegekundel, n3; 35;

43. Cremonini V, Guzzardi M, Suprani R “La continuita assistenziale nel
monitoraggio e controllo del dolore cronico oncologico: un'esperienza di
integrazione ospedale-territorio nell'Azienda USL di Ravenna”, Rivista
italiana di Cure Palliative, 2007, n. 3; 20-32;

44. Marra F, Cremonini V “Le funzioni di coordinamento del personale
infermieristico: organizzazione e gestione” 2005, La Rivista dell’Agenzia
Sanitaria ltaliana, n.22; 11-18.

Altre pubblicazioni

-Linea Guida pubblicata nel sito Azienda USL Ravenna su “Gestione del dolore cronico oncologico” (2006);

-Articolo pubblicato negli atti del convegno CNAI 2008 con il titolo “L'infermiere e le cure palliative. L'esperienza dell'Azienda USL di Ravenna nel
controllo del dolore oncologico’;

-Abstract “Care continuum to monitor and control chronic pain in oncological patients: an italien experience of integration between hospital and
territory” The European Doctoral Conference in Nursing Science 2010, BERLINO;

-Abstract “The evaluation of Critical Thought in Nursing Education: Validation and process of Holistic Critical Thinking Scoring Rubric( HCTRS)” The
European Doctoral Conference in Nursing Science 2012, GRAZ;

- Contributo La valutazione del pensiero critico nella formazione infermieristica: il processo di validazione della Holistic Critical Thinking Scoring
Rubric (Hctsr) di Annamaria Bagnasco, Giuliana Zunino, Valeria Cremonini, Simona Calza, Loredana Sasso, Infermieri Oggi- OPI ROMA, N.2-2014;

- Abstract “A new tool to assess clinical learning in nursing undergraduate students at the University Campus of Ravenna : an observational study”
The European Doctoral Conference in Nursing Science 2014, MAASTRICHT;

- Abstract The 16th European Doctoral Conference in Nursing Science “The Clinical Nurse Specialist and palliative care: systematic review and
metanalysis” 2016, , Switzerland, BERN.

- Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale del paziente con carcinoma della mammella -PDTAO02 dell’Azienda USL Romagna, 18/05/2022
- Percorso di dimissioni protette: attivita del nucleo di continuita ospedale territorio. PA 145, Azienda USL Romagna, 30/09/2018

- Poster/ Abstract “ Covid 19 vaccine beliefs are importants determinants of both accurance and perceived severity of common vaccines adverse”
Cremonini et al, Il Conferenza Internazionale Alpha Alpha Beta Chapter, Genova 6 ottobre 2022

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CONTINUO ( FONTE COGEAPS)

TRIENNIO 2002-2004: 11/0 ECM (60 CFU Master 1° livello in Funzioni di Coordinamento e Management- Universita di Modena Reggio Emilia)
TRIENNIO 2005-2007: 13/0 ECM (120 CFU Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche- Universita Tor Vergata)

TRIENNIO 2008-2010: ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER MATERNITA’ ( da novembre 2008 a maggio 2009)

TRIENNIO 2011-2013: 68/50 ECM + ESENZIONE 100 ECM

TRIENNIO 2014-2016: 129,8/120 ECM (obbligo formativo individuale nel triennio)

TRIENNIO 2017-2019: 316,8/120 ECM (obbligo formativo individuale nel triennio)

TRIENNIO 2020-2022: 104,20/20 ECM (obbligo formativo individuale nel triennio)

TRIENNIO 2023-2025: 160/115 ECM (obbligo formativo individuale nel triennio)

Si precisa che gli ECM dichiarati sono documentati da certificazioni attestanti gli ECM conseguiti

| prospetti riepilogativi (CoGeaps) dichiarano i corsi frequentati dalla sottoscritta da cui & possibile evincere le tematiche di aggiornamento trattate.



