CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritto/a COMANDINI

GIORGIA

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a

verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

COMANDINI GIORGIA

Data di nascita

Residenza

Telefono

E-mail

giorgia.comandini@auslromagna.it

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/07/2023 ad oggi

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

SERVIZIO PRERICOVERO CENTRALIZZATO - CESENA

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Coordinatore con incarico di funzione organizzativo a
complessita media — Infermiere Senior

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

Lavoro subordinato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali incarichi
di responsabilita (coordinamenti,
posizioni organizzative, incarichi di
funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento a
quelli di specifica rilevanza rispetto alla
funzione da attribuire, tenendo conto di
guanto indicato al punto 3) dell’avviso.

- Gestione del personale afferente al Servizio in oggetto in relazione
ai livelli di assistenza ed ai percorsi diagnostici.

- Garantire lo sviluppo del personale attraverso I'analisi dei bisogni
formativi.

- Assicurare la gestione delle presenze/assenze del personale
garantendo I'applicazione della normativa sull’orario di lavoro.

- Mantenere e facilitare le relazioni interne sia con il responsabile che
con l'equipe.

- Gestione delle tecnologie afferenti al Servizio.

- Garantire il processo diagnostico-assistenziale attraverso la
gestione delle risorse umane e tecnologiche.

- Monitoraggio del budget e partecipazione alla realizzazione dei
progetti.

- Garantire il mantenimento degli standard qualitativi.

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]
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Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 03/07/2023 al 30/06/2024

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

CLAC “Centrale Lista di Attesa Chirurgica”

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Referente Organizzativo — Infermiere Senior

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

Lavoro subordinato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali incarichi
di responsabilita (coordinamenti,
posizioni organizzative, incarichi di
funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento a
quelli di specifica rilevanza rispetto alla
funzione da attribuire, tenendo conto di
guanto indicato al punto 3) dell’avviso.

- Gestione del personale afferente al Servizio in oggetto in relazione
ai livelli di assistenza ed ai percorsi diagnostici.

- Garantire lo sviluppo del personale attraverso I'analisi dei bisogni
formativi.

- Assicurare la gestione delle presenze/assenze del personale
garantendo I'applicazione della normativa sull’orario di lavoro.

- Mantenere e facilitare le relazioni interne sia con il responsabile che
con l'equipe.

- Gestione delle tecnologie afferenti al Servizio.

- Garantire il processo diagnostico-assistenziale attraverso la
gestione delle risorse umane e tecnologiche.

- Monitoraggio del budget e partecipazione alla realizzazione dei
progetti.

- Garantire il mantenimento degli standard qualitativi.

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 29/03/2021 al 30/09/2023

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

U.O. Neuroradiologia

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Referente Organizzativo — Infermiere Senior

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

Lavoro subordinato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali incarichi
di responsabilita (coordinamenti,
posizioni organizzative, incarichi di
funzione)

- capacita e competenze acquisite

- Gestione del personale afferente alla UO in relazione ai livelli di
assistenza ed ai percorsi diagnostici.

- Garantire lo sviluppo del personale attraverso I'analisi dei bisogni
formativi.

- Assicurare la gestione delle presenze/assenze del personale
garantendo l'applicazione della normativa sull’orario di lavoro.

2|12




- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento a
quelli di specifica rilevanza rispetto alla
funzione da attribuire, tenendo conto di
quanto indicato al punto 3) dell’avviso.

- Mantenere e facilitare le relazioni interne sia con il responsabile che
con l'equipé.

- Gestione delle tecnologie afferenti alla UO.

- Garantire il processo diagnostico-assistenziale attraverso la
gestione delle risorse umane e tecnologiche.

- Monitoraggio del budget e partecipazione alla realizzazione dei
progetti.

- Garantire il mantenimento degli standard qualitativi.

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 30/03/2020 al 28/03/2021

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

lgiene e sanita pubblica

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

Lavoro subordinato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali incarichi
di responsabilita (coordinamenti,
posizioni organizzative, incarichi di
funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento a
quelli di specifica rilevanza rispetto alla
funzione da attribuire, tenendo conto di
guanto indicato al punto 3) dell'avviso.

- Contribuire al raggiungimento degli obiettivi assegnati dall'Azienda

- Collaborare con i colleghi per lo svolgimento delle attivita ordinarie

- Controllo epidemiologico in fase di pandemia

- Organizzazione e gestione delle attivita giornaliere rivolte al
tracciamento della popolazione

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/11/2004 al 30/03/2020

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

Blocco Operatorio Polispecialistico

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

Lavoro subordinato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Nessuna

Attivita svolte: indicare:

- Assistenza infermieristica diretta rivolta ai pazienti durante il
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- principali mansioni ed eventuali incarichi
di responsabilita (coordinamenti,
posizioni organizzative, incarichi di
funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento a
quelli di specifica rilevanza rispetto alla
funzione da attribuire, tenendo conto di
guanto indicato al punto 3) dell’avviso.

percorso operatorio

- Gestione delle tecnologie e del presidiato medico dedicato all’attivita
chirurgica e al supporto vitale dei pazienti

- Formazione in qualita di tutor clinico del personale neo-assunto
come infermiere strumentista/sala

- Partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari
riguardanti sia la formazione professionale che la pratica clinica

- Competenze e capacita tecnico-professionali necessarie
all'assistenza di pazienti nel’ambito del percorso operatorio

- Competenza clinica nella gestione dell’attivita svolta sia di routine
che in urgenza/emergenza con particolare riferimento al politrauma

- Competenza clinica nella gestione della donazione multiorgano con
particolare riferimento al percorso DCD

- Capacita relazionali e collaborative con le altre figure professionali
sanitarie all'interno di un sistema di lavoro di equipe

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/12/2003 al 31/10/2004

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

U.O. Chirurgia Generale Toracica

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

Lavoro subordinato a tempo pieno

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali incarichi
di responsabilita (coordinamenti,
posizioni organizzative, incarichi di
funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento a
quelli di specifica rilevanza rispetto alla
funzione da attribuire, tenendo conto di
guanto indicato al punto 3) dell’avviso.

- Assistenza infermieristica diretta rivolta ai pazienti ricoverati in
chirurgia toracica

- Gestione delle tecnologie e del presidiato medico per il supporto
vitale dei pazienti ricoverati in sub-intensiva

- Accoglienza e gestione della relazione con i parenti/caregiver dei
pazienti ricoverati

- Partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, seminari
riguardanti sia la formazione professionale che la pratica clinica

- Competenze e capacita tecnico-professionali necessarie
all'assistenza di pazienti

- Competenza clinica nella gestione dell’attivita svolta sia di routine
che in termini di urgenza/emergenza

- Capacita relazionali e collaborative con le altre figure professionali
sanitarie all'interno di un sistema di lavoro di equipe

- Competenza relazionale/educativa con i pazienti e con il nucleo
familiare/caregiver

ESPERIENZE LAVORATIVE

[elencare separatamente ciascuna attivita svolta, replicando lo schema]

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

dal 01/08/2003 al 14/09/2003

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

Geriatria Lungodegenza
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Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Collaboratore professionale sanitario — Infermiere

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

Borsa di Studio (impegno orario complessivo 248 ore)

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Nessuna

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali incarichi
di responsabilita (coordinamenti,
posizioni organizzative, incarichi di
funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento a
quelli di specifica rilevanza rispetto alla
funzione da attribuire, tenendo conto di
guanto indicato al punto 3) dell’avviso.

- Assistenza infermieristica diretta rivolta ai pazienti ricoverati in
lungodegenza

- Accoglienza e gestione della relazione con i parenti/caregiver dei
pazienti ricoverati

- Competenze e capacita
all'assistenza di pazienti

- Competenza clinica nella gestione dell’attivita svolta sia di routine
che in termini di urgenza/emergenza

- Capacita relazionali e collaborative con le altre figure professionali
sanitarie all'interno di un sistema di lavoro di equipe

- Competenza relazionale/educativa con i pazienti e con il nucleo
familiare/caregiver

tecnico-professionali  necessarie

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA

[elencare separatamente ciascun titolo]

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Master di I° livello per le funzioni in Coordinamento

- conseguito presso:

Universita degli studi di Roma “Unitelma Sapienza”

- data conseguimento (gg/mm/aa)

29/01/2020

- durata percorso di studio

Dal 2018 al 2019

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Laurea Triennale in Infermieristica
Classe SNT1 delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica

- conseguito presso:

Alma mater Studiorum Universita di Bologna - Polo scientifico
didattico di Rimini

- data conseguimento (gg/mm/aa)

Ottobre 2003

- durata percorso di studio

Dal 2000 al 2003

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Diploma di Maturita

- conseguito presso:

Istituto Tecnico Statale Commerciale “Renato Serra” Cesena

- data conseguimento (gg/mm/aa)

Luglio 1996

- durata percorso di studio

Dal 1991 al 1996

Altri corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

- conseguito presso:

- data conseguimento (gg/mm/aa)

- durata corso

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA DI
ESPERIENZA FORMATIVA (corsi di
formazione, convegni/congressi ecc.), UN
ELENCO NUMERATO E ORDINATO
CRONOLOGICAMENTE delle attivita

-Corso di aggiornamento: Qual e la vera emergenza
infermieristica? Infermieri a confronto, svolto presso Paliclinico
S.Orsola-Malpighi, il 24 Marzo 2001

-Corso di aggiornamento: “Ipotermie perioperatoria” svolto presso
Ausl di Cesena, il 11/11/2002




formative, specificando con riferimento a
ciascun evento formativo: la tipologia, la
denominazione dell’Ente organizzatore, il
titolo, la sede di svolgimento, la
data/periodo (gg/mm/aa), le ore e il
numero di ECM eventualmente
conseguiti, 'eventuale valutazione finale)
Evidenziare la partecipazione in qualita di
relatore/docente

-Corso di aggiornamento: “Esecutore BLSD” svolto presso Centro
di formazione Cesena soccorso 118, il 09/06/2003

-Corso di aggiornamento: Governo assistenziale: prevenzione e
controllo delle infezioni in ambito sanitario, svolto presso Ausl di
Cesena, dal 04/05/2004 al 20/05/2004. Crediti ECM 25

-Corso di aggiornamento (FAD): Sperimentazioni cliniche e
elementi di statistica descrittiva, Cesena il 14/05/2005. Crediti
ECM 15

-Corso di aggiornamento: lavoratori addetti all’antincendio per
attivita a rischio di incendio alto, Comando VV.F. Forli-Cesena dla
20/04/2005 al 25/05/2005. Crediti ECM 16 / Ore 16

-Corso di aggiornamento: “Retraining BLS-D” svolto presso Centro
di formazione Cesena soccorso 118, il 18/19/2005 Crediti ECM 4 /
Ore 4

-Corso di aggiornamento: Ruolo dell’infermiere durante 'anestesia
generale e locoregionale, svolto presso Ausl di Cesena, dal
08/11/2005 al 29/11/2005. Crediti ECM 15/ Ore 16

-Corso di aggiornamento: Materiale di sututra tra tradizione e
innovazione, svolto presso Ausl di Cesena, il 21/03/2006. Crediti
ECM 4/0Ore 4

-Corso di aggiornamento: Angiografia interventistica: cardiologica
periferica e neurovascolare, svolto presso Ausl di Cesena, dal
10/04/2006 al 14/06/2006. Crediti ECM 30/ Ore 32

-Corso di aggiornamento: Corso teorico pratico di chirurgia
endovascolare, svolto presso Ausl di Cesena, dal 12/03/2007 al
02/04/2007. Crediti ECM 10/ Ore 10

-Corso di aggiornamento: La gestione del rischio nelle strutture
sanitarie. Implementazione sistema di Incident Reporting per la
sorveglianza degli eventi indesiderati, svolto presso Ausl di
Cesena, il 29/10/2007. Crediti ECM 4/ Ore 3

-Corso di aggiornamento (FAD): Sicurezza dei pazienti e la
gestione del rischio clinico, Cesena il 10/10/2008. Crediti ECM 20

-Corso di aggiornamento: corso di aggiornamento periodico ed
esercitazione antincendio per addetti squadra emergenza, svolto
presso Ausl di Cesena, il 14/10/2008. Crediti ECM 4/ Ore 4

-Corso di aggiornamento: Migliorare i processi in sala operatoria,
svolto presso Ausl di Cesena, dal 10/03/2009 al 31/12/2009. Crediti
ECM 7/ Ore 36

-Corso di aggiornamento: PBLSD, svolto presso Ausl di Cesena, il
09/02/2010. Crediti ECM 8/ Ore 8

-Corso di aggiornamento: Il sistema sanitario regionale per uno
sviluppo sostenibile: applicazione operative nelle UU.OO., svolto
presso Ausl di Cesena, dal 01/03/2010 al 31/12/2010. Crediti ECM 10
/ Ore 40

-Corso di aggiornamento: Migliorare i processi in sala operatoria,
svolto presso Ausl di Cesena, dal 02/03/2010 al 31/12/2010. Crediti
ECM 7/ Ore 36

-Corso di aggiornamento (FAD): Lavorare in sicurezza: aspetti
generali, Cesena il 01/04/2010. Crediti ECM 2
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-Corso di aggiornamento (FAD): Lavorare in sicurezza: rischi fisici,
Cesena il 01/04/2010. Crediti ECM 3

-Corso di aggiornamento (FAD): Lavorare in sicurezza: rischio
chimico, Cesena il 01/04/2010. Crediti ECM 3

-Corso di aggiornamento (FAD): Lavorare in sicurezza: gestione
del rischio, Cesena il 01/04/2010. Crediti ECM 2

-Corso di aggiornamento (FAD): Lavorare in sicurezza: sicurezza e
salute, Cesena il 01/04/2010. Crediti ECM 1

-Corso di aggiornamento: Anche una sola infezione & di troppo,
svolto presso Ausl di Cesena, il 15/06/2010.

-Corso di aggiornamento: Sicurezza nell’impiego di laser per uso
diagnostico e terapeutico, svolto presso Ausl di Cesena, il
24/02/2011. Crediti ECM 3/ Ore 3

-Corso di aggiornamento: Trauma pediatrico, svolto presso Ausl di
Cesena, il 01/07/2011. Crediti ECM 2/ Ore 2

-Corso di aggiornamento (FAD): L’igiene delle mani, Cesena il
01/01/2011. Crediti ECM 9

-Corso di aggiornamento (FAD): Rischio chimico e biologico,
Cesena il 01/01/2011. Crediti ECM 3

-Corso di aggiornamento: Corso tutor clinico, svolto presso Ausl di
Cesena, dal 10/01/2012 al 26/01/2012. Crediti ECM 28

-Corso di aggiornamento: La sicurezza dei pazienti nella
prevenzione dei rischi intraoperatori da posizionamento del
paziente sul letto operatorio, svolto presso Ausl di Cesena, dal
29/02/2012 al 14/03/2012. Crediti ECM 13

-Corso di aggiornamento: Potenziamento e valorizzazione
dell’attivita tutoriale finalizzata alla valutazione
dell’apprendimento clinico dello studente, svolto presso Ausl di
Cesena, dal 18/04/2012 al 31/12/2012. Crediti ECM 6

-Corso di aggiornamento: |l foglio elettronico avanzato, svolto
presso Ausl di Cesena, dal 18/03/2013 al 25/03/2013. Crediti ECM 9

-Corso di aggiornamento: Acquisizione di competenze tecnico
assistenziali chirurgiche specialistiche, svolto presso Ausl di
Cesena, dal 22/07/2013 al 31/12/2013. Crediti ECM 30

-Corso di  aggiornamento: Lezioni teoriche chirurgia
vascolare/endovascolare, svolto presso Ausl di Cesena, dal
22/10/2013 al 21/11/2013. Crediti ECM 15

-Corso di aggiornamento: Acquisizione di competenze tecnico
assistenziali chirurgiche specialistiche, svolto presso Ausl di
Cesena, dal 04/01/2014 al 31/12/2014. Crediti ECM 30

-Corso di aggiornamento: Corso di aggiornamento addetti
antincendio in attivita a rischio d’incendio elevato, svolto presso
Ausl di Cesena, il 09/10/2014. Crediti ECM 6

-Corso di aggiornamento: Acquisizione di competenze tecnico
assistenziali chirurgiche specialistiche, svolto presso Ausl di
Cesena, dal 01/02/2015 al 31/12/2015. Crediti ECM 30

-Corso di aggiornamento: Acquisizione di competenze tecnico
assistenziali chirurgiche specialistiche, svolto presso Ausl di

7




Cesena, dal 15/02/2016 al 31/12/2016. Crediti ECM 30

-Corso di aggiornamento: Convegno dipartimento testa e collo:
realta a confronto per crescere insieme, svolto presso Ausl di
Cesena, il 27/01/2017. Crediti ECM 4/ ore 8

-Corso di aggiornamento: Corso chemioterapici antiblastici, svolto
presso Ausl di Cesena, dal 04/12/2017 al 07/12/2017. Crediti ECM 12
/ ore 12

-Corso di aggiornamento: HIPEC: gestione del paziente nel pre e
post operatorio, svolto presso Ausl di Cesena, il 04/01/2018. Crediti
ECM 2/ore 2

-Corso di aggiornamento: Alma base 1, svolto presso Ausl di
Cesena, il 23/01/2019. Crediti ECM 4/ ore 4

-Corso di aggiornamento: BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore:
rianimazionecardiopolmonare con defibrillatoresemiautomatico
45, svolto presso Ausl di Cesena, il 12/02/2019. Crediti ECM 8/ ore 5

-Corso di aggiornamento: Lavaggio delle mani: momenti
fondamentali, svolto presso Ausl di Cesena, il 25/02/2019. Crediti
ECM 2/ore 2

-Corso di aggiornamento: Alma 2019 — la donazione di organi e
tessuti, svolto presso Ausl di Cesena, il 12/03/2019. Crediti ore 4

-Corso di aggiornamento: Corso di aggiornamento addetti
antincendio in attivita a rischio d’incendio elevato, svolto presso
Ausl di Cesena, il 15/10/2019. Crediti ECM 10/ ore 8

-Corso di aggiornamento (FAD): Prevenzione della corruzione,
trasparenza e integrita per sanitari 1, Cesena dal 01/01/2020 al
31/12/2020. Crediti ECM 5/ Ore 5

-Corso di aggiornamento (FAD): Sicurezza e salute in sanita 1,
Cesena dal 01/01/2020 al 31/12/2020. Crediti ECM 6 / Ore 6

-Corso di aggiornamento (FAD): Igiene delle mani in ambito
assistenziale 1, Cesena dal 01/01/2020 al 31/12/2020. Crediti ECM
10/ Ore 10

-Corso di aggiornamento (FAD): Dispositivi con sistema di
sicurezza 1, Cesena dal 01/01/2020 al 31/12/2020. Crediti ECM 1/
Orel

-Corso di aggiornamento (FAD): Movimentazione manuale dei
pazienti 1, Cesena dal 01/01/2020 al 31/12/2020. Crediti ECM 6 /
Ore 6

-Corso di aggiornamento (FAD): Sistema di prelievo sottovuoto BD
Vacutainer 1, Cesena dal 01/01/2020 al 31/12/2020. Crediti ECM 5/
Ore 5

-Corso di aggiornamento (FAD): Piano per la sicurezza informatica
1, Cesena dal 06/01/2020 al 30/11/2020. Crediti ECM 2 / Ore 2

-Corso di aggiornamento (FAD): Regolamento UE 2016/679 sulla
protezione dei dati personali 1, Cesena dal 06/01/2020 al
30/11/2020. Crediti ECM 2/ Ore 2

-Corso di aggiornamento (FAD): Good clinical practice principi
base 1, Cesena dal 07/01/2020 al 31/12/2020. Crediti ECM 3/ Ore 3
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-Corso di aggiornamento (FAD): Igiene delle mani in ambito
assistenziale 2, Cesena dal 01/01/2020 al 31/12/2020. Crediti ECM
10/ Ore 10

-Corso di aggiornamento (FAD): Sistema di vigilanza dei
dispositivi medici 3, Cesena dal 01/01/2020 al 31/12/2020. Crediti
ECM4/Ore 4

-Corso di aggiornamento: Aspetti tecnici di sicurezza in risonanza
magnetica e recenti aggiornamenti normativi, Cesena dal
14/06/2021. Crediti ECM 3/ Ore 3

-Corso di aggiornamento: Sicurezza delle cure: un’opportunita per
il cambiamento, Cesena dal 25/10/2021. Crediti ECM 3/ Ore 3

-Corso di aggiornamento: Progetto regionale ER glucometri
professionali POCT Accu-Check, Cesena dal 11/01/2022. Crediti
ECM 1.30/ Ore 1.30

-Corso di aggiornamento: Ruolo dell’incarico di funzione nella
gestione della turnistica, Cesena dal 05/04/2022 al 07/04/2022.
Crediti ECM 9.10/ Ore 7

-Corso di aggiornamento: Ruolo del coordinatore nei processi di
sicurezza delle cure, Cesena dal 05/05/2022 al 16/05/2022. Crediti
ECM 9.10/Ore 7

-Corso di aggiornamento: Ruolo dell’incarico di funzione nei
percorsi gestiti in collaborazione con i Medici Competenti,
Cesena dal 14/06/2022. Crediti ECM 2/ Ore 2

-Corso di aggiornamento: Gestione del rischio in Neuroradiologia,
Cesena dal 19/10/2022. Crediti ECM 2/ Ore 2.30

-Corso di aggiornamento: Il Congresso Sale Operatorie ed eree
interventistiche, Repubblica di San Marino dal 21/10/2022 al
22/10/2022.

-Corso di aggiornamento: Teamworking: comunicazione,
collaborazione e sinergia. Neuroradiologia Cesena, Cesena dal
09/11/2022 al 20/12/2022. Crediti ECM 35.2 / Ore 22.30

-Corso di aggiornamento: Il nuovo applicativo WHR - Time 1,
Cesena il 26/01/2023. Crediti ECM 3/ Ore 3

-Corso di aggiornamento: FSC - REV. Regolamento autogestione
turnistica UO / servizio2, Cesena dal 20/02/2023 al 05/03/2023.
Crediti ECM 6/ Ore 6

-Corso di aggiornamento: Simulazioni in Sala Operatoria per la
Sicurezza delle Cure. Soft Skills 3, Cesena il 22/02/2023. Crediti
ECM5.2/0re 4

Incarichi di docenza

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di
ogni attivita di docenza, specificando: la
materia di insegnamento, I'Ente (es.
universitd), il periodo (gg/mm/aa), le ore,
e l'anno scolastico/accademico

-Tutor clinico: Migliorare i processi in sala operatoria svolto presso
U.O. Blocco Operatorio Ausl di Cesena, dal 01/01/2007 al
31/12/2007. Crediti ECM 4 / Ore 28

-Tutor clinico: Acquisizione di competenze assistenziali
chirurgiche specialistiche svolto presso U.O. Blocco Operatorio
Ausl di Cesena, dal 01/03/2017 al 29/12/2017. Crediti ECM 50 / Ore
50

-Tutor clinico: Accoglimento addestramento inserimento di un
nuovo infermiere afferente alle diverse specialita chirurgiche del
blocco operatorio svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di
Cesena, dal 01/03/2017 al 29/12/2017. Crediti ECM 50/ Ore 50




-Tutor clinico: Approfondimento acquisizione di competenze
tecnico assistenziali approccio laparoscopico nella chirurgia dei
difetti di parete 10 svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di
Cesena, dal 15/03/2017 al 18/05/2017. Crediti ECM 4/ Ore 4

-Tutor clinico: Approfondimento acquisizione di competenze
tecnico assistenziali approccio laparoscopico nella chirurgia dei
difetti di parete 4 svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di
Cesena, dal 15/03/2017 al 18/05/2017. Crediti ECM 4/ Ore 4

-Tutor clinico: Approfondimento acquisizione di competenze
tecnico assistenziali approccio laparoscopico nella chirurgia dei
difetti di parete 3 svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di
Cesena, dal 15/03/2017 al 18/05/2017. Crediti ECM 4/ Ore 4

-Tutor clinico: Approfondimento acquisizione di competenze
tecnico assistenziali approccio laparoscopico nella chirurgia dei
difetti di parete 1 svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di
Cesena, dal 15/03/2017 al 18/05/2017. Crediti ECM 4/ Ore 4

-Tutor clinico: Approfondimento acquisizione di competenze
tecnico assistenziali approccio laparoscopico nella chirurgia dei
difetti di parete 2 svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di
Cesena, dal 15/03/2017 al 18/05/2017. Crediti ECM 4/ Ore 4

-Tutor clinico: Approfondimento acquisizione di competenze
tecnico assistenziali approccio laparoscopico nella chirurgia dei
difetti di parete 6 svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di
Cesena, dal 13/04/2017 al 18/05/2017. Crediti ECM 4/ Ore 4

-Tutor clinico: Approfondimento acquisizione di competenze
tecnico assistenziali approccio laparoscopico nella chirurgia dei
difetti di parete 5 svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di
Cesena, dal 13/04/2017 al 18/05/2017. Crediti ECM 4/ Ore 4

-Tutor clinico: Approfondimento acquisizione di competenze
tecnico assistenziali approccio laparoscopico nella chirurgia dei
difetti di parete 7 svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di
Cesena, dal 13/04/2017 al 18/05/2017. Crediti ECM 4/ Ore 4

-Tutor clinico: Approfondimento acquisizione di competenze
tecnico assistenziali approccio laparoscopico nella chirurgia del
colon retto svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di Cesena, dal
19/04/2017 al 31/05/2017. Crediti ECM 2/ Ore 2

-Tutor clinico: Approfondimento acquisizione di competenze
tecnico assistenziali approccio laparoscopico nella chirurgia dei
difetti di parete 8 svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di
Cesena, dal 03/05/2017 al 18/05/2017. Crediti ECM 4/ Ore 4

-Tutor clinico: Approfondimento acquisizione di competenze
tecnico assistenziali approccio laparoscopico nella chirurgia dei
difetti di parete 9 svolto presso U.O. Blocco Operatorio Ausl di
Cesena, dal 03/05/2017 al 18/05/2017. Crediti ECM 4/ Ore 4

-Tutor clinico: Acquisizione di competenze assistenziali
chirurgiche specialistiche svolto presso U.O. Blocco Operatorio
Ausl di Cesena, dal 29/01/2018 al 22/12/2017. Crediti ECM 50 / Ore
50

-Docente: Malattia  Vascolare trattamento chirurgico
edendovascolare 2 parte accesso addominale 1 svolto presso
U.O. Blocco Operatorio Ausl di Cesena, il 15/05/2018. Crediti ECM
10/0re5
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-Docente: Malattia Vascolare trattamento chirurgico
edendovascolare 2 parte accesso addominale 2 svolto presso
U.O. Blocco Operatorio Ausl di Cesena, il 20/11/2018. Crediti ECM 5
/ Ore 2,30

-Tutor clinico: Acquisizione di competenze assistenziali
chirurgiche specialistiche svolto presso U.O. Blocco Operatorio
Ausl di Cesena, dal 22/01/2019 al 20/12/2019. Crediti ECM 50 / Ore
50

-Docente: Manovre chirurgiche in emergenza svolto presso Aulss 5
Polesana di Rovigo, dal 21/08/2019 al 13/11/2019

-Docente: DCD dalla teoria alla pratica svolto presso U.O. Blocco
Operatorio Ausl di Cesena, il 04/10/2019. Crediti ECM 4 / Ore 2

Attivita di ricerca scientifica e
pubblicistica

RIPORTARE L’ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di
ogni lavoro scientifico, con indicazione
della tipologia, del titolo, dei riferimenti
editoriali e degli autori, dell’anno di
pubblicazione.

Devono essere allegate alla domanda di
partecipazione solo le pubblicazioni
riferite all’ultimo guinguennio.

Altre esperienze ed elementi ritenuti
rilevanti

ULTERIORI INFORMAZIONI

Lingue Straniere

Inglese: Lettura, ascolto, scrittura, espressione orale: livello B1 — plus

Capacita e competenze organizzative,
relazionali, tecniche, manageriali

Capacita e competenze organizzative, relazionali e tecniche

acquisite con I'attivita lavorativa e grazie al percorso di studi.

Capacita e competenze relazionali:

-capacita di comunicare in modo chiaro, rispettoso ed equo con i
colleghi e gli altri professionisti sanitari, il coordinatore e la dirigenza
medica.

-capacita di ascolto attento e ricettivo e di pronta disponibilita per
favorire una collaborazione efficace all’interno dell’equipe sanitaria e
con il nucleo familiare dell’assistito

-capacita di mediazione tra le diverse figure professionali
responsabili del percorso assistenziale e di cura del paziente
-educazione del paziente e della famiglia per affrontare la situazione
contingente e insegnare i nuovi comportamenti necessari

-capacita di accoglienza e sostegno del nucleo familiare del paziente
sia in U.O. di degenza che in Sala Operatoria

Capacita e competenze tecniche:

- somministrazione e monitoraggio degli interventi assistenziali e dei
regimi terapeutici

-capacita di rapida comprensione del problema e di attuazione di
prestazioni competenti in situazioni che mettono a rischio la vita del
paziente all'interno di un trauma center

-gestione delle richieste e delle risorse in situazioni di emergenza
-consapevolezza del ruolo degli operatori sanitari, del quadro
completo dei bisogni del paziente e delle risorse a disposizione
-abilita nel selezionare i problemi da gestire, nello stabilire
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rapidamente le priorita e nel delegare le relative responsabilita al
personale disponibile

-capacita di monitoraggio dei cambiamenti clinici del paziente e di
adattamento dei piani e dei programmi alle contingenze delle
situazioni

-implementazione dell’utilizzo della documentazione clinica all'interno
dell’equipe multidisciplinare

-capacita di consultazione delle banche dati e di comprensione dei
risultati delle ricerche scientifiche al fine di migliorare le proprie
conoscenze personali e la pratica clinica

Altre Capacita e competenze

[ Descrivere tali competenze e indicare come e dove
sono state acquisite].

BUONA CONOSCENZA E DIMESTICHEZZA DEI PROGRAMMI INFORMATICI
QUALI PACCHETTO OFFICE, POSTA ELETTRONICA, INTERNET EXPLORER E
DEGLI APPLICATIVI INFORMATIVI AZIENDALI.

Eventuali Allegati

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento

UE 2016/679).

Data 02/07/2024

FIRMA AUTOGRAFA leggibile e per esteso o FIRMA DIGITALE certificata
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