CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta CIGNANI SYLVIE

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a

verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

CIGNANI SYLVIE

E-mail

sylvie.cignani@auslromagna.it

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/10/2025 a tutt'oggi

Azienda/datore di lavoro (denominazione
esatta)

Ausl della Romagna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e
Sede di asseghazione

Sede di lavoro: Spazio Giovani, via Giorgina Saffi 18, Forli
UQO: Consultorio familiare, via Colombo 11 Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

OSTETRICA SENIOR AD ESAUR. (AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI)

Incarico di funzione professionale esperto
a complessita media

“OSTETRICA ESPERTA IN COUNSELING SPAZIO GIOVANI
(TEAM LEADER PER ASPETTI METODOLOGICI - INIZIATIVI
PROGETTUALI - VALUTAZIONE ESITI)

Tipo di rapporto di lavoro

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 36 ore settimanali, 7h12’
per 5 giorni

AREE DI RESPONSABILITA’ E PRINCIPALI ATTIVITA’ SVOLTE ALLO SPAZIO GIOVANI

indicare:

- principali attivita ed eventuali incarichi
di responsabilita (coordinamenti,
posizioni organizzative, incarichi di
funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire.

Aree di responsabilita e le principali attivita sono:

e coordinare il gruppo di operatori all'interno di spazio giovani
adolescenti nelle varie attivita organizzative di relazione,
briefing e di riunioni di equipe.

e Garantire modalitad organizzative e attivita professionali
finalizzate ad assicurare la realizzazione dei percorsi
assistenziali in contesti organizzativi complessi.

¢ Implementare e programmare corsi di affettivita e sessualita
nelle scuole.

e Assicurare la pianificazione annuale per la formazione del
gruppo e alla organizzazione delle supervisioni di casi clinici
difficili che afferiscono a spazio giovani adolescenti. O

e Gestire, in condivisione con ginecologi e ostetriche, I'attivita
di recezione degli adolescenti nei vari distretti ove presente lo
spazio giovani adolescenti.

e Partecipazione agli incontri di coordinamento regionali degli
spazi giovani.

¢ Facilita il coinvolgimento del team multidisciplinare e
multiprofessionale nell'implementazioni di raccomandazioni
dei gruppi di coordinamento regionale degli spazi giovani. [J
Collabora con il dipartimento di igiene e salute pubblica sui
percorsi di prevenzione nelle scuole con il progetto specifico
denominato “scuole che promuovono salute” promosso
dalla Regione Emilia Romagna.
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o Definisce e collabora al’implementazione di progetti specifici
sulla affettivita e sessualita nelle scuole.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

01/09/2022 a 30/09/2025

Azienda/datore di lavoro (denominazione
esatta)

Ausl della Romagna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e
Sede di asseghazione

Sede di lavoro: Spazio Giovani, via Giorgina Saffi 18, Forli
UQO: Consultorio familiare, via Colombo 11 Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

OSTETRICA SENIOR AD ESAUR. (AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI)

Tipo di rapporto di lavoro

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 36 ore settimanali, 7h12’
per 5 giorni

ATTIVITA’ SVOLTE ALLO SPAZIO GIOVANI

indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire.

Lo Spazio Giovani € il servizio dedicato agli/alle adolescenti dai 14 ai
19 anni. Garantisce una prima risposta ai bisogni dei ragazzi e delle
ragazze. Promuove e tutela la loro salute psico-sessuale. Attua
progetti rivolti alle scuole sulla promozione della salute psico-sociale
ed affettiva. Le principali attivita svolte dalla sottoscritta:

e Raccoglie e gestisce le richieste provenienti dalle scuole
relativamente ai progetti offerti dallo Spazio Giovani
sull’educazione affettiva e sessuale, mantenendo una stretta
relazione con tutte le scuole interessate.

e Organizza e pianifica I'esecuzione dei progetti richiesti
durante I'anno scolastico.

¢ Partecipa attivamente alla realizzazione dei diversi progetti
sotto descritti. Per una descrizione ben approfondita dei
progetti vi & la possibilita di consultare le diverse schede
progetto nel padlet della rete di “Scuole che promuovono
salute” PP01, link: https://padlet.com/promosalute/scuole-
che-promuovono-salute-romagna-laolazdOm3m6vz46

¢ Revisiona annualmente le schede progetto da inserire nel
padlet, seguendo le indicazioni del documento: “Pratiche
raccomandate per la Rete di Scuole che promuovono salute
(SPS) in Emilia-Romagna”.

PROGETTI OFFERTI DALLO SPAZIO GIOVANI

1. “Visite guidate al Consultorio Giovani” e un progetto
rivolto sia alle scuole secondarie di 1° che di 2°grado.

2. “W IPAmore” € un progetto regionale rivolto alle scuole
secondarie di 1° grado. Il progetto € rivolto agli studenti,
ai loro genitori e ai docenti.

3. “L’Amore a colori”; & un progetto regionale rivolto agli
studenti stranieri che frequentano i CPIA

4. Progetto andrologico: & un progetto locale in
collaborazione con la UO di Urologia di Forli rivolto agli
studenti delle classi seconde o terze delle scuole
secondarie di 2 grado.
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https://padlet.com/promosalute/scuole-che-promuovono-salute-romagna-laolazd0m3m6vz46
https://padlet.com/promosalute/scuole-che-promuovono-salute-romagna-laolazd0m3m6vz46

5. “Tutto Cambia: corpo, emozioni e relazioni”’: € un
progetto sperimentale che diventera formalmente
regionale nell’anno 2024-2025, rivolto ai bambini/e delle
classi quarte e quinte delle primarie, ai loro insegnanti e
ai genitori.

Tutti i progetti riprendono un modello educativo orientato allo sviluppo
di competenze base e delle life skills (es: autoconsapevolezza,
pensiero critico, prendere decisioni, comunicazione efficace,

gestione delle emozioni), valorizzando il protagonismo degli studenti
attraverso I'attuazione dove possibile della peer education. La
metodologia utilizzata rende attivi gli studenti a partecipare e riflettere
sulle diverse argomentazioni. Le principali tecniche messe in opera
durante i progetti sono: circle time, lavoro a piccoli gruppi, role
playing, strumenti digitali interattivi.

« Partecipa alla formazione dei docenti coinvolti nei progetti di
educazione all’affettivita e sessualita dove richiesta.

e Incontra periodicamente gruppi di genitori i cui figli/e sono
coinvolti nei diversi progetti

o Valuta I'efficacia metodologica dei progetti svolti attraverso
guestionari di gradimento, rivolti sia agli adulti che agli
studenti.

e Raccoglie i dati per il report di fine anno sui diversi progetti
scolastici ed invio in Regione.

« Partecipa al gruppo regionale degli Spazi Giovani del’Emilia
Romagna per la creazione e modificazione dei progetti di
educazione psico-affettiva e sessuale: ad esempio Tutto
Cambia rivolto alle scuole primarie.

« Partecipa attivamente al tavolo locale e provinciale del Piano
Regionale di Prevenzione: Piano Programmato 01 “Rete
delle scuole che promuovono salute”

« Partecipa al tavolo di lavoro locale intersettoriale del progetto
Youngle in collaborazione con il servizio Serdp-ambito Forli
del’AUSL della Romagna, e altre istituzioni comunali.

Counselling e attivita clinica svolta all’interno dello Spazio

Giovani con gli adolescenti:

e sulla salute ginecologica e sessuale;

e sulla contraccezione con erogazione gratuita dei
contraccettivi;

e in caso di richiesta di interruzione di gravidanza (194);

e sulla prevenzione delle malattie sessualmente
trasmissibili;

e sulla promozione della salute e dei sani stili di vita;

e sullassistenza ostetrica alle adolescenti gravide con
attivazione di una rete socio-sanitaria in caso di
adolescenti fragili

ESPERIENZE LAVORATIVE DAL 01/04/2022 al 31 agosto 2022

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) ‘ 01/04/2022 al 31 agosto 2022




Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Ausl della Romagna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

Sanita Pubblica
Ambito di Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Ostetrica: coordinamento tamponi Covid 19 presso il Drive Through ,
tamponi domiciliari , strutture CRA e scuole. Coordinamento
percorso profughi Ucraina

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 36 ore settimanali, 7h12’
per 5 giorni

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

Assegnazione temporanea di coordinamento del percorso profughi
Ucraina ambito di Forli; coordinamento attivitd tamponi Covid Forli.
Gestione logistica e organizzazione risorse umane presso il drive
through, tamponi a domicilio e presso le strutture CRA , psichiatriche
e disabili.

Competenze relazionali con equipe strutture, equipe triage telefonico
all'interno dell’igiene pubblica. Competenze relazionali con interfacce
esterne: forze dell’ordine, servizi di appalto.

ESPERIENZE LAVORATIVE DAL 18/03/2020 AL 31/03/2022

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

18/03/2020 a 31/03/2022

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Ausl della Romagna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

Igiene Pubblica sede di Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Ostetrica: coordinamento tamponi Covid 19 presso il Drive Through ,
tamponi domiciliari , strutture CRA e scuole.

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell’'impegno orario
settimanale)

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 36 ore settimanali, 7h12’
per 5 giorni

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dell’avviso.

Assegnazione temporanea di coordinamento del percorso profughi
Ucraina ambito di Forli; coordinamento attivita tamponi Covid Forli.
Gestione logistica e organizzazione risorse umane presso il drive
through, tamponi a domicilio e presso le strutture CRA , psichiatriche
e disabili.

Competenze relazionali con equipe strutture, equipe triage telefonico
allinterno dell’igiene pubblica. Competenze relazionali con interfacce
esterne: forze dell’'ordine, servizi di appalto.
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ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE DAL 17/09/2018 AL 17/03/2020

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 17/09/2018 al 17/03/2020

Azienda/datore di lavoro (denominazione
esatta)

Azienda Ausl della Romagna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio e
Sede di assegnazione

Sede di lavoro: Spazio Giovani, via Giorgina Saffi 18, Forli
UO: Consultorio familiare
Ambito di Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

COLLAB.PROF.SANIT.-OSTETRICA (CAT.D)

Tipo di rapporto di lavoro

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 36 ore settimanali, 7h12’
per 5 giorni

ATTIVITA’ SVOLTE ALLO SPAZIO GIOVANI

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita (coordinamenti,
posizioni organizzative, incarichi di
funzione)

- capacita e competenze acquisite
- ogni altro elemento utile ai fini
della valutazione,

Lo Spazio Giovani € il servizio dedicato agli/alle adolescenti dai 14 ai
19 anni. Garantisce una prima risposta ai bisogni dei ragazzi e delle
ragazze. Promuove e tutela la loro salute psico-sessuale. Attua
progetti rivolti alle scuole sulla promozione della salute psico-sociale
ed affettiva. Le principali attivita svolte dalla sottoscritta:

e Raccoglie e gestisce le richieste provenienti dalle scuole
relativamente ai progetti offerti dallo Spazio Giovani
sull’educazione affettiva e sessuale, mantenendo una stretta
relazione con tutte le scuole interessate.

e Organizza e pianifica I'esecuzione di alcuni progetti richiesti
durante I'anno scolastico.

e Partecipa attivamente alla realizzazione di diversi progetti
con gli studenti.

PROGETTI OFFERTI DALLO SPAZIO GIOVANI

6. “Visite guidate al Consultorio Giovani” e un progetto
rivolto sia alle scuole secondarie di 1° che di 2°grado.

7. “W IPAmore” € un progetto regionale rivolto alle scuole
secondarie di 1° grado. Il progetto € rivolto agli studenti,
ai loro genitori e ai docenti.

8. “L’Amore a colori”; & un progetto regionale rivolto agli
studenti stranieri che frequentano i CPIA

9. Progetto andrologico: € un progetto locale in
collaborazione con la UO di Urologia di Forli rivolto agli
studenti delle classi seconde o terze delle scuole
secondarie di 2 grado.

10. “Tutto Cambia: corpo, emozioni e relazioni”: € un
progetto sperimentale che diventera formalmente
regionale nell’anno 2024-2025, rivolto ai bambini/e delle
classi quarte e quinte delle primarie, ai loro insegnanti e
ai genitori.

Tutti i progetti riprendono un modello educativo orientato allo sviluppo
di competenze base e delle life skills (es: autoconsapevolezza,
pensiero critico, prendere decisioni, comunicazione efficace,




gestione delle emozioni), valorizzando il protagonismo degli studenti
attraverso I'attuazione dove possibile della peer education. La
metodologia utilizzata rende attivi gli studenti a partecipare e riflettere
sulle diverse argomentazioni. Le principali tecniche messe in opera
durante i progetti sono: circle time, lavoro a piccoli gruppi, role
playing, strumenti digitali interattivi.

« Partecipa in affiancamento alla formazione dei docenti
coinvolti nei progetti di educazione all’affettivita e sessualita
dove richiesta.

¢ Incontra in affiancamento periodicamente gruppi di genitori i
cui figli/e sono coinvolti nei diversi progetti

e Valuta I'efficacia metodologica dei progetti svolti attraverso
questionari di gradimento, rivolti sia agli adulti che agli
studenti.

e Raccoglie in affiancamento dati per report finale sui diversi
progetti scolastici ed invio in Regione.

« Partecipa al gruppo regionale degli Spazi Giovani del’Emilia
Romagna per la creazione e maodificazione dei progetti di
educazione psico-affettiva e sessuale: ad esempio Tutto
Cambia rivolto alle scuole primarie.

Counselling e attivita clinica svolta all’interno dello Spazio
Giovani con gli adolescenti:
e sulla salute ginecologica e sessuale;
e contraccettivo con erogazione gratuita dei contraccettivi;
e in caso di richiesta di interruzione di gravidanza (194);
e sulla prevenzione delle malattie sessualmente
trasmissibili.
e Promozione della salute e dei sani stili di vita
e assistenza ostetrica alle adolescenti gravide con
attivazione di una rete socio-sanitaria in caso di
adolescenti fragili.

ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE DAL 20/07/2018 AL 25/08/2018

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 20/07/2018 al 25/08/2018

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Croce Rossa Internazionale

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di asseghazione

Ospedale da Campo Kutupalong Cox Bazar Bangladesh

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Ostetrica delegata

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part
time con indicazione dell'impegno
orario settimanale)

Reclutata dal dipartimento del ministero degli esteri, non interrotto il
rapporto di lavoro con Ausl della Romagna, ma proseguimento e
maturazione dei giorni di ferie e pensionistici.

Attivita di lavoro H 24 con continua reperibilita.

Aspettative senza retribuzione e senza

no
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decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare
riferimento a quelli di specifica
rilevanza rispetto alla funzione da
attribuire, tenendo conto di quanto
indicato al punto 3) dell’avviso.

Consulente ostetrica in pronto soccorso ostetrico per donne con
abuso sessuale, donne con patologie della gravidanza, neonati e
bambini con patologie acute. Esperienza sul campo dell’ ostetricia
emergenziale. Approfondimento della semeiotica.

Ostetrica di sala parto

Ostetrica di sala operatoria

Ostetrica di degenza.

Gestione dello stress, decision making, problem solving.
Approfondimento lingua inglese e francese

ESPERIENZE LAVORATIVE DAL 30/12/2010 AL16/09/2018

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 30/12/2010 al 16/09/2018

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Unita sanitaria Locale di Forli fino al 31/12/2013 poi Azienda Ausl
della Romagna dal 01/01/2014

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

UO di Ostetricia e Ginecologia Ospedale di Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Collaboratore professionale sanitario Ostetrica con conferimento di
incarico di Coordinatore Ostetrico, Degenza Ostetricia e Sala Parto”

Tipo di rapporto di lavoro

(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part
time con indicazione dell'impegno
orario settimanale)

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 36 ore settimanali, 7h12’
per 5 giorni

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

no

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare
riferimento a quelli di specifica
rilevanza rispetto alla funzione da
attribuire, tenendo conto di quanto
indicato al punto 3) dell’avviso.

Capacita e competenze sociali:

- Competenze comunicative;

- competenze nelle soluzioni di problemi;

- competenze nel prendere decisioni;

- buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali,
conseguito grazie all’esperienza di lavoro all’estero.

Capacita e competenze organizzative:

- Leadership (dal 2011 al 2018 responsabile e gestione di 50
operatori, fra ostetriche, infermiere e 0ss).

- Senso dell'organizzazione (esperienza nel campo della
logistica)

- Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi.

- Analisi e risoluzione dei problemi.

- Pianificazione progetti.

Capacita e competenze tecniche:

- organizzazione di attivita formative.

- Simulazioni sul campo (Tutt'oggi in ostetricia in corso il
retrainig mensile multidisciplinare sul campo di “stabilizzazione
del neonato in attesa dello STEN)

- Tutoraggio e supervisione

Capacita e competenze informatiche

- Office 365, libre office, open office, power point, excel, Movie
Maker. Microsoft team.

ESPERIENZE LAVORATIVE DAL 08/07/2002 AL 29/12/2010

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

08/07/2002 al 29/12/2010

Azienda/datore di lavoro




(denominazione esatta)

USL di Forli

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnhazione

UO Ostetricia —Ginecologia- Forli

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

“Operatore Professionale Sanitario- Ostetrica”

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part
time con indicazione dell’impegno
orario settimanale)

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 36 ore settimanali, turnista

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

No

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare
riferimento a quelli di specifica
rilevanza rispetto alla funzione da
attribuire, tenendo conto di quanto
indicato al punto 3) dell’avviso.

Professionista che lavora a stretto contatto con la donna
dare alle madri il sostegno, le cure e i consigli necessari durante
la gravidanza, il travaglio e il periodo postpartum;
condurre parti a basso rischio in autonomia
Condurre parti a rischio in collaborazione con un‘equipe medica
fornire assistenza al neonato e al bambino;
Promuovere sani stili di vita in gravidanza e non;
promuovere il parto normale, individuare complicanze nella
madre e nel bambino, lI'accesso a cure mediche o altra
assistenza adeguata;
strumentista ostetrica di sala operatoria;

ESPERIENZE LAVORATIVE DAL 01/01/1998 AL 07/07/2002

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 01/01/1998 al 07/07/2002

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Azienda ospedaliera di Bologna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di asseghazione

Sala parto del Sant’'Orsola

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

“Operatore Professionale Sanitario- Ostetrica”

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part
time con indicazione dell’impegno
orario settimanale)

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 36 ore settimanali, turnista

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

No

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare
riferimento a quelli di specifica
rilevanza rispetto alla funzione da
attribuire, tenendo conto di quanto
indicato al punto 3) dell’avviso.

Professionista che lavora a stretto contatto con la donna
dare alle madri il sostegno, le cure e i consigli necessari durante
la gravidanza, il travaglio e il periodo postpartum;
condurre parti a basso rischio in autonomia
condurre parti a rischio in collaborazione con un‘equipe medica
fornire assistenza al neonato e al bambino;
promuovere sani stili di vita in gravidanza e non;
promuovere il parto normale, individuare complicanze nella
madre e nel bambino, l'accesso a cure mediche o altra
assistenza adeguata;
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ESPERIENZE LAVORATIVE DAL 22/01/1993 AL 31/12/1997

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Dal 22/01/1993 al 31/12/1997

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

Dal 22/01/1993 al 30/06/1994 USL 28-Bologna Nord, 01/07/1994 al
31/12/1997 Azienda Ospedaliera di Bologna

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

Sala parto del Sant'Orsola

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

“Operatore Professionale Sanitario- Ostetrica”

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part
time con indicazione dell'impegno
orario settimanale)

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato 36 ore settimanali, turnista

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

No

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare
riferimento a quelli di specifica
rilevanza rispetto alla funzione da
attribuire, tenendo conto di quanto
indicato al punto 3) dell’avviso.

Professionista che lavora a stretto contatto con la donna
dare alle madri il sostegno, le cure e i consigli necessari durante
la gravidanza, il travaglio e il periodo postpartum;
condurre parti a basso rischio in autonomia
condurre parti a rischio in collaborazione con un‘equipe medica
fornire assistenza al neonato e al bambino;
promuovere sani stili di vita in gravidanza e non;
promuovere il parto normale, individuare complicanze nella
madre e nel bambino, l'accesso a cure mediche o altra
assistenza adeguata;

ESPERIENZE LAVORATIVE DAL 10/08/1992 AL21/01/1993

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

10/08/1992- 21/01/1993

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

USL 28-Bologna Nord,

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

UO di ostetricia-Ginecologia del Sant'Orsola

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Operatore Professionale Collaboratore- Infermiera Professionale

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part
time con indicazione dell’impegno
orario settimanale)

Rapporto di lavoro a tempo determinato 36 ore settimanali, turnista
dal 10/08/1992 al 03/12/1992, dal 04/12/1992 al 21/01/1993 Rapporto
di lavoro a tempo indeterminato 36 ore settimanali, turnista

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

No

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare

Professionista che lavora a stretto contatto con la donna
dare alle madri il sostegno, le cure e i consigli necessari durante
la gravidanza, il travaglio e il periodo postpartum;
fornire assistenza al neonato;
sostenere lallattamento
promuovere sani stili di vita in gravidanza e non;
promuovere il parto normale, individuare complicanze nella




riferimento a quelli di specifica madre e nel bambino, lI'accesso a cure mediche o altra
rilevanza rispetto alla funzione da assistenza adeguata;

attribuire, tenendo conto di quanto
indicato al punto 3) dell’avviso.

ESPERIENZE LAVORATIVE DAL 02/03/1992 AL 09/08/1992

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 02/03/1992 al 09/08/1992

Azienda/datore di lavoro USL 28-Bologna Nord,
(denominazione esatta)

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio | UO di ostetricia-Ginecologia del Sant'Orsola
e Sede di assegnazione

Qualifica (profilo professionale e “Operatore Professionale Sanitario- Ostetrica”
categoria)
Tipo di rapporto di lavoro Rapporto di lavoro a tempo determinato 36 ore settimanali, turnista

(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part
time con indicazione dell'impegno
orario settimanale)

Aspettative senza retribuzione e senza | no
decorrenza dell’anzianita

Attivita svolte: indicare: Professionista che lavora a stretto contatto con la donna

- principali mansioni ed eventuali - dare alle madri il sostegno, le cure e i consigli necessari durante
incarichi di responsabilita la gravidanza, il travaglio e il periodo postpartum;
(coordinamenti, posizioni - condurre parti a basso rischio in autonomia
organizzative, incarichi di funzione) - condurre parti a rischio in collaborazione con un‘equipe medica

- capacita e competenze acquisite - fornire assistenza al neonato e al bambino;

- ogni altro elemento utile ai fini della - promuovere sani stili di vita in gravidanza e non;
valutazione, con particolare - promuovere il parto normale, individuare complicanze nella
riferimento a quelli di specifica madre e nel bambino, 'accesso a cure mediche o altra
rilevanza rispetto alla funzione da assistenza adeguata;

attribuire, tenendo conto di quanto
indicato al punto 3) dell’avviso.

ESPERIENZE LAVORATIVE 07/10/1991 AL 01/03/1992

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 07/10/1991 al 01/03/1992

Azienda/datore di lavoro USSL 75/IV “Ospedale San Paolo” Milano
(denominazione esatta)

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio | UO di ostetricia-Ginecologia del Sant’'Orsola
e Sede di assegnhazione

Qualifica (profilo professionale e “Operatore Professionale Sanitario- Ostetrica”

categoria)

Tipo di rapporto di lavoro Incarico provvisorio con rapporto di lavoro a tempo determinato 36
(subordinato, autonomo, ore settimanali, turnista

somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part
time con indicazione dell’impegno
orario settimanale)
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Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

No

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare
riferimento a quelli di specifica
rilevanza rispetto alla funzione da
attribuire, tenendo conto di quanto
indicato al punto 3) dell’avviso.

Professionista che lavora a stretto contatto con la donna
dare alle madri il sostegno, le cure e i consigli necessari durante
la gravidanza, il travaglio e il periodo postpartum;
condurre parti a basso rischio in autonomia
condurre parti a rischio in collaborazione con un‘equipe medica
fornire assistenza alle gravide HIV positive;
fornire assistenza al neonato e al bambino;
promuovere sani stili di vita in gravidanza e non;
promuovere il parto normale, individuare complicanze nella
madre e nel bambino, l'accesso a cure mediche o altra
assistenza adeguata;

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Altri corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

Diploma di “Esperto in educazione sessuale” 50 ECM

conseguito presso:

"AISPA*(Associazione Italiana Sessuologia e Psicologia Applicata)
Universita di Milano

data conseguimento (gg/mm/aa)

01/06/2019

durata corso

6 mesi

Altri corsi
[elencare separatamente ciascun corso]

Corso sulle “Competenze professionali per la conduzione di
interventi scolastici nel contesto di Scuole che promuovono
Salute” 50 ECM

conseguito presso:

” Luoghi di Prevenzione: Centro Regionale di didattica multimediale
per la promozione della salute- Reggio Emilia

data conseguimento (gg/mm/aa)

11/07/2019

durata corso

6 mesi

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Master in “Economia e management dei servizi sanitari”” (EQF livello
7)

- conseguito presso:

Universita di Ferrara

- data conseguimento (gg/mm/aa)

25/02/2010

- durata percorso di studio

1 anno

Titolo di studio
- (lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Diploma di “Ostetrica Professionale” (EQF livello 6)

- conseguito presso:

Universita di Bologna

- data conseguimento (gg/mm/aa)

02/07/1991

- durata percorso di studio

2 anni

Titolo di studio
- (lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Laurea in Geologia (EQF Level 7)

- conseguito presso:

Universita di Bologna

- data conseguimento (gg/mm/aa)

25/06/2000

- durata percorso di studio

5 anni

Titolo di studio
- (lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Diploma di “Infermiera Professionale” (EQF livello 6)

- conseguito presso:

Scuola per Infermieri-Ospedale di Forli




data conseguimento (gg/mm/aa)

29/06/1989

durata percorso di studio

INCARICHI DI DOCENZA

RIPORTARE L’'ELENCO NUMERATO E
ORDINATO CRONOLOGICAMENTE di ogni
attivita di docenza, specificando: la materia di
insegnamento, 'Ente (es. universita), il
periodo (gg/mm/aa), le ore, e I'anno
scolastico/accademico

Docenza al CDL di Ostetricia, modulo di 36 ore:
“‘Educazione alla salute nell’adolescenza” presso
Universita di Bologna, sede di Rimini Dal 01/03/2023 al
30/04/2023, Anno Accademico 2022-2023

Docenza al CDL di Ostetricia, modulo di 36 ore:
“‘Educazione alla salute nell’adolescenza” presso
Universita di Bologna, sede di Rimini Dal 01/03/2022 al
30/04/2022, Anno Accademico 2021-2022

Docenza al CDL di Ostetricia, modulo di 36 ore:
“‘Educazione alla salute nell’adolescenza” presso
Universita di Bologna, sede di Rimini Dal 01/03/2021 al
30/04/2021, Anno Accademico 2020-2021

Docenza al CDL di Ostetricia, modulo di 36 ore:
“‘Educazione alla salute nell’adolescenza” presso
Universita di Bologna, sede di Rimini Dal 01/03/2020 al
30/04/2020, Anno Accademico 2019-2020

Collaborazione all'attivita didattica presso il CDS di
infermieristica di Faenza Universita di Bologna “Assistenza
alla donna abusata“ docenza di 1 ora il 21 maggio 2019,
AA 2018-2019

Collaborazione all’attivita didattica presso il CDS di
infermieristica di Faenza Universita di Bologna “Assistenza
ginecologica alla donna vittima di abusi“ docenza di 1
ora il 27 aprile 2018, AA 2017-2018

ALTRE ESPERIENZE ED ELEMENTI RITENUTI RILEVANTI

09/092025: partecipazione in rappresentanza della Regione
Emilia Romagna come relatrice sul progetto “W 'Amore”
alla conferenza “Educazione sessuale completa nel
contesto locale” organizzato da Status M a Zagabria

AA 2021-2022 Relatrice tesi di laurea in “Educazione alla
salute nell’adolescenza” corso di laurea in ostetricia presso
Universitd di Bologna con titolo: “ll sexting in eta
adolescenziale: analisi del fenomeno e revisione della
letteratura sulle strategie di prevenzione ed intervento”.

AA 2020-2021 Relatrice tesi di laurea in “Educazione alla
salute nell’adolescenza” corso di laurea in ostetricia presso
Universita di Bologna con titolo: “La maternita in eta
adolescenziale: revisione di letteratura sull'esperienza
di allattamento al seno nelle puerpere adolescenti”.

AA 2012-2013 Correlatrice tesi di laurea in Ostetricia presso
I'Universita di Bologna: “Il dolore del parto. Aspettative e
percezioni. Conoscenza ed uso dei metodi non
farmacologici”.

AA 2011-2012 Correlatrice tesi di laurea in Ostetricia presso
'Universita di  Bologna: “La valutazione del
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comportamento del neonato sano da parto in analgesia:
studio pilota osservazionale di coorte prospettico”.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

1) Evento formativo residenziale “Seminario teorico
esperienziale relativo allidentita di genere” AUSL della
Romagna ambito di Forli 28/10/2025 in attesa di ECM

2) Convegno regionale “Fuori le voci dentro le relazioni. Gli
Spazi  Giovani  dellEmilia Romagna in dialogo
sull’educazione all’affettivita e sessualita” AUSL di Bologna
24/10/2025 in attesa di ECM

3) Corso residenziale: “Aggiornamento antincendio rischio
alto” AUSL della Romagna ambito di Forli, 15/10/2025 in
attesa di ECM

4) Corso residenziale “Tracce aliene” AUSL della Romagna
ambito di forli 06/10/2025 ECM 10,4

5) Assaciazione salute e solidarieta: "L'amore che fa male.
L’educazione sentimentale dei nuovi adolescenti” Forli
19/09/2025

6) Corso residenziale “Team building aggiornamento” AUSL
della Romagna ambito di forli 05/06/2025 ECM 7,8

7) Corso residenziale ‘BLSD ROMAGNA”™ AUSL della
Romagna ambito di forli 20/05/2025 ECM 5

8) Corso residenziale informativo: “Presentazione procedura
su Violenza agli operatori” AUSL della Romagna ambito di
forli 21/02/2025 ECM 3

9) Corso informativo FAD: SegnalER: formazione in Ausl della
Romagna 29/04/2025 ECM 1,4

10) Corso residenziale “Riabilitazione pavimento pelvico”
AUSL della Romagnha ambito di Cesena dal 25 al
27/02/2025 ECM 12

11) Corso residenziale ‘Formazione peer education su
operatori” AUSL della Romagna ambito di Forli dal
14/01/2025 al 16/04/2025

12) Corso Fad “ETICA, RESPONSABILITA E CONFLITTO DI
INTERESSE IN AMBITO SANITARIO” AUSL di Imola
12/12/2024 ECM 6

13) Corso residenziale “NEMMENO CON UN TOUCH. Azienda
USL della Romagna e tenutosi a FORLI' dal 25/11/2024

14) Corso  residenziale “Buon uso delle tecnologie
digitali:pensiamoci prima” e tenutosi a AUSL della
Romagna FORLIMPOPOLI 15/11/2024 ECM 2

15) Corso residenziale "Gruppo di miglioramento UO Salute
Donna Infanzia” AUSL della Romagna ambito di Forli ECM
16 edizione 2024

16) Corso residenziale “COUNSELING AMBULATORIALE”
Ausl della Romagna ambito di Forli ECM 5,2

17) Formazione regionale “Tutto cambia Romagna” dal
23/04/2024 al 10/12/2024, E.C.M 31,5

18) Corso regionale: “FORMAZIONE TUTTO CAMBIA dal
02/07/2024 al 22/10/2024, ECM N. 9

19) Corso residenziale “Scuole che promuovono salute in
Romagna®, Azienda USL della Romagna e tenutosi a
BERTINORO dal 12/10/2024

20) Corso residenziale “Gruppo di miglioramento tavolo di
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microequipe” AUSL della Romagna ambito di Forli ECM 12

21)Corso FAD Emilia Romagna in_corso: “Prevenzione e
contrasto alle mutilazioni genitali femminili” edizione 2024

22) Formazione regionale online degli operatori degli spazio
giovani dellEmilia Romagna sul progetto “Tutto cambia. La
realizzazione del progetto nelle classi delle scuole primarie”
Anno 2024 |n corso

23) Corso FAD Emilia Romagna: “Formazione di base
sull’allattamento”; 14 giugno 2024

24) Corso FAD “Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e
patologie correlate. Radioprotezione” AUSL della Romagna ambito di
Rimini edizione 2024 ECM 6

25) Corso residenziale: “Comprendere il mondo della scuola: confronto tra
ufficio scolastico provinciale ¢ Azienda USL” AUSL della Romagna
ambito di Forli 16/05/2024 ECM 3

26) Corso residenziale: “Screening della cervice uterina: passaggio a
pap test in fase liquida” AUSL della Romagna ambito di forli 24
gennaio 2024 ECM 3,8

27) Corso regionale FAD: Accoglienza e cura dei bambini e degli
adolescenti vittime di maltrattamento/abuso - Professionisti
sanitari ospedalieri e territoriali - Edizione 2023.

28) Formazione regionale online degli operatori degli Spazio Giovani
dellEmilia Romagna sul progetto “Tutto cambia. La realizzazione
del progetto nelle classi delle scuole primarie” dal 24 gennaio
2023 al 18 dicembre 2023 ECM 50

29) Corso residenziale: “Gestione dellemergenza nei consultori
familiari’presso AUSL della Romagna ambito di forli 15 dicembre
2023

30) Corso residenziale — Rieducazione del pavimento pelvico presso
ausl della romagna ambito Forli 06/12/2023, ECM 3,9

31) Corso residenziale - 14° CONGRESSO NAZIONALE S.I.C. 23-24
novembre 2023 a Modena

32) Seminario formativo: “Competenze trasversali degli operatori
sulla metodologia dell'educazione fra pari nel PRP: come favorire
il protagonismo giovanile nellambito della promozione della
salute” tenutosi a Reggio Emilia nel Centro Regionale Luoghi di
Prevenzione il 17 e 26 ottobre 2023. ECM 18

33) Corso residenziale: Benessere delle persone LGBTQ+ e giustizia
sociale. Saperi e strumenti per praticare linclusione nei servizi.
AUSL di Modena 26/09/2023 ECM

34) Corso Fad: Il rapporto di pubblico impiego: responsabilita
disciplinare e prevenzione della corruzione [ Luglio 2023 ]

35) Corso FAD: - Le infezioni vulvo-vaginali: imparare a distinguerle
per un approccio terapeutico mirato ed efficace AOGOI
15/08/2022 ore 3 ECM 4,5 partecipante

36) Workshop “Prevenzione, diagnosi precoce e trattamento mirato
dello Spettro dei Disturbi Feto Alcolici (Fetal Alcohol Spectrum
Disorder, FASD) e della Sindrome Feto Alcolica (Fetal
Alcohol Syndrome, FAS)” ISS 9-10 maggio 2022 partecipante

37) Corso FAD: “Promozione della salute, dell’allattamento e della
genitorialita responsiva nei primi 1000 giorni con un approccio
transculturale. Corso base per professioni sanitarie e assistenti
sociali” EDUISS terminato il 26/07/2022 Freq: 16 ore in attesa di
ECM partecipante

38) Evento formativo “Laboratori didattici per l'applicazione pratica
degli strumenti di analisi degli eventi segnalati (SEA, RCA),
AUSL della Romagna 26/04/2022 sede di Forli freq 4 ore
partecipante

39) Evento formativo “Benessere relazionale” Life skills Italia 25-26-
27 febbraio 2022 sede di Bologna freq: 24 ore. Partecipante

40) Corso FAD “Sicurezza delle cure: un’opportunita per il
cambiamento 2021” AUSL della Romagna 26/10/2021 freq: 3 ore
ECM 3 partecipante
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41) Corso Webinar “Epigenetica del trauma e neuroscienze nelle
psicopatologie perinatali” AUSL della Romagna 16/09/2021 e
21/09/2021 freq.7 ore ECM 7partecipante

42) Corso FAD “"Lo spettro dei Disturbi Feto Alcolici (Fetal Alcohol
Spectrum Disorders, FASD): epidemiologia, diagnosi, trattamento
e prevenzione" EDUISS terminato il 14/09/2021 Freq: 50 ore
ECM 48 partecipante

43) Evento formativo: BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore:
rianimazione cardiopolmonare con defibrillatore semiautomatico
120 21/05/2021 freq 5 ore ECM 8 partecipante

44) Corso in presenza ‘La gestione dei progetti di educazione
all'affettivita e sessualita” Ausl di Piacenza dal 17/02/2020 al
30/11/2020 freq 15 ore ECM 20 partecipante

45) Corso in presenza “Giornata di studio sulla contraccezione”
29/11/2019 corso esterno E17247 freq 6 ore. No ECM

46) Corso in presenza “W lamore. Progetto preadolescenti” AUSL
Romagna 06/11/2019 freq. 7 ore ECM 11 partecipante

47) Corso in presenza “Misure afferenti alla prevenzione, alla
diagnosi, cura e assistenza della sindrome depressiva post
partum” Ausl della Romagna 31/10/2019 freq 4 ore ECM 4
partecipante

48) Evento formativo interno residenziale “Clinical competence
dell'ostetrica. Monitoraggio e valutazione” AUSL Romagna
09/09/2019 freq ore 3 ECM 3partecipante
Corso FAD L’aderenza terapeutica nella contraccezione
ormonale 30/08/2019 Milano Axenso freq: 15 ore no ECM

50) Evento formativo interno residenziale “Corso di aggiornamento
antincendio alto rischio” Ausl Romagna 20/05/2019 freq 8 ore
ECM 10.4 partecipante

51) Evento formativo interno residenziale "Migliorare le competenze
per la promozione della salute” dal 27/05/2019 al 06/06/2019
AUSL Piacenza freq. ore 14 ECM 22 partecipante

52) Giornata di studio in presenza "Dimensione TeenagER 2 dalla
rappresentazione di sé alla rappresentazione del mondo”
17/04/2019 Regione Emilia Romagna freq ore 3:30 No ECM

53) Corso FAD “Corso di aggiornamento per Preposti in materia di
sicurezza D.Lgs. 81/08” Ausl Romagna 15/04/2019 freq 4 ore
ECM 4

54) Corso FAD “Sicurezza e salute in sanita” AUSL Romagna
15/03/2019 freq 6 ore ECM 6 ore

55) Giornata di studio in presenza: “Le relazioni tra i servizi e le
famiglie LGBT+” Agenzia sanitaria e sociale regionale 8/02/2019
partecipante

56) Corso FAD “Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati
personali” Ausl Romagna 28/01/2019 freq 2 ore ECM 3

57) Evento formativo interno residenziale “Di cosa parliamo quando
parliamo d’amore” Regione Emilia Romagna 14/12/2018 freq 7
ore ECM 4,9 partecipante

58) Corso FAD “Piano per la sicurezza informatica” Ausl Romagna
13/12/2018 freq ore 2 ECM 3

59) Evento formativo “Nuovi orizzonti in sessuologia” SMMScientific
multimedia Milano 16/11/2018 freq 7 ore ECM 5,6 partecipante

60) Evento formativo interno residenziale ‘Ladolescente” AUSL
Romagna 25/09/2018 Freq 4 ECM 4 partecipante

61) Corso in presenza “Endometriosi: conoscerla per affrontarla” OPI
Forli-Cesena 22/09/2018 NO ECM partecipante

62) Evento formativo interno residenziale “Procedure durgenza,
stabilizzazione e trasporto neonatale” AUSL Romagna
08/11/2018 Freq 3 ore ECM 1,5 come tutor d'aula

63) Corso diinglese livello B1 EF English 21/05/2018 partecipante

64) Evento formativo interno residenziale “Formazione sulla gestione
delle emergenze” AUSL Romagna 14/06/2018 Freq 3 ECM 3,9
partecipante

65) Evento formativo interno residenziale “Procedure durgenza,
stabilizzazione e trasporto neonatale” AUSL Romagna
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31/05/2018 Freq 3 ore ECM 1,5 come tutor d’aula

66) Evento formativo interno residenziale “La natimortalita nell’Ausl
della Romagna” AUSL Romagna 28/05/2018 freq 3 ore ECM 3
partecipante

67) Evento formativo interno residenziale “Simulazioni di emergenze
ostetriche in sala parto” AUSL Romagna 26/05/2018 freq 4 ore
ECM 6,4 partecipante

68) Evento formativo interno residenziale “Migrazione: Salute e
sanita” AUSL Romagna 25/05/2018 freq 3 ore ECM 3
Partecipante

69) Evento formativo interno residenziale “Gestione dei rifiuti sanitari”
AUSL Romagna 17/05/2018 Freq 4 ore ECM 4 Partecipante

70) Evento formativo interno residenziale ‘“La check list per la
sicurezza in sala operatoria- tavolo sicurezza e cure” AUSL
Romagna 16/05/2018 freq ore 3 ECM 3 partecipante

71) Evento formativo interno residenziale 'Procedure durgenza,
stabilizzazione e ftrasporto neonatale” AUSL Romagna
19/04/2018 Freq 3 ore ECM 1,5 come tutor d'aula

72) Evento formativo interno residenziale “Ruolo dei referenti del
rischio nella gestione delle cadute” AUSL Romagna 04/05/2021
Freq 4 ore ECM 4 partecipante

73) Evento formativo interno residenziale “Incontri tematici per la
revisione dei protocolli in uso ospedale-territorio” AUSL Romagna
17/04/2018 freq 3 ore ECM 2,6 partecipante

74) Evento formativo interno residenziale “Procedure durgenza,
stabilizzazione e trasporto neonatale” AUSL Romagna
29/03/2018 Freq 3 ore ECM 1,5 come tutor daula

75) Evento  formativo  interno  residenziale  “Responsabilita
professionale e risvolti assicurativi alla luce della |. 24/2017”
AUSL Romagna 29/03/2018 freq 5 ore ECM 5 partecipante

76) Evento formativo interno residenziale “La gestione dell'embrione
e del feto dopo linterruzione della gravidanza sia spontanea che
terapeutica “ AUSL Romagna Ravenna 19/03/2018 freq 3:30
ECM 3;5 partecipante:

77) Evento formativo interno residenziale “Parti tu... parto io..” AUSL
Romagna Ravenna 05/03/2018 freq 6 ore ECM 1,8 partecipante

78) Evento formativo interno residenziale “Retraining - Portale WHR
TIME'AUSL Romagna 09/02/2018 freq 4 ore ECM 6,4
partecipante

79) Evento formativo interno residenziale “La valutazione del sistema
premiante” AUSL Romagna 19/01/2018 freq 8 ore ECM 8
partecipante

80) Evento formativo interno residenziale ‘La leadership” AUSL
Romagna 12/12/2017 freq 8 ore ECM 8 partecipante

81) Evento formativo a distanza : “La gravidanza fisiologica” Ausl
Piacenza dal 30/10/2017 al 31/12/2017 Freq 27 ore ECM non
rilevati partecipante

82) Evento formativo interno residenziale “Gli strumenti per la
sicurezza delle cure” Ausl Romagna 30/11/2017 freq 4 ore ECM
4 partecipante

83) Evento formativo interno residenziale “Procedimento disciplinare
relativo al personale di comparto “ AUSL Romagna 24/11/2017
freq 4 ore ECM 4 partecipante

84) Evento formativo interno residenziale “La sicurezza delle cure”
AUSL Romagna 14/11/2017 Freq 4 ore ECM 5,2 partecipante

85) Evento formativo interno residenziale “ll processo di valutazione
nellAUSL della Romagna” 06/11/2017 AUSL Romagna Forli
Freq 2 ore ECM 2 partecipante

86) Evento formativo interno residenziale  “Stato  dell'arte
dellapplicazione PA 21: misure di prevenzione del sito
chirurgico” AUSL Romagna forli 24/10/2017 freq 3 ECM 3,9
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partecipante

87) Evento formativo interno residenziale “Up to date  sulla
cardiotocografia 2” AUSL Romagna sede di Rimini 21/10/2017
freq 8 ore ECM 8 partecipante

88) Evento formativo interno residenziale ‘Affrontare e gestire i
conflitti in sanita” AUSL Romagna 18/10/2017 freq 8 ore ECM 8
partecipante

89) Evento formativo interno residenziale “BLSD retraining” AUSL
Romagna 12/10/2017 Freq 4 ore ECM 6,4 partecipante

90) Evento formativo interno residenziale “La responsabilita del
coordinatore nella gestione delle risorse umane” AUSL Romagna
06/10/2017 freq 5 ore ECM 5 partecipante

91) Evento formativo interno residenziale “PA86 Assistenza alla
donna e al neonato durante il travaglio-parto” AUSL Romagna
03/10/2017 freq 5 ore docente

92) Evento formativo interno residenziale “PA86 Assistenza alla
donna e al neonato durante il travaglio-parto” AUSL Romagna
03/10/2017 freq 5 ore ECM 6,5 partecipante

93) Evento formativo interno residenziale “Misure di prevenzione
delle infezioni del sito chirurgico” AUSL Romagna 06/06/2017
freq4 ore ECM 1 docente

94) Evento formativo interno residenziale “Misure di prevenzione
delle infezioni del sito chirurgico” AUSL Romagna 06/06/2017
freq4 ore ECM 3,9 partecipante

95) Evento formativo interno residenziale per “Referenti RQ di UO:
presentazione del Servizio Qualita e Governo Clinico: funzioni e
prospettive” AUSL Romagna 22/05/2017 freq 3 ore ECM 3
partecipante

96) Evento formativo interno residenziale
‘Educazione/Riabilitazionelrieducazione perineale, lettura del
bisogno e approccio clinico assistenziale” AUSL Romagna
18/05/2017 freq 3 ore ECM 4,8 partecipante

97) Evento formativo interno residenziale “Presentazione nuove
procedure” AUSL Romagna 19/04/2017 freq 3 ore ECM 3,9
partecipante

98) Evento formativo interno residenziale “La formazione nellAUSL
Romagna, nuovo applicativo WHR” AUSL Romagna sede Forli
16/03/2017 freq 8 ore ECM 12,,8 partecipante

99) Evento formativo interno residenziale “Linee guida per
l'accoglienza e la gestione dei pazienti vittime di violenza” AUSL
Romagna sede di Forli 10/02/2017 freq 1 ora ECM 1,3
partecipante

100) Evento formativo interno residenziale ‘Aggiornamento di
rianimazione neonatale” AUSL Romagna sede di Cesena
17/01/2017 freq 4 ore ECM 6,4 partecipante

101) Evento formativo interno residenziale” Corso teorico
avanzato di cardiotocografia” AUSL Romagna sede di cesena
30/11/2016 freq 8 ECM 8 partecipante

102) Evento  formativo  interno  residenziale  “Corso  di
cardiotocografia” AUSL Romagna sede Forli 25-26/11/2016
ECM16,8 partecipante

103)  Evento formativo interno residenziale “Audit casi ostetrici
ospedale-territorio” Ausl Romagna Forli 24/10/2010 ECM 3,6
partecipante

104)  Evento formativo interno residenziale ‘“Le malattie infettive
trasmissibili con vaccinazione che possono costituire un rischio
per la donna gravida o per il feto® AUSL Romagna sede di Forli
18/10/2016 ECM 3,6 Partecipante

105) Evento formativo interno residenziale “Incompatibilita RH neg
Materno-fetale e prevenzione della MEN” AUSL Romagna sede
di Forli 10/10/2016 ECM 3,6 partecipante

106) Evento formativo interno residenziale “Verifica della
conoscenza del piano di emergenza interno” AUSL Romagna
sede di Forli 16/05/2016 ECM 3 partecipante

107)  Evento formativo interno residenziale “Per una buona pratica

1




nell'accoglienza della diversita” AUSL Romagna Forli 13/04/2016
ECM 4 partecipante

108) Evento  formativo interno  residenziale  “Tracciare,
documentare e informare: la cartella clinica come strumento di
buona pratica in equipe” AUSL Romagna sede di Forli dal 12/04
all'11/05/2016 ECM 16 partecipante

109)  Evento formativo interno residenziale “Riesame trasporti
neonatali Forli-Cesena” AUSL Romagna Forli 07/04/2016 ECM
2,4 partecipante

110)  Evento formativo interno residenziale “Le mutilazioni genitali
femminili: il contesto culturale e gli aspetti sanitari” AUSL
Romagna Forli 01/04/2016 ECM 4 Partecipante

111)  Evento formativo interno residenziale ‘Malattie infettive in
gravidanza” AUSL Romagna sede di Forli 19/01/2016 ECM 3,6
partecipante

112) Evento formativo interno residenziale  “Gravidanza,
neogenitorialita e tossicodipendenza” AUSL Romagna sede di
Forli 14/01 al 03/03/2016 ECM 20 partecipante

113) Evento formativo interno residenziale “Incontro sulla
natimortalita” AUSL Romagna Pievesestina 03/10/2016 no ECM
partecipante

114)  Evento formativo “Cardiotocografia in travaglio: Linee guida
ed EBM. A che punto siamo” ASL Modena 23/05/2016

115) Evento formativo interno residenziale “Formazione e
addestramento sui DPI per virus Ebola per gli operatori addetti
allemergenza” AUSL Romagna sede di Forli 2016

116) Evento formativo interno residenziale “Ripasso di
rianimazione neonatale” AUSL Romagna sede di Forli
10/12/2015 ECM 6 partecipante

117)  Evento formativo interno residenziale “ Le urgenze-
emergenze in ostetricia” AUSL Romagna Forli 05/12/2015 no
ECM partecipante

118) Evento formativo interno residenziale "Aggiornamento dei
protocolli di induzione medica di travaglio e terapia farmacologica
nell'aborto spontaneo” AUSL Romagna 17/11/2015 ECM 3,6
partecipante

119) Evento formativo interno residenziale “La segnalazione delle
malattie infettive: compiti istituzionali, evidenze epidemiologiche,
ricadute in sanita pubblica” AUSL Romagna Forli 12/11/2015
ECM 2 partecipante

120) Evento formativo interno residenziale “BLSDb retraining
2015” AUSL Romagna Forli 12/11/2015 ECM 6 partecipante

121)  Evento formativo

“L ‘ostetricia e le evidenze 2015” AOGOI sede di Modena 2-3/10/2015

no ECM partecipante

122)  Evento formativo interno residenziale “Essere coordinatori:
debriefing sui gruppi di lavoro” AUSL Romagna Forli 03/06/2015
ECM 4 partecipante

123) Evento formativo interno residenziale “In che cosa consiste
essere un coordinatore in un contesto organizzativo complesso”
AUSL Romagna sede di Forli 29/04/2015 ECM 6 Partecipante

124)  Evento formativo interno residenziale “Mutilazioni genitali
femminili: rappresentazioni sociali e approcci socio sanitari
AUSL Romagna sede di Forli 21/04/2015 ECM 4 partecipante

125) Evento formativo interno residenziale “Aggiornamento per
addetti antincendio in attivita a rischio elevato” AUSL Romagna
Forli 20/04/2015 ECM 9,6 partecipante

126)  Evento formativo interno residenziale “Percorso del disagio
emozionale nella donna in gravidanza e nel puerperio” USL
Romagna Forli 10/04/2015 al 27/05/2015 ECM14,4 partecipante

127) Evento formativo “Progetto regionale: cartella clinica integrata
CCI” AUSL di Imola sede di Cesena 31/03/2015 ECM 4
partecipante

128)  Evento formativo interno residenziale "Corso di formazione
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sulla nuova incubatrice neonatale da trasporto con sistema di
ventilazione’AUSL Romagna Forli 03/03/2015 ECM 4,5
partecipante

129) Evento formativo interno residenziale “3° incontro: il parto
indolore: la voce delle mamme” AUSL Romagna 05/02/2015
ECM 3,3 partecipante

130) Evento formativo interno residenziale “Corso tutor per
ostetriche del percorso nascita” AUSL Piacenza sede di Bologna
dal 4/02/2015 al 20/03/2015 Freq 22 ore ECM non rilevati
Partecipante

131)  Evento formativo interno residenziale “Audit ostetrico
neonatologici” AUSL Romagna sede Forli 29/01/2015 ECM6,5
partecipante

132) Evento formativo interno residenziale “L'uso in sicurezza dei
gas medicali e dei dispositivi medici correlati” Ausl Romagna
sede Forli 19/12/2014 ECM 4,8 partecipante

133) Evento formativo interno residenziale ‘Addestramento
sullutilizzo dei DPI per la prevenzione del virus Ebola” AUSL
Romagna sede Forli 18/12/2014 partecipante

134)  Evento formativo interno residenziale “Presentazione della
procedura aziendale ‘Indicazioni cliniche e gestione delle
soluzioni concentrate contenenti potassio” Ausl Romagna sede di
Forli 15/12/2014 ECM 3,6 partecipante

135) Evento formativo interno residenziale L'emorragia del post
partum in un approccio multidisciplinare” AUSL Romagna sede di
Forli 09/12/2014 ECM 3,6 partecipante

136) Evento formativo interno residenziale “Parto analgesia 2013 i
dati clinici e i vissuti delle donne” AUSL Romagna sede di Forli
02/12/2014 ECM 3,6 partecipante

137) Evento formativo interno residenziale “Le patologie
urologiche: inquadramento clinico-diagnostico e trattamento
chirurgico” AUSL Romagna 18/11/2014ECM 3,6 partecipante

138) Evento  formativo  interno  residenziale  “Retraining
rianimazione neonatale” AUSL Romagna sede di Forli
07/11/2014 ECM 4,5 partecipante

139) Evento  formativo  interno  residenziale “Continuita
assistenziale territorio ospedale per la gravida a rischio” AUSL
Romagna sede di Forli 28/10/2014 ECM 3,6 partecipante

140) Evento formativo interno residenziale “Addestramento per
lavoratori per lutilizzo di aghi retti e aghi a farfalla per prelievo
venoso” AUSL Romagna 14/10/2013 partecipante

141)  Evento formativo interno residenziale “Migliorare e
mantenere le tecniche di assistenza chirurgica al taglio cesareo e
i principi di sterilita” AUSL Romagna 22/09/2014 ECM 6
partecipante

142)  Evento formativo interno residenziale “Incontro formativo
sulla valutazione dello stress lavoro correlato” AUSL Romagna
10/06/2014 ECM 3 partecipante

143) Evento  formativo  interno  residenziale  “Corso  di
aggiornamento sul rischio biologico” AUSL Romagna sede di
Forli 09/06/2014 ECM 4 partecipante

144) Evento formativo interno residenziale ‘Il parto pretermine:
revisione ed aggiornamento dei protocolli in uso” AUSL Romagna
01/04/2014 ECM 3,6 partecipante

145)  Evento formativo interno residenziale “Promuovere la
valutazione delle dimensioni uterine con la misura sinfisi fondo”
AUSL Romagna sede di Forli 21/03/2014 ECM 6 partecipante

146)  Evento formativo interno residenziale “Pensieri, parole e
azioni attorno al tema della violenza nellinfanzia” Ausl Romagna
sede di forli 25/01/2014 ECM2,1 partecipante

147)  Evento formativo ‘ltalian Obstetric Surveillance System”
Istituto Superiore della Sanita dal 31/03/2014 al 19/03/2015 ECM
12 partecipante

148) Evento formativo interno residenziale “Gestione pre e post
chirurgica in ginecologia, con particolare interesse alla paziente
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onco-ginecologica” Ausl di Forli 29/04/2013 ECM 1 partecipante

149)  Evento formativo interno residenziale “La sorveglianza della
morte materna” Ausl di Forli 19/12/2013 ECM 4 partecipante

150) Evento formativo interno residenziale “Modifiche regionali alla
procedura travaglio di parto” AUSL di Forli 16/12/2013 ECM 3,6
partecipante

151)  Evento formativo interno residenziale ‘Audit ostetrico-
ginecologici” AUSL di Forli 13/12/2013 ECM 4,8 partecipante

152)  Evento formativo interno residenziale “La cura del paziente
fragile: innovazioni organizzative nellAusl di Forli” AUSL di Forli
13/11/2013 ECM 3 partecipante

153) Evento formativo interno residenziale “La gestione
informatizzata della terapia ftrasfusionale” AUSL di Forli
12/11/2013 ECM 4 Partecipante

154)  Evento formativo interno  residenziale = “Ambulatorio
gravidanza fisiologica a termine e induzione del parto” Ausl di
Forli 22/10/2013 ECM 4 partecipante

155) Evento formativo interno residenziale ‘“BLSD retraining”
AUSL di Forli 03/10/2013 ECM 6 Partecipante

156)  Evento formativo interno residenziale "Formazione sui sistemi
infrarossi per la rilevazione della temperatura” AUSL di Forli
01/10/2013 ECM 6 partecipante

157)  Evento  formativo  interno  residenziale  “Retraining
rianimazione neonatale” AUSL di Forli 28/09/2013 ECM 4,5
partecipante

158) Evento formativo interno residenziale “ Accoglienza delle
vittime di genere” AUSL di Forli 22/05/2013 ECM 4 partecipante

159) Evento formativo interno residenziale “Ecografia office in
ostetricia” AUSI di Forli 16/04/2013 ECM 6 partecipante

160) Evento formativo interno residenziale “Formazione sulla
procedura post esposizione: rischio biologico e procedura per il
controllo e la prevenzione microepidemie ospedaliere da TB
polmonare” AUSL di Forli 10/04/2013 ECM 5 partecipante

161)  Evento formativo interno residenziale “ll sistema informativo
della formazione aziendale” AUSL di Forli 20/03/2013 ECM 4
partecipante

162)  Evento formativo interno residenziale “Salute globale: equita
e salute” AUSL di Forli 01/03/2013 ECM 7 partecipante

163) Evento formativo interno residenziale “Presentazione del
servizio di interpretariato a distanza” AUSL di Forli 07/02/2013
ECM 4 partecipante

164)  Evento formativo interno residenziale “Leadership e strumenti
di gestione per coordinatori” AUSL di Forli 30-31/01/2013 ECM
16 Partecipante

165)  Evento formativo interno residenziale ‘lter diagnostico e
terapeutico delle coppie infertili” AULI di Forli 24/01/2013 ECM 4
partecipante

166) Evento formativo interno residenziale ‘I diversi volti
dellinfermieristica 2: revisione di lettura” AUSL di Forli
13/12/2012 ECM 4 partecipante

167) Evento formativo interno residenziale “Integrazione ospedale
-territorio revisione condivisa dei protocolli in uso in ostetricia:
diabete ed endocrinopatie in gravidanza” AUSL di Forli
12/12/2012 ECM 3 partecipante

168)  Evento formativo interno residenziale “Implementazione delle
linee guida sulla gravidanza fisiologica emanate dall'lSS “AUSL
di Forli 05/12/2012 ECM 2 partecipante

169)  Evento formativo interno residenziale “Progetto sole: utilizzo
del software per la rilevazione del consenso” AUSL di Forli
26/11/2012 no ECM Partecipante

170) Evento formativo interno residenziale “Integrazione ospedale
-territorio: revisione in uso dei protocolli in ostetricia: IUGR e
macrosomia fetale in gravidanza” AUSL di Forli 25/10/2012 ECM
3 partecipante
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171)  Evento formativo interno residenziale “Donne e uomini contro
la violenza di genere” AUSL di Forli dal 19/10/2012 al 23/11/2012
ECM 24 partecipante

172) Evento formativo interno residenziale “Implementazione delle
linee guida della gravidanza fisiologica 3 parte” AUSL di Forli
17/10/2012 ECM 2 partecipante

173)  Evento formativo interno residenziale “Implementazione delle
linee guida della gravidanza fisiologica 2°parte” AUSL di Forli
03/10/2012 ECM 2 partecipante

174)  Evento formativo interno residenziale “Implementazione delle
linee guida della gravidanza fisiologica 1 parte” AUSL di Forli
26/09/2012 ECM 2 partecipante

175)  Evento formativo interno residenziale “Integrazione ospedale
-territorio: gestosi in gravidanza” AUSL di Forli 18/09/2012 ECM
3 partecipante

176) Evento formativo interno residenziale “Deliberazione
138/2012-riforma ed aggiornamento delle disposizioni attuative
della disciplina posta dal decreto legislativo 196/2003: codice
privacy” AUSL di Forli 14/06/2012 ECM no partecipante

177)  Evento formativo interno residenziale “Corso di formazione
sulla sicurezza dei preposti “AUSL di Forli 31/05/2012 ECM 10
partecipante

178)  Evento formativo interno residenziale “Retraining di
rianimazione neonatale “AUSL di Forli 15/03/2012 ECM 3
partecipante

179) Evento formativo esterno “Corso di simulazione nelle
emergenze ostetriche” AUSL di Modena 29-31/03/2012 ECM 8,7
partecipante

180) Evento formativo esterno “Corso donne allo specchio”
AOGOI- AIO-AGITE Modena 29-31/03/2012 ECM 9 partecipante

181)  Evento formativo interno residenziale “Addetto antincendio”
AUSL di Forli 21/02/2012 partecipante

182)  Evento formativo esterno “Osservare le pratiche di cura: il
metodo etnografico “Agenzia sanitaria e sociale regionale sede
Bologna 18/01/2012 05/04/2012 ECM 50 partecipante

183) Evento formativo interno residenziale “Utilizzo della
moxibustione da parte dell'ostetrica” AUSI di Forli 31/10/2011
ECM 1 Partecipante

184) Evento formativo interno residenziale “Farmacovigilanza e
dispositivi vigilanza: aspetto pratici per una corretta segnalazione
delle sospette reazioni avverse” AUSL di Forli 14/12/2011 ECM 4
partecipante

185)  Evento formativo interno residenziale “Alcol e lavoro: salute e
sicurezza, quadro normativo attuale e obbligo dei diversi
soggetti” AUSL di Forli 05/12/2011 ECM 4 partecipante

186)  Evento formativo interno residenziale "Corso di formazione
sullutilizzo del defibrillatore Fred Easy” AUSL di Forli 02/12/2011
ECM 2 partecipante

187) Evento formativo interno residenziale  “Funzioni e
professionalita delle professioni sanitarie” AUSI di Forli dal
28/11/2011 1/12/2011 ECM 7 partecipante

188) Evento formativo interno residenziale “Il percorso per I'offerta
formativa del test combinato in gravidanza in area Vasta
Romagna“AUSL di Forli 19/11/2011 ECM 5 partecipante

189) Evento formativo interno residenziale ‘Benessere in
gravidanza e nel puerperio” AUSL di Forli 29/10/2011 ECM 7
partecipante

190) Evento formativo interno residenziale “Presentazione
dellindagine conoscitiva sul controllo del dolore in travaglio di
parto con metodiche non farmacologiche” AUSL di Forli
24/10/2011 ECM 4 partecipante

191)  Evento formativo interno residenziale ‘BLSD Retraining
‘AUSL di Forli 20/10/2011 ECM 4 partecipante

192) Evento formativo interno residenziale “Addetto rischio
incendio rischio elevato” AUSL di Forli 05-08/11/2011 ECM 20
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partecipante

193)  Evento formativo interno residenziale “La gestione del dolore
in ambito ospedaliero” AUSL di Forli 06/06/2011 ECM 4
partecipante

194)  Evento formativo esterno “Osservare le pratiche di cura. Il
metodo etnografico nella ricerca organizzativa in sanita” Agenzia
sanitaria sociale regionale Bologna Dal 14/11/2011 al 30/11/2011
Partecipante

195)  Evento formativo interno residenziale “Corso il parto cesareo:
una scelta appropriata” AUSL Di Ravenna 22/09/2011
partecipante

196) Evento formativo interno residenziale “Corso avanzato di
rianimazione neonatale” AUSI di Forli 11/12/2010 ECM 7
partecipante

197) Evento formativo interno residenziale ‘“La gestione
dellemergenza in sala parto: approccio multidisciplinare” AUSL
di Forli 02/12/2010 ECM 2 partecipante

198) Evento formativo interno residenziale “Sistema qualita per
l'accreditamento” AUSL di Forli 30/06/2010 ECM 4 partecipante

199) Evento formativo interno residenziale ‘Il benessere
organizzativo nel lavoro in sanita” IPASVI di Forli 22/05/2010
ECM 5 partecipante

200) Evento formativo interno residenziale “La diagnostica nella
gestione in gravidanza a basso-medio-alto rischio “AUSL di Forli
07-08/04/2010 ECM 8 partecipante

201) Evento formativo FAD EROMAGNA ‘Sicurezza e salute/
Gestione della sicurezza / Rischio chimico e biologico/ Rischi
fisici/ Aspetti generali” 01/01/2010 ECM 11 Partecipante

202) Evento formativo interno residenziale ‘“Impatto  del
management ostetrico anestesiologico sullanalgesia
perimidollare in travaglio” 04/12/2009 ECM 3 partecipante

203) Evento formativo FAD EROMAGNA “PUBmed ricerca
bibliografica“ 01/01/2009 ECM 5 partecipante

204)  Corso “Master di 1° livello : Economia e management dei
servizi sanitari 2008-2009” Universita degli studi di Ferrara
01/01/2009 al 25/02/2010 partecipante

205) Evento formativo interno residenziale  “Funzioni e
responsabilita delle professioni sanitarie” AUSL di Forli dal
21/11/2008 al 03/12/2008 ECM 8 partecipante

206) Evento formativo interno residenziale “Parto analgesia
update 2008” AUSL di Forli 22/10/2008 ECM 3 partecipante

207)  Evento formativo interno residenziale “ll ruolo dellostetrica
rispetto alle conoscenze teorico pratiche comunicative, medico
legali, presenti al punto nascita” AUSL di Forli 04-08/2008 al
01/12/2008 ECM 30 partecipante

208)  Evento formativo interno residenziale “Corso EBP avanzato:
La valutazione critica della letteratura scientifica” AUSL di Forli
19-21/05/2008 ECM 21 partecipante

209) Evento formativo interno residenziale ‘Evidence base
practice” AUSL di Forli 21/01 al 06/03/2008 ECM 40 partecipante

210) Evento formativo FSC miglioramento ‘Il lavoro corporeo in
gravidanza e in preparazione alla nascita” 13/02/2008 al
30/04/2008 ECM 15 partecipante

211)  Percorso formativo per laccreditamento del dipartimento
materno infantile” 14/01/2008 al 31/12/2008 ECM 15 partecipante

212) Evento  formativo interno residenziale “Gestione
multidisciplinare del dolore post chirurgico” 20/09/2007 ECM 3
partecipante

213) Evento formativo interno residenziale “Assistenza appropriata
alla nascita “ 21/05 -19/09/2007 ECM 22 partecipante

214) Stage formativo “Sala Parto” Ospedale Fate Bene Fratelli
Roma 3/12/2007 partecipante

215) Percorso formativo per laccreditamento del dipartimento
materno infantile” 17/05/2007 al 10/12/2007 ECM 11 partecipante
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216)  Evento formativo interno residenziale ‘Predisposizione e
nuovo atto aziendale: presentazione e discussione proposta”
AUSL di Forli 09/06/2006 ECM 1 partecipante

217) Evento formativo interno residenziale ‘Dalla fisiologia alla
psicologia della maternita” AUSL di Forli 09-24/05/2006 ECM 9
partecipante

218)  Evento formativo esterno ‘Analgesia naturale e analgesia
farmacologica: strumenti per lassistenza dell'ostetrica in
entrambi le situazioni” Scuola elementale di ostetricia Firenze 04-
06/10/2010 ECM 18 partecipante

219) Evento formativo interno residenziale “Percorso di
informazione ed educazione sulle infezioni da HIV e MTS rivolto
agli immigrati dellAusl di forli” AUSL di Forli 01/05/2006 al
31/12/2006 ECM 10 partecipante

220)  Evento formativo interno residenziale “Strumentazione per il
taglio cesareo urgente” AUSL di Forli 03/11/2005 al 31/12/2005
ECM 4 partecipante

221) Evento formativo interno residenziale “La gestosi e
l'anestesista rianimatore” AUSL di Forli 25/10/2006 ECM 3
partecipante

222)  Evento formativo esterno ‘L allattamento al seno” AUSL di
Bologna 07/10/2005 ECM 7 partecipante

223)  Evento formativo interno residenziale “Corso PBLS esecutore
categoria B” AUSL di Forli sede di Forlimpopoli 27/09/2005 ECM
8 partecipante

224) Evento formativo esterno “Corso formativo in ecografia per
ostetriche” Policlinico di Modena 7-8/03/2005 ECM 18
partecipante

225) Evento formativo interno residenziale “La gestione del rischio
in ostetricia: sperimentazione di un sistema di incident reporting
nell'assistenza del travaglio di parto” AUSL di Forli 8/02 a
02/03/2005 ECM no partecipante

226)  Evento formativo FAD “Progetto FIASO inglese B1 Beginner”
19/06/2005 ECM 20 partecipante

227)  Evento formativo FAD “Progetto FIASO Funzioni base di
excel” 20/06/2005 ECM 4 partecipante

228)  Evento formativo FAD “Progetto FIASO operatore con
procedure informatiche “ 21/06/2005 ECM 12 partecipante

229) Evento formativo “Evento nascita in altre culture” AUSL di
Forli 21/09/2004 19/10/2004 ECM 15 partecipante e tutor del
corso

230)  Evento formativo “Responsabilita professionale: orizzonti e
confini- area ostetrica” Ausl di Cesena 20/12/2004 ECM 3
partecipante

231)  Evento formativo interno residenziale “Corso per operatori
addetti allutilizzo di termoculle” AUSL di Forli 17/03/2004 ECM 3
partecipante

232)  Evento formativo interno residenziale “ll tutor guida di
tirocinio” AUSL di Forli15/10/2003- 15/12/2003 ECM 41
Partecipante

233) Evento formativo “Controversie in tema di monitoraggio e
gestione della gravidanza a termine” ASL Bologna 10/05/2003
ECM 6 Partecipante

234)  Evento formativo “Un nuovo concetto di economia aziendale”
AUsl di Ravenna 21/03/2003 partecipante

235)  Evento formativo interno residenziale “La gravidanza
fisiologica “AUSL di Forli 28/11 a 04/12/2002 ECM 6 partecipante

236) Evento formativo interno residenziale  “Promozione
dell’allattamento al seno” AUSL di Forli 13/10/2002 al 23/10/2002
ECM 8 partecipante

237) Evento formativo interno residenziale “La comunicazione
nella perinatalita” AUSL di Forli 19/04/2002 partecipante

238) Evento formativo “Diagnosi prenatale e screening prenatali”
Azienda  ospedaliera  SantOrsola  Malpighi  07/12/2001
partecipante




239)  Evento formativo ‘Allattamento materno naturalmente”
Policlinico di Modena 05/02/2000 partecipante

240)  Evento formativo “Raccolta del sangue placentare: razionale
e tecnica di raccolta” Azienda ospedaliera Sant'Orsola Malpighi
01/12/1998 partecipante

241) Evento formativo “BLS esecutore per categoria B” S. Orsola
Bologna 03/11/1998 partecipante

242) Evento formativo “Nuove soluzioni ad un vecchio problema”
AUSL citta di Bologna 19/12/1997 Partecipante

243)  Evento formativo “Certificato di assistenza al parto” AUSL
citta di Bologna 07/11/1994 Partecipante

244) Evento formativo “L ‘alimentazione del bambino da 0 a 3 anni”
Collegio delle ostetriche di Bologna 12/11/1994 partecipante

245) Evento formativo “Assistenza alle pazienti HIV positive in
ostetricia e ginecologia” Ospedale San Paolo Milano 20/11/1991
partecipante

Autorizzo 11 trattamento dei dati personali presenti nel C.V. ai sensi

del D.Lgs.

Data 26/11/2025

2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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