CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

II/La sottoscritto/a_ CELLI __NICOLETTA
Cognome Nome

nato/a ___ il i

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a
verita.

Matricola __

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

CELLI NICOLETTA

Data di nascita

Residenza

Telefono

E-mail

NICOLETTA.CELLI@QAUSLROMAGNA.IT

[ ESPERIENZE LAVORATIVE

| Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

DAL 01/07/2024 A TUTT'OGGI

| Azienda/datore di lavoro
{denominazione esatta)

AUSL ROMAGNA

Struttura e sede di lavoro (U0O/Servizio
e Sede di assegnazione

U.0. CHIRURGIA GENERALE A INDIRIZZO SENOLOGICO ~
OSPEDALE FRANCHINI SANTARCANGELO DI ROMAGNA

Qualifica {profilo professionale e
categoria)

Professionista della salute e dei funzionari con Incarico di Funzione
Organizzativa

Tipo di rapporto di lavoro
{subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

| DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO, 36

ORE SETTIMANALI

Incarico

Delibera n.215: COORDINAMENTO U.O. CHIRURGIA GENERALE
E SENOLOGICA E COMPART! OPERATCRI DI SANTARCANGELO

INCARICO ORGANIZZATIVO A COMPLESSITA’ MEDIA

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

DAL 01/07/2023 A 01/07/2024

Azienda/datore di lavoro
(denominazione esatta)

AUSL ROMAGNA

Strutfura e sede di lavoro (UO/Servizio
e Sede di assegnazione

U.0. CHIRURGIA GENERALE A INDIRIZZO SENOLOGICO -
OSPEDALE FRANCHINI SANTARCANGELO DI ROMAGNA
ESTENSIONE DI INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI
COORDINAMENTO BLOCCO OPERATORIO DI
SANTARCANGELOQ

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

Professionista della salute e dei funzionari con Incarico di Funzione
Organizzativa

Tipo di rapporto di lavoro

DIPENDENTE A TEMPQ INDETERMINATO, TEMPOQ PIENQ, 36
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(subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

ORE SETTIMANALI

Aspettative senza retfribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

i

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a {gg/mm/aa)

DAL 01/10/2010 A 30/06/2023

Azienda/datore di lavoro
{denominazione esatta)

AUSL ROMAGNA

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio
& Sede di assegnazione

U.0. CHIRURGIA GENERALE A INDIRIZZO SENOLOGICO -
OSPEDALE FRANCHINI SANTARCANGELO DI ROMAGNA

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

COORDINATORE INFERMIERISTICO CAT. D&

Tipo di rapporto di lavoro
(subordinato, autonemo,
somministrazione lavorg, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO, 36
ORE SETTIMANALI

Aspettative senza retribuzione e senza
decarrenza dell’anzianita

i

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)
dellavviso.

-Attivazione di Formazione, sperimentazione e implementazione del
progetto di consegna al letto del paziente

-Sperimentazione ed implementazione di piani assistenziali e proget-
tazione di lettera di dimissione infermieristica

-Addestramento del personale e attivazione di Ambulatorio a gestione
Infermieristica

-Organizzazione, attivazione e docenza di corsi di formazione sul
campo, comprensivi di esperienze esterne e con percorsi personaliz-
zati per ciascun professionista

-Altivazione e docenza alla formazione residenziale degli infermieri
per 'aggiornamento continuo

-Attivazione e docenza incontri a regolare cadenza con gli utenti e i
loro familiari per gli eventi aperti at pubblico

-Gestione delle liste d'attesa

-Elaborazione con gli infermieri di materiali, strumenti e progetti in
funzione del modello di Accreditamento

-Attivazione di esperienze di formazione sul campo, tutoraggio e do-
cenza

-Progettazione ed attivazione di percorsi di assistenza per obiettivi,
col modello dell'assistenza per settori ed utilizzo di specifici strumenti
di supporto

-Attivita di ricerca,elaborazione,sperimentazione ed implementazione
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di piani assistenziali personalizzati, cartella infermieristica e schede
integrate

- Progetti di miglioramento di U.O. e a valenza aziendale

-coordinamento della Degenza, della DS, degli Ambulateri Divisionali,
dell’ Ambulatorio a Gestione Infermieristica per le Medicazioni e la
Cura della persona, dei servizi di Prericovero relativi al primo inter-
vento, e ai successivi di ricostruzione.

- Apertura dell Ambulatorio infermieristico e cura della persona, moni-
toraggio delle attivita e progressivo sviluppo degli infermieri ad esso
dedicati

- Attivazione ed implementazione di progetto formativo e applicativo
di percorso per 'accoglienza e la presa in cura della donna operata al
seno

- Attivazione ed implementazione di progetto formativo e applicativo
di assistenza da modello funzionale ad assistenza per obiettivi su
struttura di setiore

- Attivazione del gruppo di supporto in collaborazione con Fisioterapi-
sti dedicati per la prevenzione del linfedema e delle complicanze post
operatorie dell'arto superiore

- Farmazione e adozicne del metodo SBAR per il passaggio delle
consegne

- Progetto di formazione e implementazione per la consegna al letto
del paziente (in corso)

-Coordinamento Degenza Covid anno 2020

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

DAL 01/10/1992 AL 30/09/2010

Aziendaldatiore di lavoro AUSL ROMAGNA
(denominazione esatta)
Struttura e sede di lavoro (UQ/Servizio | U.0. ORL

e Sede di assegnazione

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

COORDINATORE INFERMIERISTICO CAT. D82

Tipo di rapporto di lavoro
{subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENQ, 36
ORE SETTIMANALI

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza defl’anzianita

i

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
{coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimento
a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzione da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato al punto 3)

-Sperimentazione ed implementazione di piani assistenziali e proget-
tazione di lettera di dimissione infermieristica

-Addestramento del personale e attivazione di Ambulatorio a gestione
Infermieristica

-Organizzazione, attivazione e docenza di corsi di formazione sul
campo, comprensivi di esperienze esterne e con percorsi personaliz-
zati per ciascun professionista

-Attivazione e docenza alla formazione residenziale degli infermieri
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dell’avviso.

per I'aggiornamento continuo

-Attivazione e docenza incontri a regolare cadenza con gli utenti e i
loro familiari per gli eventi aperti al pubblico

-Gestione delle liste d'attesa

-Elaborazione con gli infermieri di materiali, strumenti e progetti in
funzione del modelio di Accreditamento

-Attivazione di esperienze di formazione sul campo, tutoraggio e do-
cenza

-Progettazione ed attivazione di percorsi di assistenza per obiettivi,
col modeilo dell’assistenza per settori ed utilizzo di specifici strumenti
di supporto

-Alttivita di ricerca,elaborazione,sperimentazione ed implementazione
di piani assistenziali personalizzati, cartella infermieristica e schede
integrate

- Progetti di miglioramento di U.O. e a valenza aziendale

- Apertura dell'’Ambulatorio Infermieristico e cura della persona, moni-
toraggio delle attivitd e progressivo sviluppo degli infermieri ad esso
dedicati

- Attivazione ed implementazione di progetto formativo e applicativo
di assistenza da modello funzionale ad assistenza per obiettivi su
struttura di settore

- Coordinamento Medicina Il Santarcangelo di Romagna dal 2000 al
2001

ESPERIENZE LAVORATIVE

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)

Da giugno 1987 a 30/09/1992

Aziendaldatore di lavoro
{denominazione esatta)

AUSL RIMINI — PRESIDIO OSPEDALIERO DI RICCIONE

Struttura e sede di lavoro (UQ/Servizio
e Sede di assegnazione

U.0. RIANIMAZIONE - UTIC

Qualifica (profilo professionale e
categoria)

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE

Tipo di rapporto di lavoro
{subordinato, autonomo,
somministrazione lavoro, tramite
cooperativa, a tempo determinato,
indeterminato, a tempo pieno, part time
con indicazione dell'impegno orario
settimanale)

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO, 36
ORE SETTIMANALI

Aspettative senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita

f

Attivita svolte: indicare:

- principali mansioni ed eventuali
incarichi di responsabilita
(coordinamenti, posizioni
organizzative, incarichi di funzione)

- capacita e competenze acquisite

- ogni altro elemento utile ai fini della
valutazione, con particolare riferimenio

infermiera clinica

- gestione infermieristica del paziente adulto critico
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a quelli di specifica rilevanza rispetto
alla funzicne da attribuire, tenendo
conto di quanto indicato ai punio 3)
dell’avviso.

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e
ATTIVITA’ SCIENTIFICA

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Corso di Alta Formazione in gestione delle Risorse umane e
comunicazione in Sanita

- conseguito presso.

Alma Mater Studiorum — Universita degli Studi di Bologna

- data conseguimento
{gg/mm/aa)

18/12/2015

- durata percorso di studio

6 mesi

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Dirigente di comunita — conseguimento maturita

- conseguito presso:

Istituto Professionale di Stato per i servizi Alberghieri e della
Ristorazione

- data conseguimento 13/07/2001
{gg/mm/aa)
- durata percorso di studio 1

Titolo di studio
(lauree, specializzazioni, diplomi e
corsi/master universitari)

Abilitazione a Funzioni Direttive nell 'Assistenza
Infermieristica

- conseguito presso:

Scuola per Infermieri Professionali Rimini

- data conseguimento 30/06/1989
{gg/mm/aa)
- durata percorso di studio 1 anno

Titolo di studio
{lauree, specializzazioni, diplomi &
corsifmaster universitar)

Scuola per infermieri professionali

- conseguito presso:

Scuola per Infermieri Professionali Rimini

- data conseguimento 29/09/1984
(gg/mm/aa)
- durata percorso di studio 3 anni

Attivita di aggiornamento e formazione
professionale.

RIPORTARE, PER OGNI TIPOLOGIA Di
ESPERIENZA FORMATIVA (corsi di
formazione, convegni/congressi ecc.), UN
ELENCO NUMERATO E ORDINATO
CRONOLOGICAMENTE delle attivita
formative, specificando con riferimento a
ciascun evento formativo: la tipologia, la
denominazione dell’Enfe organizzatore, if
titolo, fa sede di svolgimerito, la
data/periodo (gg/mmy/aa), le ore e if
numero di ECM eventualmente
consegquiti, 'eventuale valutazione finale)
Evidenziare la partecipazione in qualita di
relatare/docente

Corsi in qualita di docente/relatore

1- Azienda USL della Romagna

Strategie per lo sviluppo del ruolo del Caposala
CO Docente

05/07/97

Ore 5

2- Azienda USL della Romagna
Ruclo del Caposala nell’attuale realtd Aziendale
Relatore

12/12/1996




5 ore

3- S10 96° Congresso SIO
Relatore
Dal 13/05 al 16/05

4 giorni

4- Azienda USL della Romagna

I cliente adulto con disfagia. Continuita di cura
Docente

08 e 09/06/2007

2 giorni

5- Azienda USL della Romagna

Corso nazionale per rieducatori della voce ai laringectomizzati
Docente

16-17-18/10/2006

3 giorni

6 - Azienda USL della Romagna

Corso per riabilita tori della voce ai laringectomizzati
Relatore

Dal 08/05 al 13/05/2000

5 giorni

7- Azienda USL della Romagna
Mese della prevenzione, nastro rosa
Relatore

19/10/2013

Sessione pomeridiana

8- Azienda USL della Romagna
Da un’assistenza per compiti ¢ funzioni verso una per obiettivi

Docente

23/05 al 29/11/2014
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4 ore

9 - Azienda USL della Romagna
L'incontro dei professionisti
Docente

23/10/2015

ore 3

10 - Azienda USL della Romagna

L'assistenza post opertaoria riabilitativa negli interventi senologici
Co-Docente

21/11/2015

2 ore

11 - Azienda USL della Romagna
I Bisogni della persona

Docente

30/03al 15/04/2016

12 ore

12 - Azienda USL della Romagna
Camminando insieme ci raccontiamo Ed.3
Docente

06/05/2016

ore 4

13 - Azienda USL della Romagna
I Drenaggi in chirurgia Senologica
Docente

26/10 al 16/11/2016

ored

14 - Azienda USL della Romagna
Elementi di comunicazione

Docente

12/12 al 13/12/2016




ore 3

15 - Azienda USL della Romagna
Camminando insieme ci raccontiamo Ed.4
Docente

27/05/2017

ore 4

16 - Azienda USL della Romagna
Le Diagnosi Infermieristiche
Docente

21/09/ al 23/10/2017

18 ore

17 - Azienda USL della Romagna
Da un’assistenza per compiti ¢ funzioni verso una per obiettivi
Docente

Ottobre 2022

Corsi in qualita di discente

1 - Associazione italiana di Cardiostimolazione

3 Corso di Aggiornamento in elettrostimolazione cardiaca permanente
25¢ 26 /09/1989

2 giorni

2 - Aniarti

L’infermiere di area critica:continuitd nelle prestazioni
28/05/1988

1 giorno

3- USL N27 BOLOGNA

La gestione di sale operatorie in un ospedale monoblocco
19/11/1988

Igiorno

4 - Emilia Romagna
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