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• 
componenti dell’équipe attrav
dell’operato prestazionale e del raggiungimento degli obiettivi; creazione, utilizzo e 
coordinamento di strumenti operativi quali procedure, istruzioni di lavoro per l’organizzazione 

in team; programmazione e implementazione della formazione e dell’aggiornamento 
continuo del personale assegnato, tramite l’analisi dei bisogni formativi e progettazione di corsi 
all’interno della struttura organizzativa, come referente formazione di U.O.;
dell’inserimento di personale neo assunto e degli studenti/tirocinanti all’interno della struttura 
organizzativa; mantenimento di un clima sereno e collaborativo tra l’équipe riabilitativa; 

sentinella nell’unità operativa. 

• Date (da –

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

• Principali materie / abilità ment, programmazione, organizzazione del personale dell’assistenza

• Qualifica conseguita



 

• Livello nella classificazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mazione e aggiornamento, a tutt’oggi in regola 

one assistenziale applicata alle patologie principali dell’U.O. 

–

–



 

• 
• 

• 

all’utenza e nel lavoro con i colleghi.

Inclinazione all’innovazione.

Buona predisposizione alla comunicazione con l’utente ricoverato e con la famiglia.

  

nell’organizzazione del lavoro, definendo priorità, rispettando le scadenze e gli 

Capacità organizzative e di risoluzione delle problematiche inerenti all’attività lavorativa.

 


