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F O R M A T O   E U R O P E O  

P E R   I L   C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCA CASTAGNOLI 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail   

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Da gennaio 2010 ad oggi collaboratore professionale sanitario esperto – infermiere cat. DS 
presso medicina riabilitativa di Cesenatico. 
Da luglio 2018 ad oggi facente funzione coordinatore tecnico presso medicina riabilitativa sede 
di Cesena-Cesenatico-Mercato Saraceno 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL Romagna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria 
• Tipo di impiego  Coordinatore infermieristico 
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• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e gestione del personale assegnato, organizzazione delle attività dei vari 
componenti dell’équipe attraverso il conseguimento degli obiettivi prestazionali; verifica 
dell’operato prestazionale e del raggiungimento degli obiettivi; creazione, utilizzo e 
coordinamento di strumenti operativi quali procedure, istruzioni di lavoro per l’organizzazione del 
lavoro in team; programmazione e implementazione della formazione e dell’aggiornamento 
continuo del personale assegnato, tramite l’analisi dei bisogni formativi e progettazione di corsi 
all’interno della struttura organizzativa, come referente formazione di U.O.; progettazione 
dell’inserimento di personale neo-assunto e degli studenti/tirocinanti all’interno della struttura 
organizzativa; mantenimento di un clima sereno e collaborativo tra l’équipe riabilitativa; 
integrazione tra gli operatori attraverso riunioni, incontri e formazione; implementazione del 
sistema qualità Aziendale in veste di referente di Direzione (RD). Analisi e gestione degli eventi 
sentinella nell’unità operativa.  
 
Da giugno 2005 a dicembre 2009: coordinatore infermieristico presso la Medicina 
Cardiovascolare. 
Azienda USL Cesena 
 
Da settembre 2001 a maggio 2005: coordinatore didattico presso la sede formativa del Corso di 
Laurea in Infermieristica. 
 
Da luglio 1997 a ottobre 2000 infermiere presso la U.O. Neurochirurgia. 
Azienda USL Cesena 
 
Da ottobre 1996 a giugno 1997 infermiere presso la U.O. Medicina I. 
Azienda USL Rimini 
 
Da dicembre 1995 a settembre 1996 infermiere presso la U.O. Medicina. 
Azienda USL Cesena 
 
Da ottobre 1994 a ottobre 1995 infermiere presso la U.O. Medicina. 
Azienda USL Cesena 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2019/2020 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Roma, UnitelmaSapienza 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management, programmazione, organizzazione del personale dell’assistenza 

• Qualifica conseguita  Master in Management e funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
Castagnoli Francesca 

  

  

 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Primo livello 
 
Anno 2008 conseguito Laurea specialistica in scienze infermieristiche ed ostetriche  
Università degli studi di Chieti 
 
Anno 2001 conseguito diploma Dirigente e Docente di Scienze infermieristiche 
Università degli studi di Bologna 
Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 
Anno 1997 maturità professionale Assistente per comunità infantile 
Cesena 
 
Anno 1994 diploma di infermiere professionale  
Scuola per infermieri professionali 
Cesena 
 
Ad oggi partecipazione a numerosi corsi di formazione e aggiornamento, a tutt’oggi in regola con 
gli obblighi ECM previsti dalla normativa vigente.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Discreta  

• Capacità di scrittura  Discreta  
• Capacità di espressione orale  Discreta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità di ascolto comprensione delle problematiche e soluzione delle esigenze riferite 
all’utenza e nel lavoro con i colleghi. 
Senso di responsabilità, buone capacità di comunicazione e di mediazione. 
Inclinazione all’innovazione. 
Buona capacità di lavoro in team. Gestione dei conflitti. 
Buona predisposizione alla comunicazione con l’utente ricoverato e con la famiglia. 
Predisposizione a lavorare in team anche in ambienti complessi. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Autonomia nell’organizzazione del lavoro, definendo priorità, rispettando le scadenze e gli 
obiettivi prefissati. 
Attività di progettazione e realizzazione di progetti di miglioramento e percorsi formativi. 
Partecipazione alla stesura di procedure. 
Capacità organizzative e di risoluzione delle problematiche inerenti all’attività lavorativa. 

 
 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
 
 

ALLEGATI   
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