
C U R R I C U L U M  V I T A E

F O R M A T O  E U R O P E O

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SILVIA CASADEI

ESPERIENZA LAVORATIVA

  Date  (da – a) 07/03/2023 A TUTT’OGGI

Nome e indirizzo del datore di
LAVORO

AZIENDA U.S.L. DELLA ROMAGNA – SEDE DI FAENZA

• Tipo di azienda o settore SANITÀ PUBBLICA

• Tipo di impiego CASE MANAGER INFERMIERE PROFESSIONALE

PRINCIPALI MANSIONI E RESPOSABILITÀ PRESSO LE UU. OO. DI CARDIOLOGIA E NEUROLOGIA ( MEDICINA POLISPECIALISTICA )
• Organizzazione del piano di cura e del percorso clinico dei pazienti attraverso una 

gestione accurata e attenta, collaborando attivamente con il team medico  
multidisciplinare e le varie figure specialistiche, per garantire un’efficace gestione dei casi

• valutazione delle esigenze dei pazienti e fornitura di un adeguato supporto nell’accesso 
alle varie tipologie di servizi 

• facilitazione delle comunicazione fra pazienti, familiari e personale sanitario, e 
monitoraggio costante dei progressi dei pazienti durante il percorso di cura, fornendo 
supporto emotivo, se necessario

• COORDINAMENTO DEI TRASFERIMENTI DEI PAZIENTI VERSO STRUTTURE CERNIERA POST-
OSPEDALIERA, GARANTENDO UN FLUIDO E SICURO PASSAGGIO 

  Date  (da – a) 07/10/2020 AL 06/03/2023
Nome e indirizzo del datore di

LAVORO

AZIENDA U.S.L. DELLA ROMAGNA – SEDE DI FAENZA

• Tipo di azienda o settore SANITÀ PUBBLICA

• Tipo di impiego CASE MANAGER INFERMIERE PROFESSIONALE

PRINCIPALI MANSIONI E RESPOSABILITÀ

DURANTE EMERGENZA COVID 19

Presso le UU.OO. Neurologia, Area Covid, Area Filtro, Medicina 1, Medicina 2, Geriatria, 
Lungodegenza

 Sostituzione del coordinatore durante il prolungato periodo di malattia e sino al suo 
collocamento a riposo e successiva sostituzione

 Organizzazione del piano di cura e del percorso clinico dei pazienti attraverso una 
gestione accurata e attenta, collaborando attivamente con il team medico  
multidisciplinare e le varie figure specialistiche, per garantire un’efficace gestione dei casi

 valutazione delle esigenze dei pazienti e fornitura di un adeguato supporto nell’accesso 
alle varie tipologie di servizi 

 facilitazione delle comunicazione fra pazienti, familiari e personale sanitario, e 
monitoraggio costante dei progressi dei pazienti durante il percorso di cura, fornendo 
supporto emotivo, se necessario

 COORDINAMENTO DEI TRASFERIMENTI DEI PAZIENTI VERSO STRUTTURE CERNIERA POST-
OSPEDALIERA, GARANTENDO UN FLUIDO E SICURO PASSAGGIO 

  Date  (da – a) 01/02/2011 AL 06/10/2020
Nome e indirizzo del datore di

LAVORO

AZIENDA U.S.L. DI RAVENNA – SEDE DI FAENZA

• Tipo di azienda o settore SANITÀ PUBBLICA

• Tipo di impiego CASE MANAGER INFERMIERE PROFESSIONALE

PRINCIPALI MANSIONI E RESPOSABILITÀ Presso le UU. OO. Lungodegenza e Neurologia

 Organizzazione del piano di cura e del percorso clinico dei pazienti attraverso una 
gestione accurata e attenta, collaborando attivamente con il team medico  
multidisciplinare e le varie figure specialistiche, per garantire un’efficace gestione dei casi

 valutazione delle esigenze dei pazienti e fornitura di un adeguato supporto nell’accesso 
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alle varie tipologie di servizi 

 facilitazione delle comunicazione fra pazienti, familiari e personale sanitario, e 
monitoraggio costante dei progressi dei pazienti durante il percorso di cura, fornendo 
supporto emotivo, se necessario

 COORDINAMENTO DEI TRASFERIMENTI DEI PAZIENTI VERSO STRUTTURE CERNIERA POST-
OSPEDALIERA, GARANTENDO UN FLUIDO E SICURO PASSAGGIO 

  Date  (da – a) 01/02/2003 AL 31/01/2011
 Nome e indirizzo del datore di

lavoro
AZIENDA U.S.L. DELLA RAVENNA – SEDE DI FAENZA

• Tipo di azienda o settore SANITÀ PUBBLICA

Tipo di impiego Infermiere Professionale di ruolo a tempo indeterminato
 Principali mansioni e responsabilità PRESSO LE UU. OO. LUNGODEGENZA E NEUROLOGIA

 ASSISTENZA DIRETTA AI PAZIENTI ATTRAVERSO LA SODDISFAZIONE DEI BISOGNI DEI PAZIENTI, 
GARANTENDO L’ADESIONE AI PIANI DI CURA PRESCRITTI DAI MEDICI E DAL PERSONALE 
SPECIALIZZATO

 EDUCAZIONE E CONSULENZA AI PAZIENTI E AI FAMILIARI SU QUESTIONI LEGATE ALLA SALUTE, AI 
TRATTAMENTI E ALLA GESTIONE DELLE CONDIZIONI MEDICHE

 VALUTAZIONE E DOCUMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ CLINICHE, MONITORAGGIO DELLE FASI 
EVOLUTIVE DEI PAZIENTI E DEGLI INTERVENTI NELLE SITUAZIONI D’EMERGENZA-URGENZA

 PROMOZIONE DEL CONFORT E DELLA SICUREZZA DEI PAZIENTI DURANTE L’OSPEDALIZZAZIONE

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

01/02/2002 al 31/01/2003
Azienda U.S.L. di Imola 

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica
• Tipo di impiego Infermiere Professionale di ruolo a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità PRESSO RSA

 ASSISTENZA DIRETTA AI PAZIENTI ATTRAVERSO LA SODDISFAZIONE DEI BISOGNI DEI 
PAZIENTI, GARANTENDO L’ADESIONE AI PIANI DI CURA PRESCRITTI DAI MEDICI E DAL 
PERSONALE SPECIALIZZATO

 EDUCAZIONE E CONSULENZA AI PAZIENTI E AI FAMILIARI SU QUESTIONI LEGATE ALLA SALUTE, 
AI TRATTAMENTI E ALLA GESTIONE DELLE CONDIZIONI MEDICHE

 VALUTAZIONE E DOCUMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ CLINICHE, MONITORAGGIO DELLE FASI 
EVOLUTIVE DEI PAZIENTI E DEGLI INTERVENTI NELLE SITUAZIONI D’EMERGENZA-URGENZA

 PROMOZIONE DEL CONFORT E DELLA SICUREZZA DEI PAZIENTI DURANTE 
L’OSPEDALIZZAZIONE

• Date (da – a) 01/02/1994 al 31/01/2002
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Casa di Cura San Pier Damiano

• Tipo di azienda o settore Sanità Privata Accreditata
• Tipo di impiego Infermiere Professionale di ruolo a tempo indeterminato

• Principali mansioni e responsabilità PRESSO LE UU. OO. MEDICINA GENERALE, CHIRURGIA GENERALE E ORL, ORTOPEDIA, MEDICINA 
PNEUMOLOGIA, CARDIOLOGIA

 ASSISTENZA DIRETTA AI PAZIENTI ATTRAVERSO LA SODDISFAZIONE DEI BISOGNI DEI 
PAZIENTI, GARANTENDO L’ADESIONE AI PIANI DI CURA PRESCRITTI DAI MEDICI E DAL 
PERSONALE SPECIALIZZATO

 EDUCAZIONE E CONSULENZA AI PAZIENTI E AI FAMILIARI SU QUESTIONI LEGATE ALLA SALUTE, 
AI TRATTAMENTI E ALLA GESTIONE DELLE CONDIZIONI MEDICHE

 VALUTAZIONE E DOCUMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ CLINICHE, MONITORAGGIO DELLE FASI 
EVOLUTIVE DEI PAZIENTI E DEGLI INTERVENTI NELLE SITUAZIONI D’EMERGENZA-URGENZA

 PROMOZIONE DEL CONFORT E DELLA SICUREZZA DEI PAZIENTI DURANTE 
L’OSPEDALIZZAZIONE
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• Date (da – a) 16/04/1993 al 15/12/1993

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Azienda U.S.L. 37
Ambito territoriale di Faenza

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego INFERMIERE PROFESSIONALE A TEMPO DETERMINATO

• Principali mansioni e responsabilità PRESSO MEDICINA A E GINECOLOGIA

 ASSISTENZA DIRETTA AI PAZIENTI ATTRAVERSO LA SODDISFAZIONE DEI BISOGNI DEI 
PAZIENTI, GARANTENDO L’ADESIONE AI PIANI DI CURA PRESCRITTI DAI MEDICI E DAL 
PERSONALE SPECIALIZZATO

 EDUCAZIONE E CONSULENZA AI PAZIENTI E AI FAMILIARI SU QUESTIONI LEGATE ALLA SALUTE, 
AI TRATTAMENTI E ALLA GESTIONE DELLE CONDIZIONI MEDICHE

 VALUTAZIONE E DOCUMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ CLINICHE, MONITORAGGIO DELLE FASI 
EVOLUTIVE DEI PAZIENTI E DEGLI INTERVENTI NELLE SITUAZIONI D’EMERGENZA-URGENZA

 PROMOZIONE DEL CONFORT E DELLA SICUREZZA DEI PAZIENTI DURANTE 
L’OSPEDALIZZAZIONE

• Date (da – a) 16/07/1992 al 21/03/1993
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Azienda U.S.L. 37
Ambito territoriale di Faenza

• Tipo di azienda o settore Sanità Pubblica

• Tipo di impiego Infermiere Professionale a tempo determinato

• Principali mansioni e responsabilità Presso Medicina B e Medicina Donne
 ASSISTENZA DIRETTA AI PAZIENTI ATTRAVERSO LA SODDISFAZIONE DEI BISOGNI DEI 

PAZIENTI, GARANTENDO L’ADESIONE AI PIANI DI CURA PRESCRITTI DAI MEDICI E DAL 
PERSONALE SPECIALIZZATO

 EDUCAZIONE E CONSULENZA AI PAZIENTI E AI FAMILIARI SU QUESTIONI LEGATE ALLA SALUTE, 
AI TRATTAMENTI E ALLA GESTIONE DELLE CONDIZIONI MEDICHE

 VALUTAZIONE E DOCUMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ CLINICHE, MONITORAGGIO DELLE FASI 
EVOLUTIVE DEI PAZIENTI E DEGLI INTERVENTI NELLE SITUAZIONI D’EMERGENZA-URGENZA

 PROMOZIONE DEL CONFORT E DELLA SICUREZZA DEI PAZIENTI DURANTE 
L’OSPEDALIZZAZIONE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 07/1989
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Diploma di Maturità di Ragioniere e Perito Commerciale presso l’istituto Carlo Matteucci di Forlì

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità
valutazione: 43/60

• Date (da – a) 30/06/1992
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Diploma Infermiera Professionale  presso la scuola per operatori sanitari non medici di Faenza

• Qualifica conseguita Infermiera

• Date (da – a) 20/05/2010
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Attestato di partecipazione al percorso di formazione L’infermiere Case 
Manager presso Sala Avis Faenza

• Qualifica conseguita Case Manager

• Date (da – a) 16/10/2021
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Master di 1° livello per le funzioni di coordinamento nell’area delle professioni 
sanitarie presso Università telematica Pegaso di Napoli
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• Qualifica conseguita Coordinatore

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

 
PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese
ALTRE LINGUE Francese

• Capacità di lettura elementare
• Capacità di scrittura elementare

• Capacità di espressione orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

 Buona capacità di utilizzo di WINDOWS
 MICROSOFT WORD, MICROSOFT EXEL, LIBRE OFFICE, OPEN OFFICE,  INTERNET

DOCENZA Partecipazione a corsi di formazione in qualità di Docente-Relatore

1) “il ruolo dell’infermiere nella gestione, preparazione e somministrazione dei farmaci” Docenza 03/10-17/10 
del 2007 Faenza

2) “Assistenza infermieristica al pz portatore di tracheotomia”Docenza a Faenza 03/06/2010, Docenza a 
Lugo 20/10/2010

       3) “Il processo assistenziale e l’implementazione della nuova cartella infermieristica” Docenza a Faenza 17/10-
21/10 del 2011 e a Lugo 02/11-04/11 del 2011

     4) Interna Residenziale: RETE SICURA: Le principali misure per la prevenzione e il controllo delle infezioni 
correlate all'assistenza 1 dal 20/02/2018 al 20/02/2018. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

      5) Interna Residenziale: 'Ricaduta formativa di unità operativa per la implementazione della PA 251 Emocoltura 
6 dal 19/05/2021 al 19/05/2021. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

    
    6) Interna Residenziale: Ricaduta formativa di unità operativa per la implementazione della PA 251 Emocoltura 7 

dal 19/05/2021 al 19/05/2021. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

     7)  Interna residenziale:Ricaduta formativa di unità operativa per la implementazione della PA 251 Emocoltura 8  
dal 20/05/2021 al 20/05/2021. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

    8) Interna residenziale: Ricaduta formativa di unità operativa per la implementazione della PA 251 Emocoltura 9 
dal 20/05/2021 al 20/05/2021. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

  9)  Interna  Residenziale:Le  buone  pratiche  assistenziali  per  mantenere  le  autonomie  residue  dei  pazienti: 
mobilizzazione, alimentazione, cura di sè 1 dal 12/12/2022 al 12/12/2022. Organizzato da: Azienda USL 
della Romagna 

  10)  Interna  residenziale:  Le  buone  pratiche  assistenziali  per  mantenere  le  autonomie  residue  dei  pazienti: 
mobilizzazione, alimentazione, cura di sè 2 dal 15/12/2022 al 15/12/2022. Organizzato da: Azienda USL 
della Romagna 

  11)   Interna  residenziale:  Prevenzione  e  controllo  delle  ICA:  PA  212  rev.1  del  27/07/2022  RICADUTA 
FORMATIVA 18 dal 09/10/2023 al 09/10/2023. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 

   12)    Assitenza infermieristica al paziente con patologia neurologica 1 dal 14/12/2023 al 14/12/2023. Organizzato 
da: Azienda USL della Romagna 
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ATTIVITA’ FORMATIVA PER L’ANNO 1992

1. Convegno sul tema di “Unità Valutativa Geriatrica” tenutosi a Faenza il 25/09/92

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L’ANNO 1994

1. 10° Convegno Regionale IPASVI sul tema di “Assistenza Infermieristica” tenutosi a Bologna il 26/05/94

2. Aggiornamento e Formazione Continua in tema di “Tirocinio Clinico degli Studenti Infermieri: ruolo centrale nel  
percorso formativo” tenutosi a Forlì nell’ambito del progetto formazione continua anno 1994/1995

ATTIVITA’ FORMATIVA PER L’ANNO 1995

1. 12° Convegno Regionale IPASVI in tema di “Servizio Infermieristico: programmazione, organizzazione, gestione” 
tenutosi a Modena il 18/05/95

ATTIVITA’ FORMATIVA PER L’ANNO 1996

1.  Padova “La diagnosi infermieristica:i fenomeni di interesse, il ragionamento ipotetico e il giudizio diagnostico 26-
27/09/1996

2. Convegno sul tema di “Il Trauma Cranico Minore nell’Età Adulta: protocolli operativi” tenutosi a Bologna il 17/06/96

3. Convegno Regionale in tema di “Ossigenoterapia Iperbarica nelle Emergenze Mediche e Chirurgiche” tenutosi a 
Ravenna il 22/06/96

ATTIVITA’ FORMATIVA PER L’ANNO 1997

1. Convegno sul tema di “Nutrizione ed Infezioni da HIV” tenutosi a Faenza il 22/02/97

2. Convegno Nazionale “Il Medico e L’Infermiere a Giudizio” tenutosi a Siena dal 10/04/97 all’11/04/97

3. Aggiornamento in tema di “Legge 626/94 Un Nuovo Sistema di Prevenzione dei Rischi e Danni da Lavoro” tenutosi 
a Ravenna l’8/10/97

4.  16°  Convegno  Regionale  IPASVI  in  tema  di  “Competenze  e  Accreditamento  Professionale  per  il  futuro 
dell’infermiere” tenutosi a Bologna il 24/10/97

ATTIVITA’ FORMATIVA PER L’ANNO 1998

1. 2° Convegno Nazionale “Il  Medico e l’Infermiere Professionale a Giudizio”  tenutosi  a Firenze dal  14/05/98 al 
15/05/98

2. 17°  Convegno  Regionale  IPASVI  in  tema di  “La  Professionalità  Infermieristica  nella  Sanità  degli  anni  2000” 
tenutosi a Bologna  il 22/05/98

3. Giornata di Studio in tema di “Le Infezioni Ospedaliere in Terapia Intensiva: quali gli indicatori di qualità” tenutosi a 
Imola il 10/10/98

4. Convegno sul tema di “Il Consenso Informato” tenutosi a Imola il 27/11/98
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ATTIVITA’ FORMATIVA PER L’ANNO 1999

1. XVIII convegno interprovinciale Reggio.Emilia “ Quali opportunità per l’organizzazione della funzione infermieristica 
nei servizi sanitari?” 29/01/1999

ATTIVITA’ FORMATIVA PER L’ANNO 2000

1. Comando provinciale vigili del fuoco di RA “idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di “addetto antincendio” 
rischio elevato 17/04/2000

2. Giornata  di  Studio  sul  tema di  “La  Stagione  della  Responsabilità:  essere  infermieri  oggi  nel  nuovo  contesto 
professionale” tenutosi a Ravenna l’11/05/2000

3.  20° Convegno Regionale IPASVI in tema di “Gli Infermieri Insieme ai Cittadini nella Sanità che si Riforma” tenutosi 
a Bologna il 18/05/2000

4.  3° Convegno Nazionale in tema di “Il Medico e l’Infermiere a Giudizio” tenutosi a Firenze il 15 e 16/06/2000

5. Aggiornamento in tema di “L’Autonomia e la responsabilità dell’Infermiere dopo l’Abrogazione del Mansionario” 
tenutosi a Civitanova Marche il 22 e 23/11/2000

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2002.

1) Ferrara “ La gestione delle ulcere da decubito dell’arto inferiore”  13/06/2002

2) Corso: '2° Congresso nazionale A.I.I.A.  (Associazione italiana infermieri  Anestesia) - RSM ' organizzato da AIIA - 
Repubblica S Marino.
Il corso si è svolto dal 27/9/2002 al 28/9/2002
Al partecipante sono stati assegnati 8 crediti ECM

3) Corso: 'LA RESPONSABILITA' GIURIDICA DELL'INFERMIERE DI AREA CRITICA - PRATO (30/11/02)' organizzato da 
AISACE Associazione infermieri Specializzati in Area Critica ed Emergenza.
Il corso si è svolto il 30/11/2002
Al partecipante sono stati assegnati 6 crediti ECM

4) Roma XIIIcongresso nazionale “le nuove frontiere della salute, il progetto degli infermieri per una sanità al servizio dei  
cittadini” 19-21/09/2002

5) Imola “Bls base” 23/10/2002

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2003.

1) Lugo “i sistemi impiantabili:problematiche attuali” 23-24/05/2003

2) sindrome coronarica acuta dal 07/03-05/12 del 2003 Faenza

3) assistenza infermieristica al paziente sottoposto a endoscopia” 12/04 – 31/05 del 2003 Faenza

4) “nuove emergenze allergologiche in ambiente ospedaliero:allergia al lattice” 08/05-07/11 del 2003 Faenza

5) “Formazione per i neoassunti PO Faenza” 03/11-25/11 del 2003 Faenza

6) “la SARS come affrontarla”  23/05-06/06 del 2003 Faenza

7) Alfonsine “ Le “responsabilità giuridiche dell’infermiere in ambito ospedaliero”  21/11/2003

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2004.
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1) “attività FAD” 05/11/2004

2) “movimentazione dei carichi”  01/10-12/11 del 2004 Faenza

3) “le pompe infusionali” 05/04-14/06 del 2004 Faenza

4) “tossicità da chemioterapici:la gestione degli effetti collaterali da parte degli infermieri” 14/01-24/11 del 2004 Faenza

5) “BLSD” 05/02/2004 Faenza

6) “le procedure di evacuazione e di emergenza clinica in cardiologia, pediatria, neurologia, lungodegenza, p.s. e medicina  
d’urgenza” 15/9-25/10 del 2004 Faenza

7) “Lavorare insieme collaborando infermiere e operatore socio-sanitario” 22/11-15/12 del 2004 Faenza

8) “Il campione biologico:dal prelievo all’invio in laboratorio” 19/04-29/11 del 2004 Faenza

9) “conoscenze ed uso dell’ago-cannula tipo protective” 15/11-22/11 del 2004 Faenza

10) “collegamento web laboratorio reparti” 26/04-13/05 del 2004 Faenza

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2005.

1) Faenza“Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva” 22/02/2005

2) Attività FAD 15/03-20/03-del 2005

3) “la responsabilità dell’infermiere nella gestione dei farmaci” 27/05/2005 Faenza

4) “episodi convulsivi epilettici e non, neurofisiopatologia dell’adulto, eeg, nap e altri esami strumentali” 03/02-03/03 del  
2005 Faenza

5) “rischio clinico – eventi avversi in ambito ospedaliero” 01/04-08/11 del 2005 Faenza

6) “corso teorico-pratico per la conoscenza ed uso delle norme di isolamento e dispositivi di protezione individuali” 25/05-
31/05 del 2005 Faenza

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2006.

1) “Le responsabilità per la gestione, preparazione e somministrazione dei farmaci” 14/06/2006 Faenza

2) “stesura di una cartelle infermieristica unica all’interno del dipartimento medico internistico 1” 22/05-20/09 del 2006 
Faenza

3) “BLSD:re training” 23/10/2006 Faenza

4) “il dolore:da sintomo a malattia” 04/11/2006 Faenza

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2007.

1) “il processo assistenziale applicato alla cartella infermieristica” 28/03-28/05 del 2007 Faenza

2) “internet come strumento di ricerca infermieristica clinica:dall’analisi bibliografica all’Evidence-Based Nursing” 15/05-
30/10 del 2007 Faenza

3) “Metodi e tecniche di gestione degli audit”  03/05/2007 Faenza
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ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2008.

1) “La buona pratica trasfusionale”  26/06/2008 Faenza

2)     “Apprendere e far apprendere dall’esperienza” 15/10-11/11 del 2008 Faenza

3) “il nuovo dn web nelle UU.OO. e servizi”  26/05-19/12 del 2008 Faenza

4) “Progetto aziendale per la sperimentazione di strumenti operativi e percorsi organizzativi omogenei per la prevenzione e 
monitoraggio delle cadute”  06/03-18/11 del 2008 Faenza

5) Ausl Ravenna “ Chikungunya: aspetti epidemiologici, clinici e preventivi” 05/05/2008

6) Ausl di Ravenna “Il dolore e la sofferenza” 2-3-4/10/2008

7) Ausl di Ravenna “La gestione delle stomie intestinali e urologiche” 20/11/2008

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2009.

1) Ausl di Ravenna “ Percorso assistenziale delle ulcere cutanee: recenti acquisizioni” 12/09/2009

2) “movimentazione dei carichi di 2° livello” 11/02-21/10 del 2009 Faenza

3) “Piano pandemia nuova influenza A (H1N1)” 26/10-30/10 del 2009 Faenza

4) “Audit:prevenzione delle cadute” 02/03-05/08 del 2009 Faenza

5) “La ristorazione in ospedale” 05/10-19/11 del 2009 Faenza

6) “Prevenzione e controlo delle infezioni correlate all’assistenza”  26/11/2009 Faenza

7) “corso base qualità e accreditamento”  05/04-20/10 del 2009 faenza

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2010.

1) “La gestione corretta del percorso degli esami di laboratorio”  15/04/2010 Faenza

2) “Le nuove procedure per gli avventi avversi”  20/10/2010 Faenza

3) “La pianificazione assistenziale: strumenti assistenziali per l’implementazione” 22/06/2010- 15/04/2011 Faenza

4)       Faenza “l’infermiere Case Manager” percorso formativo 15/03-20/05 del 2010

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2012.

1) V° congresso Il case Manager infermieristico e ostetrico “la comunicazione”  25/05/2012

2) “gli accessi venosi picc e midline”  31/05/2012 Faenza

3) Faenza “ Blsd: retraining” 12/03/2012

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2013.

1)         Faenza “Pa 31 corretta pratica trasfusionale 08/05/2013
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2) Lugo “ Qualità delle registrazioni nella SUFTI:metodologia di analisi” 24/05 - 27/09 del 2013  

3) Ravenna “ Qualità delle registrazioni nella SUFTI: metodologia di analisi “ 05/06 – 24/09 del 2013

4) Faenza “ I punti chiave nella prevenzione e nel trattamento delle lesioni da pressione”

5) Faenza “gestione picc” 06/11/2013

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2014.

1) Faenza “Blsd: retraining” 14/04/2014

2) Ravenna “Gestione del rischio caduta e della contenzione fisica PA 76 e PA 78 10/06/2014

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2015.

1) Faenza “ confronto clinico-organizzativo tra coordinatori infermieristici e tecnici” 01/10/2015

ATTIVITA’ FORMATIVE PER L'ANNO: 2016.  

1) Lugo “gestione e analisi della procedura aziendale – attività formativa”   11/01/2016

2) Faenza “idoneità del campione biologico e corretta modalità di accettazione” 06/05/2016

3) Faenza “ modulo1 corso avanzato wound care:stadiazione ed inquadramento delle lesioni cutanee” 13/05/2016

4)    Ravenna “ procedura aziendale PA09:acquisizione del consenso informato” 25/05/2016 

5)    Ravenna “ procedura aziendale PA 13:monitoraggio del dolore”  25/05/2016

6)   Faenza “Blsd:retraining”   28/09/2016

7)   Faenza “Corso avanzato wound care:riconoscere e gestire le infezioni nel trattamento delle lesioni cutanee” 04/10/2016

8)    Faenza “corso avanzato  wound care: la rimozione del tessuto non attivo nel trattamento delle lesioni cutanee” 20/10/2016

ATTIVITA’ FORMATIVE DALL’ANNO 2017 AL 2023 IN ALLEGATO

Dichiara altresì di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno  

trattati  esclusivamente per finalità relative al procedimento in merito al quale la dichiarazione suestesa è stata 

compilata.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all'art. 13 GDPR 679/16. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo 101/2018 e dell'art. 13 

GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Forlì, 24/01/2025

Firma
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Dichiara altresì di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno  

trattati  esclusivamente per finalità relative al procedimento in merito al quale la dichiarazione suestesa è stata 

compilata.
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