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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
redatto in forma di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
Il/La sottoscritta                Capelli Ilenia 
  

e-mail aziendale                ilenia.capelli@auslromagna.it 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità e che le eventuali fotocopie 
di titoli allegati sono conformi all’originale. 

DICHIARA di essere in possesso dei seguenti titoli: 
(la dichiarazione resa, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 

valutazione di quanto si dichiara) 
 

TITOLI DI STUDIO  
 

A) Elencare titoli di studio/abilitazioni professionali, lauree, specializzazioni, dottorati, master 
ecc: 

 
Titolo di studio  
(indicare denominazione esatta, classe di laurea, durata legale del corso di 
studi) 

Conseguito il 
(gg/mm/aa) 

Presso  
(indicare Scuola/Università/Ente e sede legale) 

Laurea in Infermieristica 20/11/2017 Università di Bologna, sede formativa Faenza 

Master in Cure Palliative e Terapia del dolore 27/03/2021 Università di Bologna 

Master in management per funzioni di coordinamento delle 
professioni sanitarie 12/03/2024 Università di Bologna, sede formativa Faenza 

 
   

B) Iscrizione ad Ordini Professionali/Albi Professionali  
(indicare anche le iscrizioni precedenti all’attuale): 

 

Ordine Professionale/ Albo Professionale Numero Dal 
(gg/mm/aa) Sede legale (indicare città):   

OPI Ravenna 4721 28/11/2017 Ravenna 
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CURRICULUM PROFESSIONALE 

C) Attività lavorativa svolta presso il Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche 
Amministrazioni: 
(attenzione: non inserire in questa sezione i servizi svolti per datori di lavoro privati o mediante intermediari con, ad 
esempio, agenzie interinali / cooperative / altro, che possono essere dichiarate nella sezione dedicata) 

 

1 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

AUSL Romagna 
Ambito di Ravenna – sede legale 
via de gasperi, 8 Ravenna 

04/2022 In corso Dipendente a tempo 
indeterminato Infermiere  

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Bed Manager presso i presidi Ospedalieri dell’Ambito di Ravenna 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

Posizioni organizzative incarichi di funzione 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

Attività svolta presso il PO Umberto I Lugo, PO degli Infermi di Faenza e PO Santa 
Maria delle Croci di Ravenna. Capacità e competenze acquisite: competenze 
organizzative, relaizonali, tecnico-professionali specifiche sulla gestione dei posti 
letto, patient flow, iperafflusso in pronto soccorso. 

 

1 

Datore di lavoro (Ente) 
Denominazione, 

Sede legale, via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei professionisti 

della salute e dei 
funzionari  

Es: Infermiere 

Impegno 
orario 

settimanale 
indicare 

numero delle 
ore settimanali 
(ove previsto) 

AUSL Romagna 
Ambito di Ravenna – sede legale 
via de gasperi, 8 Ravenna 

11/2020 04/2022 Dipendente a tempo 
indeterminato Infermiere  

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività 

Medicina Interna presso Umberto I – PO Lugo 

Incarichi di responsabilità ricoperti 
(es. incarichi dirigenziali, incarichi di 
coordinamento, posizioni 
organizzative incarichi di funzione 
ecc.) 

Dal 10/2021 al 04/2022 ho svolto l’attività di Infermiera Case Manager in Medicina 
Interna 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è 
stata svolta, principali mansioni 
svolte, responsabilità, capacità e 
competenze acquisite: 

Attività svolta presso il PO Umberto I Lugo; principali mansioni svolte e responsabilità 
: presa in carico di pazienti complessi affetti da multi morbidità̀ e ad elevato rischio di 
frammentazione delle cure; coordinare e gestire l’assistenza infermieristica e 
collaborare alla realizzazione di percorsi clinico assistenziali attraverso il 
coinvolgimento del team multidisciplinare e multiprofessionale; attuare relazioni con le 
varie interfacce intra e extra aziendali a garanzia della continuità̀ assistenziale del 
paziente;  
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D) Attività lavorativa svolta presso Case di Cura / Strutture sanitarie convenzionate o accreditate 

con il SSN: 
(attenzione: non inserire in questa sezione i servizi svolti per datori di lavoro privati non convenzionati/accreditati, che possono essere 
dichiarati nelle sezioni seguenti)  

 

1 

Datore di lavoro   
Precisare se “Casa di 
Cura” o altro tipo di 
struttura sanitaria, 

Denominazione esatta, 
Sede legale, via, città 

Sede dove viene 
svolta l’attività 

lavorativa 
se diversa dalla sede 

legale - 
via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei 

professionisti 
della salute e 
dei funzionari  
Es: Infermiere 

Impegno 
orario  
indicare 

numero delle 
ore 

settimanali 
(ove previsto) 

Domus Nova Ravenna 
Privato Accreditato  07/2020 11/2020 Dipendente a 

tempo determinato Infemiere  

Interruzioni - Aspettative senza retribuzione / 
compensi e senza decorrenza dell’anzianità – 
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / Servizio / 
Reparto in cui è stata svolta l’attività Reparto di Chirurgia/Ortopedia e Medicina Interna 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è stata svolta, 
principali mansioni svolte, responsabilità, 
capacità e competenze acquisite: 

Attività svolta presso Domus Nova di Ravenna in Chirurgia generale e 
ginecologia e in Ortopedia. Nel periodo estivo durante la chiusura del 
reparto ho svolto l’attività in medicina Interna e Lungodenza. 

 

1 

Datore di lavoro   
Precisare se “Casa di 
Cura” o altro tipo di 
struttura sanitaria, 

Denominazione esatta, 
Sede legale, via, città 

Sede dove viene 
svolta l’attività 

lavorativa 
se diversa dalla sede 

legale - 
via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei 

professionisti 
della salute e 
dei funzionari  
Es: Infermiere 

Impegno 
orario  
indicare 

numero delle 
ore 

settimanali 
(ove previsto) 

Villa Adalgisa Ravenna 
– Hospice Privato 
Accreditato 

 05/2019 06/2020 
Dipendente a 
tempo 
indeterminato 

Infemiere  

Interruzioni - Aspettative senza retribuzione / 
compensi e senza decorrenza dell’anzianità – 
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / Servizio / 
Reparto in cui è stata svolta l’attività Hospice 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è stata svolta, 
principali mansioni svolte, responsabilità, 
capacità e competenze acquisite: 

Attività svolta presso Hospice Villa Adalgisa Ravenna; principali mansioni 
svolte e responsabilità: presa in carico di pazienti affetti da patologie 
cronico-degenerative in fase avanzata di malattia con sintomatologia 
critica, non più responsivi alle terapie specifiche volte alla guarigione. 
Rilevazione dei bisogni assistenziali, pianificazione degli interventi 
personalizzati, realizzazione degli interventi pianificati in collaborazione 
con gli altri professionisti dell’equipe ed in particolar modo con il supporto 
dell’OSS, rivalutazione sistematica del raggiungimento degli obiettivi 
assistenziali e valutazione degli interventi posti in essere (PAI)  
 

 

1 

Datore di lavoro   
Precisare se “Casa di 
Cura” o altro tipo di 
struttura sanitaria, 

Denominazione esatta, 
Sede legale, via, città 

Sede dove viene 
svolta l’attività 

lavorativa 
se diversa dalla sede 

legale - 
via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
area dei 

professionisti 
della salute e 
dei funzionari  
Es: Infermiere 

Impegno 
orario  
indicare 

numero delle 
ore 

settimanali 
(ove previsto) 
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Villa Chiara Bologna 
Privato Accreditato  01/2019 05/2020 Dipendente a 

tempo determinato Infemiere  

Interruzioni - Aspettative senza retribuzione / 
compensi e senza decorrenza dell’anzianità – 
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / Servizio / 
Reparto in cui è stata svolta l’attività Reparto Chirurgia/Ortopedia 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è stata svolta, 
principali mansioni svolte, responsabilità, 
capacità e competenze acquisite: 

Attività svolta presso Villa Chiara nel reparto di Chirurgia generale e 
urologia e in Ortopedia. 

segue CURRICULUM PROFESSIONALE 
 
E) Attività lavorativa svolta presso altre strutture private (l’attività lavorativa presso Case di Cura / strutture 

convenzionate / accreditate va riportata nella sezione D) 
 

1 

Datore di lavoro   
Denominazione esatta, 
Sede legale, via, città 

Azienda dove 
viene svolta 

l’attività lavorativa 
se diversa dal datore,  

via, città 

data di inizio 
(gg/mm/aa) 

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa) 

Indicare se: 
- dipendente a tempo 

indeterminato 
- dipendente a tempo 

determinato 
- libero professionista 
- CoCoCo 

Qualifica 
 

Impegno 
orario  
indicare 

numero delle 
ore 

settimanali 
(ove previsto) 

ISAC – libera 
professione 

Villa Maria Ceciclia 
Hospital e San Pier 
Damiano 
Hosplictal 

12/2017 01/2029 Libera professione Infermiere  

Interruzioni - Aspettative senza retribuzione / 
compensi e senza decorrenza dell’anzianità – 
indicare periodo dal (gg/mm/aa) al (gg/mm/aa) 

  Motivo:  

Unità Operativa / Struttura / Servizio / 
Reparto in cui è stata svolta l’attività Reparto di chirurgia, ortopedia e radiologia 

Ambiti in cui l’attività lavorativa è stata svolta, 
principali mansioni svolte, responsabilità, 
capacità e competenze acquisite: 

Attività svolta presso Maria Cecilia Hospital e San Pier Damiano Hospital 
presso reparti di Chirurgia Generale, Ortopedia, Neurochirurgia e 
radiologia TAC e RMN. 

Ripetere lo schema per ogni altro rapporto di lavoro  
 
segue CURRICULUM FORMATIVO 
 
 Ente organizzatore dell’evento 

formativo e/o aggiornamento 
professionale 

Tipologia 
evento 

(es. Corso, 
Convegno, 
Seminario 

ecc.) 

Titolo 
dell’evento formativo 

Data/date 
(gg/mm/aa) 

di 
svolgimento 

e durata 
espressa in 

ore / giornate 

Numero di 
ECM 

eventualmente 
conseguiti 

1.  Ausl Romagna Corso FAD Percorso Base Triage in pronto 
soccorso 2024 04/06/24 3 

2.  Ausl Romagna Corso FAD Percorso Avanzato Triage in Pronto 
Soccorso: nuovi colori per accogliere 02/12/24 3 

 

3.  Ausl Romagna Corso in 
presenza 

“Relazione di cura e consenso 
informato a fianco della persona 
malata” Legge 219/2017 

17/05/24 3,5 
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4.  Ausl Romagna Corso FAD 
PNRR - Modulo A - Corso infezioni 
correlate all'assistenza in ambito 
ospedaliero 

16/05/24 18,2 

5.  Ausl Romagna Corso FAD BLSD Adulti online 29/04/24 3 

6.  Ausl Romagna Corso in 
presenza 

Gestione cartella clinica 
Informatizzata Log 80 27/02/24  

7.  Master in Coordinamento delle 
professioni sanitarie – UNIBO  Seminario Bed Manager 12/02/24  

8.  Ausl Romagna Corso FAD 
Etica del management infermieristico 
la ricerca del senso direttivo dell’agire 
in ambito manageriale 

30/01/24 5,2 

9.  Ausl Romagna Corso FAD La relazione al centro, al centro della 
relazione. 03/11/23 4 

10.  Ausl Romagna Corso FAD Gestione del dolore nell'area 
dell'emergenza 2023 27/12/23 2 

11.  Ausl Romagna Corso FAD La gestione dell'attività vaccinale 
nell'AUSL della Romagna 2023 27/12/23 15 

12.  Ausl Romagna Corso FAD Piano per la Sicurezza Informatica 24/12/23 3 

13.  Ausl Romagna Corso FAD Formazione Privacy 29/12/23 1 

14.  Ausl Romagna Corso FAD Formazione alla sicurezza dei 
lavoratori in Sanità D.Lgs.81 20/12/23 12 

15.  Ausl Romagna Corso in 
presenza 

Percorso di revisione e miglioramento 
della PA 145 (NUCOT) 1 14/12/22 3,2 

16.  Ausl Romagna Corso in 
presenza 

Percorso di revisione e miglioramento 
della PA 145 (NUCOT) 2 29/11/22 3,2 

17.  Ausl Romagna Corso FAD Good Clinical Practice: dalla teoria 
alla pratica 17/07/23 3 

18.  Ausl Romagna Corso FAD 
Il rapporto di pubblico impiego: 
Responsabilità disciplinare e 
prevenzione della corruzione 

04/07/23 3 

19.  Ausl Romagna Corso FAD Prevenzione della corruzione, 
trasparenza e integrità per SANITARI 29/04/23 5 

20.  Ausl Romagna Corso FAD Piano per la Sicurezza Informatica 24/02/23 2 

21.  Ausl Romagna Corso FAD L'essere digitali 30/01/23 7,5 
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22.  Ausl Romagna Corso FAD Emocoltura perchè? 23/01/23 10 

23.  Ausl Romagna Corso FAD Percorso formativo in Cardiologia 
Pediatrica 19/01/23 30 

24.  Ausl Romagna Corso FAD Formazione Privacy 2023 13/01/23 1 

25.  Ausl Romagna Corso FAD Neurobiologia e clinica della 
responsabilità 13/01/23 12 

26.  Ausl Romagna Corso FAD Formazione alla sicurezza dei 
lavoratori in Sanità D.Lgs.81 01/01/23 16 

27.  Ausl Romagna Corso FAD 
Informazione e formazione sul 
corretto utilizzo di aghi e siringhe di 
sicurezza 2022 

13/07/22 2 

28.  Ausl Romagna Corso FAD 
Percorso clinico assistenziale 
materno infantile in ambito extra 
ospedaliero 2022 

13/05/22 4,5 

29.  Ausl Romagna Corso FAD 
Insufficienza respiratoria acuta: 
modalità di ossigeno terapia e 
trattamenti con alti flussi 

07/03/22 0 

30.  Ausl Romagna Corso FAD Preveniamo la contenzione - Buone 
pratiche in Emilia-Romagna 31/01/22 7 

31.  Ausl Romagna Corso FAD BLSD in Smart working 2022 27/01/22 3 

32.  Ausl Romagna Corso FAD Sistema Gestione Qualità in "pillole" 27/01/22 3 

33.  Ausl Romagna Corso FAD Gestione dell'insulina in ospedale 27/01/22 3 

34.  Ausl Romagna Corso FAD La gestione dell'attività vaccinale 
nell'AUSL della Romagna 2022 26/01/22 15 

35.  Ausl Romagna Corso FAD 

Incident reporting e Gestione Eventi 
Avversi ed Eventi Sentinella. 
Prevenzione e Gestione delle Cadute 
in Ospedale PA 129 

25/01/22 4 

36.  Ausl Romagna Corso FAD Movimentazione manuale dei pazienti 
- Parte Teorica - anno 2021 13/04/21 6 

37.  Ausl Romagna Corso FAD Igiene delle Mani in ambito 
assistenziale 2021 13/04/21 15 

38.  Ausl Romagna Corso FAD Piano per la Sicurezza Informatica 
ed.2021 08/03/21 3 

39.  Ausl Romagna Corso FAD La gestione dell'attività vaccinale 
nell'AUSL della Romagna 26/02/21 15 
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40.  Ausl Romagna Corso FAD 
Sicurezza sul Lavoro - Formazione 
del Lavoratore - Formazione 
Generale - anno 2021 

01/01/21 5 

41.  Ausl Romagna Corso FAD 
Sessioni teoriche della formazione e 
addestramento per la gestione del 
rischio infettivo da Covid-19 

09/12/20 1 

aggiungere righe in caso di necessità  
 
F) ULTERIORI INFORMAZIONI 

Capacità e competenze informatiche: 
Descrivere tali competenze e indicare come e dove sono state acquisite 

Competenze informatiche: 
• Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint); 
• Google Drive, Gmail; 
• Fogli di calcolo (Excel, Google Drive, Open Office, tabelle pivot) 
• Presentazioni (PowerPoint, Google Presentazioni, Keynote) 
• Sistemi operativi (MacOS, Microsoft Windows). 

 
Software specifici del settore: 

• Utilizzo Intranet aziendale AUSL Romagna; 

• Utilizzo applicativo Zimbra mail;  
• Utilizzo GRU per gestione cartellino, formazione e documentazione personale; 

• Utilizzo applicativo cartella clinica Informatizzata Log 80, competenze acquisiste sul campo e attraverso 

corsi di aggiornamento organizzati in ambito aziendale; 

• Utilizzo applicativo ADT Romagna, competenze acquisiste durante l’attività lavorativa in Medicina Interna 

Ospedale Umberto I Lugo e durante l’attività di Bed Management presso PO Umberto I Lugo, PO degli 

Infermi di Faenza e PO Santa Maria delle Croci di Ravenna;  

• Utilizzo applicativo Icaro Ausl Romagna, competenze acquisite attraverso il tirocinio presso Servizio 

Domiciliare di Lugo; 

• Utilizzo applicativo Pronto Soccorso (FirstAid Web) competenze acquisiste durante l’attività di Bed 

Management presso PO Umberto I Lugo, PO degli Infermi di Faenza e PO Santa Maria delle Croci di 

Ravenna; 
(aggiungere righe in caso di necessità) 

 
Lingue Straniere: 
Indicare le lingue conosciute e il livello di conoscenza 
 
Inglese livello B1 
Francese livello A1 
 


