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POSIZIONE RICOPERTA
RESPONSABILE PROCESSO CONTROLLO STRUTTURE 
ANZIANI E DISABILI RN

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1 luglio 2024 a tutt’oggi

Dal 1 luglio 2019 al 30/6/2024

Dal 1 luglio 2018 al 30/6/2019

Dal 01 ottobre 2009 al 30/6/ 2018

Responsabile Processo Controllo Strutture Anziani e Disabili Rimini
Azienda USL della Romagna

Titolare di Incarico  Organizzativo a complessità Elevata adeguato  con deliberazione n. 215/2024 e
rinnovato con deliberazione n. 300/2025.

Responsabile Controllo Strutture Anziani ed Handicap
Azienda USL della Romagna

Titolare di Incarico di  Funzione di organizzazione “Responsabile  Processo Trasversale di ambito
Controllo Strutture Anziani ed Handicap” conferito con delibera n. 193 del 28/06//2019.

Responsabile Controllo Strutture Anziani ed Handicap
Azienda USL della Romagna

Titolare di Posizione Organizzativa Responsabile  Processo Trasversale di ambito Controllo Strutture
Anziani ed Handicap conferita con delibera n. 242 del 28/06/2018.

Responsabile Infermieristico Dipartimento Chirurgico
Azienda USL Rimini e Azienda USL della Romagna

Titolare di Posizione Organizzativa Responsabile Infermieristico Dipartimento Chirurgico conferita con 
delibera n. 456 del 27/08/09 e successivi rinnovi con delibera nr. 93 del 14/02/2013, delibera nr. 727 
del 08/11/2013, delibera nr. 93 del 14/02/2013, delibera nr. 974 del 31/12/2015.

Da luglio 2008 a settembre 20009 Collaboratore sanitario professionale infermiere
Azienda USL Rimini

Assegnata alla Direzione Infermieristica e Tecnica

Dal 14 luglio1992 a giugno 2008 Collaboratore sanitario professionale infermiere
Azienda USL Rimini

Attività assistenziale in area pediatrica e area critica.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno Accademico 2005 2006

Dal 1989 al 1992

Dal 1982 al 1987

Master Universitario di I° livello Management nell’area Infermieristica, Ostetrica e 
Tecnico Sanitaria
Università degli studi Bologna

Diploma di Infermiere Professionale
Scuola infermieri Pesaro

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
Istituto P. Gobetti Marciano di Romagna

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano
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Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese A1/2 Livello base A1/2 Livello Base A1/2 Livello Base A1/2 Livello Base A1/2 Livello Base

Competenze professionali  Docente incaricato presso l’Università di Bologna, AA 2008/2009 e 2010/2011, Master di I 
livello “Management nell’area infermieristica e ostetrica, tecnico sanitaria preventiva e 
riabilitativa” – modulo EBN per complessive 6 ore per ciascun AA

 Docente incaricato presso l’Università degli studi di Bologna, Polo scientifico didattico sede 
di Rimini, Corso di Laurea in Infermieristica – Metodi di autoapprendimento ed 
aggiornamento – Corso Integrato di Fisica e Informatica (1 CFU) dal 2005 al 2010 per 
complessive 15 ore per ogni AA.

 Infermiera esperta in ricerca di evidenze con partecipazione, dal 2002 ad oggi, a diversi 
gruppi di lavoro per la realizzazione di manuali, opuscoli, procedure e protocolli.

 Componente del Direttivo del collegio IPASVI di Rimini dal 2003 al 2011: Consigliere 
triennio 2003 – 05, Segretario per il triennio 2006 – 08; Consigliere per il triennio 2009 – 
2011

Competenze informatiche Ottima padronanza degli strumenti  Microsoft Office, Open Office, Internet e posta elettronica

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Presentazioni
Conferenze

Seminari
Corsi

 Ambulatorio a gestione infermieristica per la rimozione del tappo di cerume Curzi G., 
Santullo A., Calabrese E., Canova G., Professioni infermieristiche 2013; 66(4): 223-228.

 L’infermiere case manager dalla teoria alla prassi, Santullo A, Chiari P, collaborazione 
stesura nono capitolo Setting Chirurgico, McGraw Hill 2011; 255-268

 Le scale di valutazione in area critica, Santullo A,  collaborazione stesura secondo capitolo 
le scale di valutazione in area critica, McGraw Hill 2008: 27-69

 Il modello delle competenze: verifica di fattibilità nei percorsi di sviluppo professionale,  
Canova G, Foglietta L, Giannini R, Leardini P,  Management Infermieristico 2007; 13(3): 16-
29

 FAD – Formazione a distanza: una sperimentazione infermieristica, Canova G, Ceccarelli P, 
Ferrari M, Fumagalli M, Montalti M, Morri G, Piazza M., L’infermiere 2005; 1: 12-13

 Formazione e-learning: valutazione di un’esperienza infermieristica,  Canova G., Ceccarelli 
P., Montalti M. et al., Nursing Oggi 2005; 10(2): 36-42

Seminario “Modelli organizzativi per chi opera nel Wound Care”, università degli studi Modena, Corso 
di perfezionamento in wound care AA 2004/2005 1 ora in qualità di relatore

V Forum internazionale sull’EBN,  presentazione sulla gestione del rischio attraverso l’Evidence 
Based Nursing - il ruolo dell’infermiere, Collegio Ipasvi Milano-Lodi, 2005 1 ora in qualità di relatore

Partecipazione in qualità di allievo, docente, relatore e tutor a corsi convegni e seminari.
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