F ORMAT OEUROPEO
PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Iscrizioni Ordini Professionali

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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TRIANI RICCARDO

Ordine Professionale Infermieri di Rimini N° 1802 dal 02/01/2009

Da 01/04/2020 — a tutt’oggi
Ausl della Romagna — Via De Gasperi, 8 - Ravenna

Ausl SSN

Collaboratore Professionale — Infermiere cat. D — rapporto tempo
indeterminato

Titolare di Incarico di Funzione di organizzazione “Referente Processo
Aziendale Gestione del Rischio” afferente al Risk Manager Aziendale sede
territoriale di Rimini (Delibera n°80 del 10/03/2020)

Da 01/06/2019 — 31/03/2020
Ausl della Romagna — Via De Gasperi, 8 - Ravenna

Ausl SSN

Collaboratore Professionale — Infermiere cat. D — rapporto tempo
indeterminato

Direzione Infermieristica e Tecnica di Rimini

Da 01/09/2018 — a 30/06/2019
Ausl della Romagna — Via De Gasperi, 8 - Ravenna

Ausl SSN

Collaboratore Professionale — Infermiere cat. D — rapporto tempo
indeterminato



® Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CORSI DI FORMAZIONE e
DOCENZE
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Titolare di Posizione Organizzativa Responsabile NSO- Sicurezza delle Cure e
Referente Gestione del Rischio di Ambito per il programma Aziendale — Ambito
di Rimini

Delibera n® 242 del 28/06/2018

Dal 01/12/2011 — a 31/08/2018
Ausl della Romagna — Via De Gasperi, 8 - Ravenna

Aus| SSN

Collaboratore Professionale — Infermiere cat. D — rapporto tempo
indeterminato

U.O. Punto di Primo Intervento/118 Ospedale di Novafeltria Ausl di Rimini

Da 01/01/2010 — a 30/11/2011
Ausl della Romagna — Via De Gasperi, 8 - Ravenna

Ausl SSN
Collaboratore Professionale — Infermiere cat. D — rapporto tempo determinato
U.O. Punto di Primo Intervento/118 Ospedale di Novafeltria Ausl di Rimini

Da 01/11/2009 — a 31/12/2009
ASUR Marche ZT 1 Via Xl Febbraio, 36 - Pesaro

ASUR SSN
Collaboratore Professionale — Infermiere cat. D — rapporto tempo determinato
U.O. Pronto Soccorso Ospedale di Novafeltria ASUR ZT1 di Pesaro

Da 10/01/2009 — a 31/10/2009
Ausl di Rimini Via Coriano 38 Rimini

Ausl SSN
Collaboratore Professionale — Infermiere cat. D — rapporto tempo determinato
U.O. Cardiologia/UTIC Ospedale di Riccione Ausl di Rimini

e Laurea magistrale (LM) in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche classe
di laurea LM/SNT 1 conseguita il 26/07/2017 presso Universita
Politecnica delle Marche Polo didattico di Ancona, Facolta di Medicina e
Chirurgia con votazione 110/110 e lode.

e Master I° Livello in Management e funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie conseguito i129/03/2012 presso UNITELMA
Sapienza di Roma, Facolta di Giurisprudenza

e Laurea triennale in Infermieristica- abilitante alla professione di infermiere
classe di laurea 0171 L/SNT1 conseguita il 25/11/2008 presso Universita
degli studi di Bologna Polo didattico di Rimini, Facolta di Medicina
Chirurgia con votazione 101/110

Gestione del Rischio Clinico: Procedure per la prevenzione dei rischi 2° edizione 08
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Novembre 19

Gestione del Rischio Clinico: Modello organizzativo e ruolo referenti 2° edizione 18
Ottobre 19

Corso GIMBE “Dalla Gestione del Rischio alla Sicurezza dei Pazienti” 08-09-10
Maggio 2019

Sale Operatorie Sicure. Progetti, risultati e confronto sulle strategie per
I’implementazione delle buone pratiche 04 marzo 20 19

FAD — Piano per la sicurezza informatica 31 Dicembre 2018

FAD — Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali dal 10 al 31
Dicembre 2018

1978-2018 1 40 anni del Sistema Sanitario Nazionale verso un futuro in rete 31 Ottobre
2018

2° Giornata sulle Buone Pratiche per la Sicurezza delle Cure 30 Ottobre 2018

DIT- Direzione in Team: La Direzione Infermieristica ¢ Tecnica — da Gruppo a
Squadra 3° Modulo dal 20 Ottobre 2018 al 01 Dicembre 2018

DIT- Direzione in Team: La Direzione Infermieristica ¢ Tecnica — da Gruppo a
Squadra 2° Modulo dal 26 Settembre 2018 al 07 Dicembre 2018

Il nuovo CCNL del comparto Sanita. Analisi ed approfondimento degli aspetti piu
rilevanti 24 Settembre 2018

Portale WHR TIME — Modulo Formazione 19 Giugno 2018

DIT- Direzione in Team: La Direzione Infermieristica e Tecnica — da Gruppo a
Squadra 1° Modulo 08-09 Giugno 2018

Protocolli infermieristici Linee Guida RER FAD + residenziale 19 Gennaio 2018
P.T.C. esecutore 20-21 Novembre 2017

A.L.S. Retraining esecutore 20 Ottobre 2017

Procedure chirurgiche e accessi venosi centrali 14 Settembre 2017

P.B.L.S.D. retraining esecutore 11 Settembre 2017

ECO FAST infermieristico accessi venosi 22 Maggio 2017

Manovre chirurgiche e accessi venosi 07 Settembre 2016

Corso di formazione e addestramento del personale addetto al montaggio/smontaggio e
sistemi di riduzione 02 Dicembre 2015

USER 1l paziente traumatizzato modulo 2 avanzato 17 Novembre 2015
USER 1l paziente traumatizzato modulo 1 base 16 Novembre 2015

P.B.L.S.D. retraining esecutore 01 Ottobre 2015
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Tecniche di ventilazione ed interpretazione emogasanalisi 11 Settembre 2015
Corso Unificato Istruttori Base I.R.C. 7 - 8 Settembre 2015

Le infezioni delle vie urinarie catetere correlate 14 Maggio 2015

Le infezioni delle vie urinarie catetere correlate 11 Maggio 2015
Emotrasfusioni 27 Febbraio 2015

B.L.S.D.b. esecutore 18 Dicembre 2014

Corretta identificazione del paziente 12 Dicembre 2014

Corretta identificazione del paziente 05 Dicembre 2014

Prova Teorico-Pratica di simulazione in caso di evento maggiore (incidente stradale, disastro aer
Ottobre 2014

Corso di formazione sugli aspetti preventivi clinici e gestionali della malattia da virus Ebola I1I 1
B.L.S.D.b. Retraining 11 Settembre 2014

Gestione Infermieristica delle Emergenze Pediatriche 11 — 12 Giugno 2014

A.L.S. Retraining esecutore 06 Giugno 2014

Rianimazione Neonatale 04 Giugno 2014

11 parto precipitoso 27 Maggio 2014

Procedure chirurgiche in Pronto Soccorso 29 Marzo 2014

G.E.L.P.A. - Gestione Extraospedaliera Infermieristica Pediatrica Avanzata 02— 11—16 D
USER 1l paziente traumatizzato — modulo pediatrico — re training 29 Ottobre 2013

Introduzione all’equilibrio acido-base e sue principali alterazioni. Elementi per la lettura dell’em
dell’assistenza infermieristica 22 Ottobre 2013

Disastro incivolo, il trc, il sisma: protocolli e realta 20 Maggio 2013

Igiene delle mani corretto uso dei guanti secondo campagna OMS 12 Aprile 2013
Percorso anafilassi in Pronto Soccorso 05 Aprile 2013

Ventilazione non invasiva 27 Marzo 2013

Presidi sovraglottici 14 Dicembre 2012

Pronto Soccorso senza dolore 21 Novembre 2012

Soccorso su una potenziale scena del crimine 16 Ottobre 2012

B.L.S.D.b. re training 15 ottobre 2012
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Esposizione dei risultati ottenuti dalla valutazione della compilazione e della gestione delle
infermieristiche del servizio di emergenza territoriale di Rimini 20 Febbraio 2012

Parto in ambito extraospedaliero 16 Febbraio 2012
La fibrillazione atriale — gestione del paziente in Pronto Soccorso 24 Ottobre 2011

Procedura aziendale per la trombolisi sistemica nell’ICTUS cerebrale ischemico acuto
13 Ottobre 2011

P.B.L.S.D. esecutori cat. D 23 Maggio 2011

Gestione stress operatore emergenza mod. A 10 Maggio 2011

Codice Deontologico:dai principi e i valori all'esperienza professionale 03 Maggio 201
Corso di psicologia dei nuovi conflitti armati 1-3 Aprile 2011

Corso Heli-Medevac attestato di addestramento 26-27 Febbraio 2011

Retraining B.L.S.D.b. esecutore 25 Febbraio 2011

Percorso Pronto Soccorso senza dolore 20 Dicembre 2010

USER il paziente traumatizzato modulo pediatrico 10 Dicembre 2010

USER il paziente traumatizzato modulo 1-2-3 02-03-04 Novembre 2010

Ma tu lo sai che noi facciamo la fibrinolisi nello stroke? 29 Ottobre 2010

Gestione interattiva di eventi critici in fase extraospedaliera 29 Ottobre 2010

Corso teorico — pratico membro di equipaggio H.E.M.S. 18-19 Settembre 2010
Gestione Avanzata Evento Maggiore 21 Maggio 2010

Utilizzo della puntura intraossea in emergenza 10 Aprile 2010

P.H.T.L.S . advanced provider 11- 12 Dicembre 2009

A.L.S. esecutore [.R.C. 12 - 13 - 14 Ottobre 2009

Formazione su Campo in Emodinamica ed Elettrofisiologia dal 09 Marzo al 10 Agosto 2009
Operatore Polivalente di Salvataggio in Acqua C.R.I. Maggio 2009

Gestione del paziente con insufficienza respiratoria 29 Aprile 2009

Documentazione Infermieristica 22 Aprile 2009

ECG: lettura ed interpretazione clinica del monitoraggio elettrocardiografico 25 Aprile 2009

B.L.S.D.b. esecutore I.R.C. 19 Febbraio 2009

S
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Approfondimento delle competenze tutoriali dal 07 Gennaio al 23 Dicembre 2009

DOCENZE

B.L.S.D. a 06 Novembre 2019 RiminiCuore
Retraining B.L.S.D. b 25 Settembre 2019 RiminiCuore
B.L.S.D. b 25 Settembre 2019 RiminiCuore

B.L.S.D. b 18 Settembre 2019 RiminiCuore

Strumenti per la Gestione del Rischio nell’attivita assistenziale 2° edizione 30
Maggio 19 Ausl Romagna — Ambito di Rimini

Strumenti per la Gestione del Rischio nell’attivita assistenziale 1° edizione 27
Maggio 19 Ausl Romagna — Ambito di Rimini

Il Piano Assistenziale nella Cartella Clinica Informatizzata 4° edizioni 18 Maggio
2019 Ausl Romagna — Ambito di Rimini

Il Piano Assistenziale nella Cartella Clinica Informatizzata 3° edizioni 18 Aprile 2019
Ausl Romagna — Ambito di Rimini

B.L.S.D. a 17 Aprile 2019 RiminiCuore

Il Piano Assistenziale nella Cartella Clinica Informatizzata 2° edizioni 16 Aprile 2019
Ausl Romagna — Ambito di Rimini

Il Piano Assistenziale nella Cartella Clinica Informatizzata 1° edizioni 11 Aprile 2019
Ausl Romagna — Ambito di Rimini

La Cartella Infermieristica Informatizzata Modalita di applicazione e contenuti
assistenziali 6° edizione 07 Novembre 2018 Ausl Romagna — Ambito Rimini

La Cartella Infermieristica Informatizzata Modalita di applicazione e contenuti
assistenziali 5° edizione 08 Ottobre 2018 Ausl Romagna — Ambito Rimini

La Cartella Infermieristica Informatizzata Modalita di applicazione e contenuti
assistenziali 4° edizione 28 Settembre 2018 Ausl Romagna — Ambito Rimini

La Cartella Infermieristica Informatizzata Modalita di applicazione e contenuti
assistenziali 3 © edizione 27 Settembre 2018 Ausl Romagna — Ambito Rimini

La Cartella Infermieristica Informatizzata Modalita di applicazione e contenuti
assistenziali 2° edizione 25 Settembre 2018 Ausl Romagna — Ambito Rimini

La Cartella Infermieristica Informatizzata Modalita di applicazione e contenuti
assistenziali 1° edizione 20 Settembre 2018 Ausl Romagna — Ambito Rimini

B.L.S.D.b. 17 Gennaio 2018 RiminiCuore
B.L.S.D.b. 19 Novembre 2017 RiminiCuore
Retraining B.L.S.D.b. 19 ottobre 2017 RiminiCuore

Retraining B.L.S.D.b. 23 Maggio 2017 RiminiCuore



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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ITALIANO

INGLESE livello B2

Buona
Buona
Buona

Buone capacita di relazione con le interfacce Aziendali ed Extra Aziendali
acquisite presso le diverse Unita Operative e la Direzione Infermieristica e
Tecnica di Rimini. Buone capacita di lavorare in equipe, abilita di adattamento
a contesti e situazioni differenti acquisite presso I'Ausl della Romagna e
'impiego in missioni militari. Distinte capacita relazionali e d’ascolto acquisite:
Esperienza Gestione del Rischio e Sicurezza delle Cure

Esperienza in ambito Emergenza/Urgenza

Partecipazione ad attivita e progetti aziendali in gruppi multidisciplinari
Docenze in ambito aziendale

Buone capacita di gestione dei gruppi di lavoro e progettuali, distinte capacita
organizzative:

e Sostituzione coordinatore infermieristico PP1/118 di Novafeltria

o Organizzazione di eventi formativi

e Coordinamento della Rete Wound Care ambito di Rimini

o Referente DIT di ambito per Settore Rischio Infettivo

e Coordinamento/partecipazione gruppi di lavoro aziendale e di ambito
per analisi dei processi

¢ Realizzazione e implementazione strumenti di lavoro per la sicurezza
delle cure

¢ Implementazione software ADT e Cartella Infermieristica Informatizzata

¢ Analisi di eventi avversi/quasi eventi con metodo Significant Event Audit
(SEA) Root Cause Analysis (RCA)

o Partecipazione a gruppo regionale prevenzione delle cadute

o Partecipazione a gruppo regionale per reportistica dinamica (SSCL-
SDO)

Buona padronanza di strumenti quali:
e  Sistemi Operativi: Windows XP, Windows 8 e 10S.
e Browser: Explorer, Chrome, Firefox
o Software: Office, OpenOffice (word, excel, Power Point)
e Software aziendali: WHR-Time, Log80, Dnweb, Medtrac, First Aid
e Software Regionali flussi reportistica dinamica
Acquisite tramite corso ECDL e sul campo

Buone capacita di resistenza fisica e psicologica acquisite durante
I'addestramento militare e le missioni in diversi teatri operativi in qualita di
infermiere militare.



PATENTE O PATENT] ~ Patente Ae B

ULTERIORI INFORMAZIONI Impiego come Infermiere Corpo Militare Croce Rossa Italiana in Missione
ISAF XVIII° Afghanistan con Elogio Militare del Comandante

Rimini 04/04/2020
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