
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritta _______LEARDINI______ __________PATRIZIA____________
(cognome) (nome)

nato  a  _SAN  GIOVANNI  IN  MARIGNANO  _________________  il
__05/03/1964______________

dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 75, 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le
eventuali fotocopie di titoli allegati e la formazione dichiarata sono conformi all’originale.

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

[Cognome, Nome]
LEARDINI PATRIZIA

Indirizzo
[ Numero civico, strada o piazza, codice

postale, città, paese ]
1 PIACENZA 47832 SAN CLEMENTE

Telefono 3475278565 0541989937

Fax
E-mail patrizialeardini@alice.it   patrizia.leardini@pec.ipasvirimini.com 

Nazionalità italiana

Data di nascita
[ Giorno, mese, anno ]

05/03/1964

ESPERIENZE LAVORATIVE [elencare separatamente ciascuna attività svolta]

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01/08/85 al 30/04/87 

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente 

U.S.L. 41 Riccione

• Qualifica/profilo professionale Infermiere professionale collaboratore

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale) 

lavoro subordinato a tempo pieno 36 ore

Incarico tempo determinato

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01/05/87 al 30/06/94

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente 

U.S.L. 41 Riccione

• Qualifica/profilo professionale Infermiere professionale collaboratore

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale) 

lavoro subordinato a tempo pieno  36 ore

tempo indeterminato

• Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza

dell’anzianità

nessuna

• Ambito di attività

Ostetricia e Ginecologia Ospedale “Cervesi” Cattolica

• Principali mansioni e
responsabilità

Assistenza infermieristica alla madre e al neonato,assistenza 
infermieristica pre e post chirurgica in ambito ginecologico

• Capacità e competenze Gestione della persona sia in ambito ostetrico che ginecologico e relativa 

mailto:patrizia.leardini@pec.ipasvirimini.com
mailto:patrizialeardini@alice.it


acquisite pianificazione e gestione degli interventi assistenziali di tipo tecnico , 
educativo e relazionali

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01/07/1994 al31/12/1994

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente 

Azienda USL Rimini Via Coriano 38

• Qualifica/profilo professionale Operatore professionale collaboratore- infermiere professionale

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale) 

lavoro subordinato a tempo pieno 36 ore

tempo indeterminato

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01/01/1998 al 31/08/2001

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente 

Azienda USL Rimini via Coriano 38

• Qualifica/profilo professionale Operatore professionale sanitario – infermiere

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale) 

lavoro subordinato a tempo pieno 36 ore

tempo indeterminato

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01/09/2001 al 31/07/2007

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente 

Azienda USL Rimini via Coriano 38

• Qualifica/profilo professionale Collaboratore professionale sanitario – Infermiere 

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale

lavoro subordinato a tempo pieno  36 ore

tempo indeterminato

• Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza

dell’anzianità

nessuna

• Ambito di attività Degenza Rianimazione Terapia Intensiva Ospedale “Ceccarini” Riccione

• Principali mansioni e
responsabilità

Infermiere 

• Capacità e competenze
acquisite

Gestione del paziente con compromesse funzioni vitali ricoverato in 
ambiento critico

• Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01/08/2007 a tutt’oggi

• Nome e indirizzo
dell’azienda/ente 

Ex AUSL Rimini

AUSL Romagna

• Qualifica/profilo professionale 01/08/2007 al 31/07/2012
COORDINAMENTO " DS " COMPLESSO
Area critica per la U.O. Anestesia e Rianimazione
di Rimini
RN U.O. ANESTESIA E RIANIM. (TERAPIA INTENS.DEGENZE)
PRESIDIO OSPEDALIERO DI RIMINI
Delibera nr. 393 del 06/09/2007
01/08/2012 al 30/04/2013
COORDINAMENTO " DS " COMPLESSO
Area critica per la U.O. Anestesia e Rianimazione
di Rimini
RN U.O. ANESTESIA E RIANIM.(TERAPIA INTENS.DEGENZE)
PRESIDIO OSPEDALIERO DI RIMINI
Delibera nr. 265 del 24/04/2013
01/05/2013 al 30/04/2016
COORDINAMENTO " DS " COMPLESSO



ANESTESIA E RIANIMAZIONE - RIMINI
RN U.O. ANESTESIA E RIANIM. (TERAPIA INTENS.DEGENZE)
PRESIDIO OSPEDALIERO DI RIMINI
Delibera nr. 265 del 24/04/2013

01/06/2016 al 30/06/2019
COORDINAMENTO " DS " COMPLESSO
ANESTESIA E RIANIMAZIONE - RIMINI
RN U.O. ANESTESIA E RIANIM. (TERAPIA INTENS.DEGENZE)
PRESIDIO OSPEDALIERO DI RIMINI
Delibera nr. 265 del 24/04/2013
01/07/2019 a tutt’oggi
INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE PERSONALE 
SANITARIO: TIPOLOGIA A INCARICO DI ORGANIZZAZIONE CON 
COORDINAMENTO DENOMINATO U.O ANESTESIA RIANIMAZIONE 
RIMINI

• Tipo di rapporto di lavoro
(lavoro subordinato/autonomo, a

tempo pieno/part time con impegno
orario settimanale

lavoro subordinato a tempo pieno  36 ore

• Aspettative senza retribuzione
e senza decorrenza

dell’anzianità

nessuna

• Ambito di attività U.O. Anestesia e Rianimazione Rimini

Principali mansioni e
responsabilità

Garantisce gli standard assistenziali dichiarati dalla Direzione 
Infermieristica e Tecnica,attraverso la gestione delle risorse assegnate 
coerentemente ai principi di efficacia edefficienza organizzativa dei 
processi assistenziali dell’ U.O. di Degenza Area Critica

• Capacità e competenze
acquisite 

Il coordinatore è colui che assume la responsabilità di gestire risorse e
processi  al  fine  di  conseguire  gli  obiettivi  della  propria  articolazione
organizzativa  in  stretta  collaborazione  con  il  Direttore  di  UO;  gestisce
inoltre la formazione permanente del personale attraverso la rilevazione
del  bisogno  formativo,  l'analisi  dello  stesso  e  l'organizzazione  del
processo formativo.
Il coordinatore si rapporta con il Responsabile Infermieristico Tecnico di 
Dipartimento/Responsabile Infermieristico Tecnico Gestionale
UU.OO./Servizi Dipartimenti Orizzontali/Verticali della Direzione 
Infermieristica e Tecnica per la definizione/assegnazione delle risorse 
necessarie allo svolgimento della propria attività.
Le funzioni di coordinamento dell’ U.O. di Degenza Area Critica 
richiedono capacità e conoscenze di tipo intellettuale, emozionale, 
innovative, relazionali e gestionali. Nello specifico le aree di responsabilità
sono:
- garantire il processo assistenziale nella struttura U.O. di Degenza Area 
Critica attraverso la gestione delle risorse umane e tecnologiche, 
coerentemente con gli indirizzi operativi e gestionali della Direzione 
Infermieristica e Tecnica e del Dipartimento;
- assicurare la gestione delle presenze/assenze del personale garantendo
l’applicazione della normativa sull’orario di lavoro con particolare 
riferimentoalla L.161/2014;
- garantire l’applicazione del Dlgs 81/2008 per quanto di competenza;
- partecipare al processo di budgeting e collaborare nella realizzazione 
dei progetti negoziati con il Direttore della struttura organizzativa;
- garantire il raggiungimento degli obiettivi di esercizio;
- promuovere la realizzazione di progetti migliorativi e/o organizzativi di 
tipoinnovativo;
- assicurare lo standard assistenziale previsto per la tipologia dei pazienti 
trattatie garantire lo svolgimento degli interventi definiti nel piano 
assistenziale;
- mantenere e facilitare le relazioni interne alla UO ed esterne con la 
Direzione dipartimentale, Infermieristica e Tecnica e con i Servizi di 
Supporto, nonché con  le strutture intra-ospedaliere;
- garantire lo sviluppo del personale afferente alla struttura organizzativa

(segue)



dell'area assi-stenziale/tecnica attraverso l'analisi dei bisogni formativi e la
collaborazione con il Responsabile Infermieristico alla realizzazione del 
piano specifico formativo;
- partecipare con il Responsabile Infermieristico/Tecnico di Dipartimento 
alla applicazione dei sistemi premianti;
- partecipare alla predisposizione di protocolli e procedure e alla
definizione degli standard di qualità e verificare il rispetto degli stessi.
Attivita’ specifiche:
- organizza e programma in collaborazione con il Direttore della struttura
organizzativa l’accesso all’ U.O. di Degenza Area Critica con applicazione
dei protocolli concordati specifici per i pazienti con patologie definite;
- garantisce in collaborazione con il Direttore di U.O. l’assistenza 
necessaria per ipazienti ricoverati in Area Critica;
- garantisce l’applicazione dei percorsi definiti relativi alla gestione del 
pazientesecondo i percorsi clinici aziendali;
- partecipa alla valutazione degli esiti attraverso la collaborazione alle 
attivitàaziendali definite specificatamente;
- controlla e verifica la qualità delle prestazioni erogate;
- gestisce con flessibilità le risorse umane a garanzia dei livelli 
assistenzialiprevisti;
- organizza e programma le attività assistenziali/tecniche e il servizio 
domesticoalberghiero;
- inserisce e valuta il personale assistenziale/tecnico neo-assunto;
- promuove e pianifica la formazione del personale assegnato;
- progetta, sperimenta e verifica modelli organizzativi innovativi e 
collabora aiprogetti di ricerca;
- gestisce le risorse materiali e tecnologiche;
- pianifica le richieste di acquisto, monitorizza la spesa farmaceutica ed
economale e valuta i consumi dei materiali;
- gestisce i flussi informativi;
- collabora all’attività didattica nell’ambito dell’U.O./Servizio;
- gestisce le certificazioni, registrazioni e documentazioni di carattere
infermieristico/tecnico e clinico per quanto di competenza;
-  controlla  i  servizi  appaltati  in  gestione,  sulla  base  degli  indicatori
prefissati.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

[elencare separatamente ciascun titolo]

Diploma di Addetto alla Contabilità d’azienda 

Conseguito presso:

Istituto Professionale per il Commercio di Morciano Di Romagna (FO)

Data conseguimento (gg/mm/aa) 1980/1981

durata percorso di studio triennale

• Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

[elencare separatamente ciascun titolo]

Diploma di Infermiere Professionale 

Conseguito presso:

Scuola per Infermieri Professionali USL 40 Rimini Nord Via Flaminia 76 
Rimini

Data conseguimento (gg/mm/aa)
1983/84

durata percorso di studio triennale

• Titolo di studio
(lauree, specializzazioni)

[elencare separatamente ciascun titolo]

Diploma di maturità di Addetto alle comunità infantili 



Conseguito presso:
Istituto Professionale per i servizi sociali “Iris Versari”

Data conseguimento (gg/mm/aa) 1993/94

durata percorso di studio 1 anno 

• Corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

(dottorati, master, corsi di
perfezionamento) 

Master Universitario di I° livello “Management nell’area Infermieristica, 
Ostetrica e tecnico Sanitaria” – 

Conseguito presso:
Alma Mater Studiorum
Università degli studi di Bologna, Polo scientifico didattico sede di Rimini

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 19/04/2007

• durata corso biennale

• Corsi universitari
[elencare separatamente ciascun corso]

(dottorati, master, corsi di
perfezionamento) 

Laurea Magistrale
Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Conseguito presso: Università Politecnica delle Marche

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 22/10/2015

• durata corso biennale

• Attività formative
(frequenze, corsi di formazione,

stage, borse di studio ecc
[elencare separatamente ciascuna attività

indicando la tipologia, presso quale ente si è
svolta, argomenti/temi/aspetti oggetto di

approfondimento, data/periodo di svolgimento,
impegno orario, eventuale valutazione finale,

eventuale assegnazione di crediti
ECM….ecc…]

Aggiornamento  formativo  professionale   presso  Nuovo  Ospedale  San
Gerardo  di  Monza servizio di  Anestesia e Rianimazione dal 19 al  23
febbraio 1996. Per complessive 36 ore.

Azienda  USL  –  Rimini“  La  funzione  tutoriale”  Dal  22  maggio  al  29
giugno 2001 50 ore 0 ECM

Azienda USL – Rimini  Recent issues in anesthesiology and critical
care Edizione 1 dal 06/02/2001 al 23/04/2001 per ore 3 0 ECM 

Azienda  USL  –  Rimini  “Aspetti  giuridici  della  professione
infermieristica” 23 ottobre 2001 impegno di 4 ore 0 ECM

Azienda USL – Rimini  Lesioni da decubito - stato dell'arte di uno 
studio di prevalenza dell'AUSL di Rimini Edizione 1 Il 30/10/2001 per 
ore 3:30 di crediti ECM 0 

Azienda USL – Rimini Elementi di anatomia e fisiologia dell'apparato 
scheletrico e muscolare con le più comuni fratture e gli interventi 
chirurgici più frequenti Edizione 1  dal 27/11/2001 al 12/12/2001 per 
ore 6 crediti formativi  ECM 0

Ceref Centro Ricerca e Formazione Padova “Evidenza scientifica del 
nursing” il 22 e 23 novembre 2001 con un impegno di 14 ore crediti 
formativi ECM 0

Collegio Provinciale IPASVI di Rimini. “L’infermiere e l’organizzazione
dell’assistenza”15/11/2002  16/11/2002  21/12/2002  3  gg  16  crediti
formativi E.C.M. 

IPASVI Rimini  Il professionista infermiere e le funzioni assistenziali

(segue)



nell'organizzazione 20 e 23/04/02 25-26/03/02 9/04/2002 ore 21

Formazione in Agorà- studio di consulenza formativa e amministrativa e
gestionale.  (  PD)  “La  responsabilità  della  propria  formazione”
18/12/2002 e 19/12/2002  2gg crediti formativi ECM 12

Collegio Provinciale IPASVI di Rimini. tenutosi a Rimini “L’evidence best
practice e l’assistenza infermieristica”13/09/2002 e 14/09/2002  2 gg
crediti formativi 14 ECM

Collegio Provinciale IPASVI di Rimini. tenutosi a Rimini con “Infermiere:
una professione in evoluzione al servizio della persona cittadino” Il
21/11/2002 crediti formativi E.C.M. 2

Azienda  USL  –  Ravenna  “Le  professioni  sanitarie” 14/03/2003  al
15/03/2003  2gg crediti formativi E.C.M. 15

ANIN Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze. “24° Congresso
Nazionale  ANIN  2003” Dal  10/04/2003  al  12/04/2003   3  gg   crediti
formativi  E.C.M 19

Azienda USL – Rimini Retraining  BLSD Edizione 4 IL 29/05/2002 per 
ore 2:00 crediti formativi  ECM 0

Azienda USL – Rimini “Consensus Meeting sul trattamento medico 
delle neoplasie: gestione pazienti affetti da leucemia, mieloma, 
linfoma: linee guida” 4 /12/ 2002 ore 5  crediti formativi  E.C.M. 4

Azienda USL – Rimini “Vivere in equipe quando la comunicazione 
diventa difficile” 19/03/ 2003 ore 8 crediti formativi  E.C.M.8

Azienda U.S.L. – Rimini, PBLS Esecutori Cat. D (Paediatric Basic Life 
Support esecutori cat. D) - IRC - MUP Edizione 3  01/04/2003 ore  
crediti formativi  ECM: 8

Azienda  USL  –  Ravenna   “I  sistemi  impiantabili:  problematiche
attuali” Dal 23/05/2003 al 24/05/2003, 2gg  crediti E.C.M. 6

Consociazione  Nazionale  Associazioni  Infermieristiche  (CNAI)  Nucleo
associativo  di  Ravenna “Corso avanzato  di  ricerca  bibliografica  on
line 21/06/03 1 gg crediti E.C.M. 4

Formazione in Agorà S.a.s. di Rigon Luisa Anna (PD) tenutosi a Mestre
“Infermiere e processo di assistenza”, 26/11/2003 e 27/11/2003  2gg
crediti E.C.M. 13

Formazione  in  Agorà  S.a.s.  di  Rigon  Luisa  Anna,  (PD)  “Infermiere  e
metodologia clinica”, 10 e 11 dicembre 2003  2gg crediti E.C.M. 12

Collegio  provinciale  IPASVI  di  Rimini “Corso  avanzato  di  EBN:
reperimento e utilizzo dei  risultati  e  della  ricerca infermieristica e
sanitaria 13/06/2003   14/06/2003   18/09/2003  19/09/2003  4  ggcrediti
E.C.M. 45

Azienda U.S.L. – Rimini, Integrazione sistema medtrak-DNWEB per 
richieste verso il laboratorio analisi Edizione 11/09/2003 ore 3 crediti 



formativi ECM: 3

Azienda U.S.L. – Rimini, Retraining BLSDb Edizione 22 organizzato da
AUSL di Rimini 17/11/2003 ore 3 crediti formativi  ECM: 3

Azienda U.S.L.– Rimini,Approfondimento delle competenze tutoriali. 
Edizione 1 dal 01/01/2004 al 31/12/2004 ore 15crediti formativi  ECM: 9

Azienda U.S.L. –Rimini, “Assistenza infermieristica in area chirurgica: 
aspetti professionali, etici e organizzativi” il 24/03/2004 ore 4 crediti  
formativi  E.C.M. 4

Azienda U.S.L. – Rimini “Evidence based practice: l’assistenza al 
paziente nel pre e nel post operatorio”il 5 e 6 aprile 2004 ore 8 crediti 
formativi  E.C.M.8

Azienda U.S.L. – Rimini, “Incontri di aggiornamento e 
approfondimento per tutor dal 8 al 22 aprile 2004 ore 8 crediti formativi 
E.C.M.8

Azienda U.S.L. – Rimini “La gestione del paziente con accessi venosi 
e terapia infusionale” 06/05/ 2004 ore 4 crediti formativi E.C.M.4

Azienda U.S.L. – Rimini,“La gestione del paziente con stomia “ 10/05/ 
2004 ore 4 crediti formativi E.C.M.4

Azienda U.S.L. – Rimini, “Seminari di aggiornamento sul 
politramatizzato: organizzazione generale del soccorso del trauma” 
04/06 /2004 ore 5 crediti formativi E.C.M.4

Collegio Provinciale IPASVI di Bologna,  “Master di primo livello area
infermieristica  esperienze  a  confronto” 27/02/2004  1gg  crediti
formativi  E.C.M.7

Collegio  Provinciale  IPASVI  di  Bologna“La  laurea  specialistica  in
scienze infermieristiche ed ostetriche” 22/03/2004 1gg crediti formativi
ECM 7

CNAI  Consociazione  Nazionale  Associazioni  Infermieri  Nucleo
associativo  regione  Puglia,  “La  documentazione  infermieristica:
espressione  della  responsabilità  professionale,  garanzia  della
personalizzazione dell’assistenza infermieristica” dal  7 al  9 ottobre
2004 3 gg crediti E.C.M.10

Azienda U.S.L. – Rimini, “Lavorare per obiettivi: modelli metodi e 
strumenti” 21/05/ 2004 ,ore 4 crediti formativi E.C.M.4

Azienda U.S.L. – Rimini “Dispositivi intravascolari e gestione 
infermieristica”, Dal 14/05/2004 al 28/06/2004,ore 4 crediti formativi 
E.C.M.4

Azienda U.S.L. – Rimini, “Procedure di intervento extra-ospedaliero in 
corso di emergenze – urgenze biotossicologiche” 28/05/ 2004 ore4 
crediti formativi E.C.M.4

Azienda U.S.L. – Rimini, La complessità assistenziale Edizione 1 IL 
31/05/2004 ore 4 crediti ECM: 4

(segue)



Azienda U.S.L. – Rimini,  “La pianificazione delle attività di assistenza 
infermieristica in chirurgia toracica” 15/06/2004 ore 4 crediti formativi 
E.C.M.4

Azienda U.S.L. – Rimini, “La clinica nell’assistenza alla persona con 
patologia addominale” l 27 settembre 2004 tenutosi a Rimini ore 4 
crediti formativi  E.C.M. 4

Azienda U.S.L. – Rimini, “Aggiornamento in terapia intensiva” il 17 
giugno 2004 ore 3 crediti formativi  E.C.M.3

Azienda U.S.L. – Rimini, “La responsabilità giuridica delle professioni 
sanitarie” 16/09/ 2004 ore 5 crediti formativi  E.C.M.5

Azienda U.S.L. – Rimini, “La prevenzione e gestione del paziente con 
infezioni in ambito chirurgico” 18/05/2004 ore 4 crediti formativi 
E.C.M.4

Azienda U.S.L. – Rimini Lotus Notes: posta. Edizione 3 dal 01/12/2004 
al 06/12/2004 ore 10 crediti formativi  ECM: 10

Azienda U.S.L. – Rimini “La gestione di un caso sospetto in Pronto 
Soccorso e il trasporto dei casi di SARS “IV modulo”30/01/2004 ore4 
crediti formativi  E.C.M.4 

Azienda U.S.L. – Rimini Il cliente utente con tracheotomia: gestione e 
"care" Edizione 1 26/02/2005 ore 8 crediti  formativi  ECM: 8

Azienda U.S.L. – Rimini ”Diagnosi e terapia dei quadri di ARDS: dal 
caso clinico ai modelli di trattamento” 09/04/2005 ore 5 crediti 
formativi  E.C.M.4

Azienda U.S.L. – Rimini La gestione del paziente tracheotomizzato: la 
pianificazione assistenziale Edizione 1  dal 11/04/2005 al 12/04/2005 
ore 8 crediti formativi ECM: 6

Azienda U.S.L. – Rimini ”Seminari di aggiornamento sul 
politraumatizzato: il trauma toracico” 29/04/2005 ore 5 crediti formativi
E.C.M.4

Azienda U.S.L. – Rimini, “Problemi di assistenza intensiva in area non
critica: quale assistenza infermieristica. Settimo modulo: clinica e 
assistenza nella gestione della persona in condizioni critiche” dal 16 
al 17 maggio 2005 ore 8 crediti formativi E.C.M.8

GIMBE gruppo italiano per la medicina basata sulle evidenze (BO)Corso
Avanzato:  Evidence-based  Nursing,  Dal  06/10/2005  al  23/12/2005
crediti formativi E.C.M. 50

Azienda  USL  –  Ravenna,  “Cateterismo venoso centrale  a  medio  e
lungo termine”, 04/03/05 1gg crediti formativi E.C.M 4

Azienda  USL  –  Imola  in  collaborazione  con  ASSR  ER  “Gli  eventi
epidemici  nelle  strutture  sanitarie”,12/05/05  4  ore  crediti  formativi
E.C.M 3



Collegio  Provinciale  IPASVI  Rimini,  “La  ricerca  infermieristica  e
sanitaria: gli strumenti” 27/01/2005 28/01/2005 24/02/2005 25/02/2005
4 gg  crediti formativi E.C.M.28

Azienda USL – Imola “Le infezioni nelle strutture sanitarie: novità in
tema di prevenzione delle  infezioni chirurgiche” Il  10/03/2005 4ore
crediti formativi E.C.M.3

Azienda U.S.L. – Rimini, Retraining in BLSDb (basic life support 
defibrillation) - I.R.C. Edizione 3 21/11/2005 ore 3 crediti formativi   
ECM 3

ASSR ER Azienda USL Imola,  Sorveglianza delle  infezioni  del  sito
chirurgico 27/03/2005  ore 5 crediti formativi  ECM 5

Collegio Provinciale IPASVI Rimini, “La responsabilità dell’infermiere,
impegno alla tutela  della salute e al  prendersi  cura della persona
assistita, nella lettura del codice deontologico” il 15 e 16 aprile 2005,
2gg crediti formativi E.C.M. 17

ANIARTI, “ I master infermieristici per l’area critica” il 24 giugno 2006,
1gg crediti formativi E.C.M 5

ANIARTI, “L’infermiere e l’errore prevenire – imparare – intervenire”
dal 15 al 17 novembre 2006  3gg crediti formativi E.C.M 10

Azienda U.S.L. – Rimini, “Problemi generali riguardanti la sicurezza 
elettrica e la gestione delle apparecchiature sanitarie” 05/07/2006, 
ore 3 crediti formativi ECM 2

Azienda U.S.L. Rimini “Aggiornamenti in Anestesia e Rianimazione III 
modulo” 23/11/2006 ore 3 crediti formativi  E.C.M  3

Azienda U.S.L. – Rimini, “Patologia del pancreas: è sempre un 
dramma?”  01/04/2006, ore 5 crediti formativi  E.C.M  4

Azienda U.S.L. – Rimini, “La Legge n. 43 del 2006: quali nuove 
prospettive di sviluppo professionale” 24/05/2006,  ore 4 crediti 
formativi formativi ECM 3

Collegi  Provinciali  IPASVi  di  Agrigento,  Bari,  Benevento,  Bergamo,
Campobasso, Caserta, Foggia, La Spezia, Lecce, Matera, Lodi, Milano,
Modena,  Napoli,  Salerno,  Rimini,  Palermo,  “Infermieri  nel  progetto
Europa” dal 28 al 31 maggio 2007 3gg crediti ECM 10

Azienda U.S.L. – Rimini “Approfondimento delle competenze tutoriali”
Dal 9/01/2006 al 20/12/ 2006, ore 15 crediti formativi ECM 9

Azienda U.S.L. – Rimini “Ricerca e innovazione: stato dell’arte 
nell’Azienda USL di Rimini” 15/05/2006, ore 3 crediti formativi ECM 2

Azienda U.S.L. – Rimini  “Riorganizzazione tirocinio clinico Corso di 
Laurea in Infermieristica, Prima  area EdizioneI  Dal 07/01/2007 al 
31/12/2007 ore 30 crediti formativi ECM 13

 Azienda U.S.L. – Rimini “Approfondimento delle competenze tutoriali 

(segue)



Edizione  Dal 08/01/2007 al 02/07/2007 ore 16 crediti formativi  ECM  9

Azienda U.S.L. – Rimini, “Acquisire adeguate competenze relazionali e
comunicative al fine di migliorare la relazione tra i membri 
dell’equipe curante e la relazione con i pazienti e i familiari.  I 
modulo edizione I” 24/09 /2007 ore 4 crediti formativi ECM 4

Azienda U.S.L. – Rimini, “Acquisire adeguate competenze relazionali e
comunicative al fine di migliorare la relazione tra i membri 
dell’equipe curante e la relazione con i pazienti e i familiari. II 
modulo edizione I” 15/10/2007,ore 4 crediti formativi ECM 4

Azienda U.S.L. - Rimini, “ Saper leggere i report per il monitoraggio di 
unità operativa. Edizione III  16/10/2007ore 4 crediti formativi ECM 4

Azienda U.S.L. – Rimini, “Ricerca e innovazione: tra passione e 
partecipazione. Edizione II” 29/06/2007, ore 4 crediti formativi ECM 3

Azienda U.S.L. – Rimini, “Il monitoraggio dei parametri emodinamici” 
09 /05/2007 ore 3 crediti formativi ECM 2

Azienda U.S.L. – Rimini, IRC “Retraining B.L.S.D.” 05/10/2007 ore 4  
crediti formativi ECM 4

 Azienda U.S.L. – Rimini, “Procedura informatizzata di richieste di 
intervento da reparto” 01/10/ 2007 ore 3 ECM 0 

Azienda U.S.L. – Rimini “OVID Le banche dati per la ricerca 
bibliografica ed il reperimento delle informazioni in medicina” 
13/04/2007, ore 4 crediti formativi ECM 3

Azienda U.S.L. – Rimini, ” “La gestione dei dispositivi intravascolari 
nell’ASL di Rimini” 23/05/2007 ore 7 crediti formativi ECM 7

Azienda U.S.L. – Rimini, “Gestione degli strumenti endoscopici: 
pulizia e sterilizzazione “ 03/12/2007 ore 3 crediti formativi ECM 3

Azienda U.S.L. – Rimini, “Corso di statistica avanzato.Edizione II” 
30/10/2007, ore 6 crediti formativi ECM 6

Azienda U.S.L. – Rimini, Approfondimento delle competenze tutoriali, 
Dal8/01/07 a 2/07/2008 ore 16 crediti formativi ECM 9

Agenzia Sanitaria Regionale Emilia Romagna, (ASSR ER)  ” Lotta alla
sepsi” Ottobre 2006-marzo 2007 ore 31 crediti formativi ECM 39

Azienda  Arcispedale  Santa  Maria  Nuova  di  Reggio  Emilia  in
collaborazione con l’ASSR ER  “Lotta alla sepsi: il futuro”, il 12 aprile
2007 ore 6 crediti ECM 6

Azienda U.S.L. – Rimini, “Acquisire adeguate competenze relazionali e
comunicative al fine di migliorare la relazione tra i membri 
dell’equipe curante e la relazione con i pazienti e i familiari. III 
modulo edizione I” 29/10/2007 ore 4 crediti formativi ECM 4

Azienda U.S.L. – Rimini, Il potenziale donatore di organi e tessuti. 
Edizione” 20/02/ 2008 ore 4 crediti formativi ECM 4



Azienda U.S.L. – Rimini, “Riorganizzazione tirocinio clinico Corso di 
Laurea in Infermieristica, Prima area. Edizione I Dal 07/01/2008 al 
31/12/2008 ore 30 crediti formativi ECM 13

Azienda U.S.L. – Rimini “Diffusione e implementazione del manuale 
per la gestione dei dispositivi vascolari Edizione I”12/11/2008 ore 4 
crediti formativi  ECM 4

 Azienda U.S.L. – Rimini, “V.A.P. : costruzione e implementazione di 
un sistema di monitoraggio. Edizione I” 14/03/ 2008,ore 4 crediti 
formativi  ECM  4

Azienda U.S.L. – Rimini, “Strumenti del rischio clinico 
implementazione della scheda di incident reporting. Edizione 
II”19/02/ 2008 ore 4 crediti formativi ECM 4

Azienda U.S.L. – Rimini, “La donazione di cornea. Edizione I” 
13/02/2008 ore 4 crediti formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. – Rimini, , “Il Prontuario Terapeutico Provinciale. 
Edizione I” 18/03/2008 ore 3 crediti formativi  ECM 2

Azienda U.S.L. – Rimini, , “Aggiornamento per gli addetti alle squadre 
di emergenza antincendio. Edizione 4” 16/10/2008 ore 4 crediti 
formativi ECM 4

Azienda U.S.L. – Rimini, “La sorveglianza come strumento del 
governo clinico- l’ecologia e lo spettro di resistenze agli antibiotici 
nell’ AUSL di Rimini come indicatore dei consumi di farmaci anti-
infettivi.” 01/04/2008, ore 3 crediti formativi ECM 2

Azienda U.S.L. – Rimini, “Aggiornamento in Anestesia e 
Rianimazione: gli anestetici locali- L’anestesia peridurale. Edizione 
I” 03/04/2008, ore 4 crediti formativi ECM 3

Azienda U.S.L. – Rimini “Riorganizzazione tirocinio clinico Corso di 
Laurea in Infermieristica/ Area quarta  Dal 07/01/2009 al 31/12/2009 
ore 30 crediti formativi ECM 13

Azienda U.S.L. – Rimini, “Percorso clinico assistenziale per sospetta 
embolia polmonare “ 29/01/ 2009 ore 3 crediti formativi ECM 3

Azienda U.S.L. – Rimini ”Le condizioni clinico-organizzative 
gestionali: per realizzare tirocini di qualità per favorire un buon 
inserimento del neoassunto. Edizione 0” 05/03/2009 ore 7  crediti 
formativi ECM 7

Associazione Medico Chirurgica Riccionese “Dottor Francesco Gnazzi”,   
“Update in gastroenterologia” 14/03/09 3 crediti formativi ECM 

Azienda U.S.L. – Rimini  “La formazione dell’ASL di Rimini: strutture e
procedure” 08/04/2009, ore 3 crediti formativi ECM 3

Azienda U.S.L. – Rimini “Percorso clinico assistenziale sulla 
diagnostica per immagine d’emergenza del trauma maggiore” 
26/02/2009 ore 3 crediti formativi  ECM 3

Azienda U.S.L. – Rimini, “Revisione della documentazione 
(segue)



infermieristica nell’U.O. Rianimazione/Terapia Intensiva di Rimini” 
Dal 02/04/2009 al 30/06/2009, ORE 25 crediti formativi  ECM 12

Azienda U.S.L. – Rimini” ”Le più recenti normative vigenti in ambito 
sanitario e del lavoro 22/05/2009 ORE 8 crediti formativi ECM 6

Azienda U.S.L. – Rimini” ,”BLSD retraining 24/03/2009 ore 4  crediti  
formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini, Utilizzazione corretta di risorse tecniche e 
attrezzature biomedicali in terapia intensiva” 11/11/2009 ore 4 crediti 
formativi   ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini, “Igiene e sicurezza dei lavoratori in sanità” 
10/11/2009 e 12/11/2009 ore8 crediti formativi  ECM 8

Azienda U.S.L. Rimini, “Etica della ricerca scientifica clinica ed 
organizzativa” 20/11/2009 ore4 crediti formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini, “ La richiesta di sangue” 23/11/2009 ore 4 crediti
formativi  ECM 3

Azienda U.S.L. Rimini, “Nutrizione enterale e importanza del bilancio 
azotato nel paziente critico aspetti medico ed infermieristici” 
16/12/2009 ore 3 crediti  formativi  ECM 3

Azienda U.S.L. Rimini, Elaborazione di un percorso di gestione 
integrata del Paziente ustionato Edizione 0 dal 29/09/2009 al 
02/12/2009 per ore 15 di 20 crediti  formativi  ECM 15 

ASSR ER “Innovare per l'umanizzazione delle cure e la dignità della
persona. Il caso delle terapie intensive” 24/02/09 ore 8 crediti ECM 8

Associazione  medico  chirurgica  “dott.  Francesco  Gnazzi”  “  update  in
gastroenterologia”  il 14 marzo 2009 1 gg crediti formativi ECM 3

Fondazione  Taccia  “  Dire  o  non  dire?  Consapevolezza  di  malattia
consenso informato e testamento biologico” il 25 novembre 2009 1gg
crediti  formativi ECM 3

Azienda  U.S.L.  Rimini,  Medical  Education  italia  “La  comunicazione
efficace:  il  meta  modello  della  PNL  Programmazione
Neurolinguistica in ambito sanitario”17/10/2009 1gg crediti  formativi
ECM 5

Azienda U.S.L. Rimini, Costruzione della nuova scheda di valutazione 
analgosedazione nella U.O di Rianimazione/Terapia Intensiva di 
Rimini dal 15/01/2010 al 30/11/2010 ore 35 13 crediti formativi ECM

Azienda U.S.L. Rimini, INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA NEL 
BAMBINO Edizione 0 03/02/2010 ore 3 crediti formativi ECM 3

Azienda U.S.L. Rimini Riorganizzazione tirocinio clinico corso di 
laurea in infermieristica - area quarta Edizione 0 dal: 11/02/2010 al: 
31/12/2010 per ore 40 crediti formativi ECM 13

Azienda U.S.L. Rimini Web Mail Ausl Rimini Edizione 2 24/03/2010 ore 
4 crediti formativi ECM 0



Azienda U.S.L. Rimini Utilizzo dei ventilatori meccanici e principali 
tecniche di ventilazione: accorgimenti per la gestione ottimale 
24/05/2010 ore 4 crediti formativi ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini L'arte della comunicazione: migliorare le 
relazioni interpersonali 10/06/2010 ore 4 crediti formativi ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini Audit di caso clinico: la terapia farmacologica 
14/06/2010 ore 3 crediti formativi ECM 3

 Azienda U.S.L. Rimini La donazione di cornea 07/10/2010 ore3 crediti 
formativi  ECM 3

Azienda U.S.L. Rimini “Il potenziale donatore di organi e tessuti. Il 
procurement di organi e tessuti”  15/11/2010 ore 4 crediti formativi 
ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini TRAUMA UPDATE 25/11/2010 ore 3 crediti 
formativi ECM 3

Azienda U.S.L. Rimini Aggiornamento per gli addetti alle squadre di 
emergenza antincendio 26/11/2010 ore 4   crediti formativi ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini Drenaggi toracici e sistemi di raccolta 
29/11/2010 ore 4 crediti formativi  ECM 4

Azienda U.S.L .Rimini Corso sulla Sicurezza-Area Preposti Edizione 4 
21/12/2010 ore 8 crediti  formativi  ECM 8

Azienda USL Cesena La valutazione della appropriatezza dell’uso della 
Terapia Intensiva  21/09/2009 ore 2 crediti formativi ECM 2

Progetto ECCE InFAD per le aree Assistenza – Anziani – Periodo post
operatorio – Periodo pre operatorio on line 24 crediti ECM anno 2007

Progetto ECCE-InFAD  per le aree Assistenza – Farmacovigilanza –
Prevenzione – Terapia – Urgenze on line 10 crediti ECM anno 2008

ASSR Emilia Romagna,”  Ricerca e innovazione nel servizio sanitario
dell’Emilia  Romagna:  le  strategie  nazionali  e  regionali tenutosi  a
Bologna il 18 gennaio 2010 7.5 ore crediti formativi ECM 6

ASSR ER  Ricerca  e  innovazione  nel  servizio  sanitario  dell’Emilia
Romagna: i progetti 19/01/2010  4 ore crediti formativi ECM 3

Azienda U.S.L. Rimini Revisione di casi clinici in anestesia e 
rianimazione:caso clinico PAZIENTE PEDIATRICO 22/12/2010 ore 3 
crediti  formativi  ECM 3

Azienda U.S.L. Rimini Revisione di casi clinici in anestesia e 
rianimazione: caso clinico SEPSI 29/12/2010 ore 3 crediti formativi  

(segue)



ECM 3

Azienda U.S.L. Rimini B.L.S.D.b. - I.R.C. - Retraining. Edizione 8 
06/04/2011 ore 4 crediti formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini Revisione di caso clinico: antiaggreganti 
anticoagulanti nel paziente candidato ad intervento chirurgico 
04/05/2011 ore 3 crediti formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini Revisione di caso clinico: sepsi Edizione 
11/05/2011 ore3 crediti  formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini Revisione di caso clinico: endocardite e 
protocolli di terapia 15/06/2011 ore 3 crediti formativi ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini L'arte della comunicazione 21/10/2011 ore 4 
crediti formativi ECM 5

Azienda U.S.L. Rimini Revisione di caso clinico: paziente 
neurorianimazione  26/10/2011 ore 3  crediti formativi ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini La comunicazione efficace in terapia intensiva 
21/11/2011 ore 4 crediti  formativi  ECM 5

Azienda U.S.L. Rimini Revisione di caso clinico: organi e tessuti 
24/11/2011 ore 3 crediti formativi  ECM 

ASSR ER  Controllo  delle  multiresistenze  agli  antibiotici  in  Emilia
Romagna- 6 giugno2011 06/06/2011 ore 5 crediti formativi ECM 7

Azienda U.S.L. Rimini Revisione di caso clinico: paziente con 
batteriemia  29/11/2011 ore 3 crediti  formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini Revisione di caso clinico: paziente con LDD 
09/12/2011 ore 3 crediti  formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini  L'arte della comunicazione interprofessionale: 
comunicare in equipe 12/12/2011 ore 4 crediti  formativi  ECM 5

Azienda U.S.L. Rimini Vas e Rass: l'importanza della clinica 
25/01/2012 ore 3 crediti  formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini Revisione di caso clinico: acidosi lattica da 
metformina 22/02/2012 ore 3 crediti  formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini Revisione di caso clinico: emorragia post 
partum 09/03/2012 ore 4 crediti formativi  ECM 5

Azienda U.S.L. Rimini L'arte della comunicazione 30/03/2012 ore 3 



crediti formativi  ECM 4

Azienda  U.S.L.  Rimini  La  comunicazione  in  terapia  intensiva
13/04/2012 ore 3 crediti formativi  ECM 4

 Azienda  U.S.L.  Rimini  Trattamento  con  ipotermia  terapeutica
nell'arresto  cardiocircolatorio  recuperato 16/05/2012  ore  3  crediti
formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. Rimini  Organizzazione e gestione della turnistica del
personale  infermieristico  e  tecnico  ,  ostetrico  e  di  supporto dal
24/05/2012 al 25/05/2012 ore 9 crediti formativi  ECM 11

Azienda  U.S.L.  Rimini  La  cultura  della  donazione 12/12/2012  ore  3
crediti formativi  ECM 3

Azienda U.S.L.Rimini  B.L.S.D.b. - I.R.C. – Retraining 16/05/2013 ore 4
crediti formativi  ECM 6

Azienda U.S.L.  Rimini  SICUREZZA DELLE CURE E DEI  PERCORSI
ASSISTENZIALI 21/05/2013 ore 3 crediti formativi  ECM 3,6

Azienda  U.S.L.  Rimini  Promuovere  Qualità  clinico  organizzativa
attraverso ricerca e innovazione. 22/05/2013 p ore 3 crediti  formativi
ECM 2

Azienda U.S.L. Rimini  Basta la macroemodinamica' 23/05/2013 ore 3
3,6 crediti formativi  ECM

Azienda  U.S.L.  Rimini  L'ABC  nella  prevenzione  delle  infezioni
correlate alle pratiche assistenziali. 31/05/2013 ore 4 crediti formativi
ECM 4

Azienda USL della Romagna PRINCIPI BASE PER LA GESTIONE DEL 
PZ PORTATORE DI STOMIA Edizione 1 organizzato da svoltosi nel 
periodo dal: 11/06/2013 al: 21/06/2013 per ore 4  crediti formativi  ECM 8 

Azienda USL della Romagna FAD - I Tutor per la formazione nelle 
Aziende Sanitarie dell'Emilia Romagna: il processo tutoriale - 
Questionario FAD.  dal: 20/09/2014 al: 30/11/2014 per ore 1 crediti 
formativi  ECM 1,5 

Azienda USL della Romagna REVISIONE DI CASO CLINICO Edizione1 
il 14/04/2014 per ore 2:00  crediti formativi  ECM  2,4 

Azienda USL della Romagna Corso di formazione sugli aspetti 
preventivi clinici e gestionali della malattia da virus Ebola / III Livello 
Edizione 5 il 13/10/2014 per ore 4 crediti  formativi  ECM  4 

Azienda USL della Romagna I Tutor per la formazione nelle Aziende 
Sanitarie dell'Emilia Romagna: il processo tutoriale - Focus Group 
Coordinatori Infermieristici UO e Direttori UO. Edizione 2 il 06/11/2014
ore 2 crediti formativi  ECM 3

Azienda USL della Romagna REVISIONE DI CASO CLINICO 3 Edizione 
1 il: 14/11/2014  ore 2  crediti formativi  ECM  2,4 
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Azienda USL della Romagna LA CULTURA DELLA DONAZIONE: 
PARTE TERZA Edizione 1 il18/11/201 ore 3 crediti  formativi  ECM 3,6 

Azienda USL della Romagna Infezione da Virus Ebola: prevenzione e 
trattamento in ambito assistenziale / I livello Edizione 5  il 28/11/2014 
ore 2 crediti formativi  ECM 2 

Azienda USL della Romagna Criteri e strumenti del piano di 
autocontrollo nella ristorazione collettiva Edizione 2 il 18/12/2014 ore 
4 crediti  formativi  ECM  4 

Azienda USL della Romagna Presentazione della procedura Aziendale
USL Romagna: Indicazioni cliniche e Gestione delle soluzioni 
concentrate contenenti potassio. Edizione 2 il 23/12/2014 ore 3 crediti  
formativi  ECM  2,3 

Azienda USL della Romagna GESTIONE DEL RISCHIO 
DALL'INCIDENT REPORTING AL MIGLIORAMENTO . Edizione 1 il 
09/04/2015 ore 2 crediti  formativi  ECM  2,4 

Azienda USL della Romagna B.L.S.D.b. Retraining - Riccione Edizione 
12 il 18/05/2015 ore 4 crediti  formativi  ECM  6 

Azienda USL della Romagna La ricerca nella banca dati UPTODATE: 
piattaforma di informazioni cliniche "Point of Care" Edizione 1 il 
19/05/2015 ore 3 crediti  formativi  ECM 4,5 

Azienda USL della Romagna INDICAZIONI ALLA CHIUSURA DEL 
FORAME OVALE Edizione 1 il 12/11/2015 ore 3 crediti  formativi  ECM 3 

Azienda USL della Romagna La Funzione Tutoriale tra presente e 
futuro. Edizione 1 il 18/11/2015 4  crediti  formativi  ECM  4 

Azienda USL della Romagna Stabilizzazione iniziale del trauma grave. 
Edizione 1 il 21/04/2016 ore 2:30  crediti formativi  ECM  0 

Azienda USL della Romagna Scelte di Cure condivise alla fine della 
vita. Edizione 1 il 01/06/2016 ore 3 crediti  formativi  ECM  3 

Azienda USL della Romagna Il processo di valutazione nell'AUSL 
della Romagna Edizione 2  il 03/11/2016 ore 2 crediti  formativi  ECM  2 

Azienda USL della Romagna Primo approccio al paziente 
traumatizzato grave. Edizione 1 il 07/11/2016 ore 3 crediti  formativi  
ECM 3 

Azienda USL della Romagna Comunicare in Sanità. Strumenti AT* di 
Consapevolezza. (*AT Analisi Transazionale) Edizione 1 il 21/12/2016 
ore 16 crediti  formativi  ECM  20 

Azienda USL della Romagna La formazione nella AUSL della 
Romagna, nuovo applicativo WHR Time 38 dal 01/03/2018 al 
02/03/2017 ore 8 crediti  formativi   ECM 12.80

Azienda USL della Romagna ERAS: DALLA TEORIA ALLA PRATICA 
29/03/2017 4 ore crediti  formativi   ECM 4



Azienda USL della Romagna Il percorso di cura del paziente dopo la 
dimissione dalla Terapia Intensiva. Stato e prospettive 13/05/2017 4 
ore crediti  formativi  ECM 4

Azienda USL della Romagna Retraining BLSD (Basic Life Support 
Defibrillation) Sede di Rimini Riminicuore  28/04/2017 4 ore  crediti  
formativi  ECM 6.40

Azienda USL della Romagna Il futuro aperto dell’infermiere. Idee per 
continuare il lavoro di Antonietta Santullo. 24/10/2017 ore 2 

Azienda USL della Romagna Etica e gestione delle cure di fine vita  
17/011/2018 2ore (ECM ancora non visualizzabile su WHR time)

Azienda USL della Romagna Gestione delle linee infusionali: refresh 
30/11/2018 ore 2 (ECM ancora non visualizzabile su WHR time)

Azienda USL della Romagna Sit Rimini: gestione delle emoteche 
esterne  05/12/2018  2 ore (ECM ancora non visualizzabile su WHR time)

Azienda USL della Romagna Basi di emergenza pediatrica; A e B le 
vie aeree 24/01/2019 ore 2 (ECM ancora non visualizzabile su WHR 
time)

Azienda USL della Romagna Sostituzione software ADT12 27/02/2019 
2 ore (ECM ancora non visualizzabile su WHR time)

Azienda USL della Romagna Ricognizione fisica inventariale dei beni 
mobili aziendali 06/05/2019 2 ore (ECM ancora non visualizzabile su 
WHR time)

Azienda USL della Romagna IL CODICE DI COMPORTAMENTO, LA 
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE E LA PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE 1"  22/05/2019 3 ore (ECM ancora non visualizzabile su 
WHR time)

SMART Simposio Mostra Anestesia Rianimazione Terapia Intensiva  30° 
SMART nursing 10 maggio 2019 (in attesa dal Provider dell’evento)

Azienda USL della Romagna FAD 19700.1  Prevenzione della 
corruzione, trasparenza e integrità per sanitari  23/05/2019 ore 5 
(ECM 5

Azienda USL della Romagna FAD 17719.1 piano per la sicurezza 
informatica  21/05/2019  ore 2

Azienda USL della Romagna FAD 17395.1Regolamento U.E. 2016/679 
sulla protezione dei dati personali 21/05/2019  ore 2 ECM 3

Azienda USL della Romagna FAD 17865.1Sistema di vigilanza per i 
dispositivi medici 29/05/2019 ore 4 (ECM 6

Azienda USL della Romagna FAD 17964.1 Dispositivi con sistema di 
sicurezza 29/05/2019 ore 1 (ECM ancora non visualizzabile su WHR 
time)

(segue)



Azienda USL della Romagna FAD 17930.1 Igiene mani in ambito 
assistenziale 29/05/2019 ore 10 (ECM 15

Azienda USL della Romagna FAD   17764- Formazione del Lavoratore 
- Formazione Generale - ver.02 1 dal01/01/2019 al 30/11/2019. ore 5:00 
ECM 5,0 

Azienda USL della Romagna FAD 17966 - La prevenzione della 
trasmissione degli agenti infettivi nelle organizzazioni sanitarie 
Ver.02 1 dal 16/01/2019 al 31/12/2019. ore 12 crediti 18

Azienda USL della Romagna FAD - Dispositivi con sistema di 
sicurezza v.02 1dal 21/01/2019 al 30/11/2019. ore 1 ECM 1,5

Azienda USL della Romagna  FAD - Movimentazione manuale dei 
pazienti -Parte Teorica 5 dal 01/03/2019 al 30/11/2019. ore 6 ECM 6 

Azienda USL della Romagna FAD 20294- Sicurezza e Salute in Sanità -
Aggiornamento Formazione Specifica - ver.01 7dal 08/03/2019 al 
30/11/2019. ore 6 ECM 6

Azienda Ospedaliero -Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola -
Malpighi RER FAD 2703 LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI SULLE 
CADUTE IN OSPEDALE 1 dal01/04/2019 al 30/06/2019.ore 6 ECM 6 

FAD IN MED Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressivià e la 
violenza contro gli operatori della salute. 27/11/2019  ECM 39,6

FAD IN MED L’infermiere e le cure palliative. 27/11/2019 ECM 8

FAD IN MED Gli effetti della legge 24/07/2017 sulla responsabilità 
professionale degli infermieri. 17/11/2019 ECM 3,90

FAD IN MED La lettura critica dell’articolo medico- scientifico ECM 5

Azienda USL della Romagna 21871 Ricognizione fisica inventariale 
beni mobili aziendali 1 dal 06/05/2019 al 06/05/2019. ore 2 ECM 2,6

S MART E16806 Milano Nursing Program at a glance 10/05/2019 ore 6 
ECM 0

Azienda USL della Romagna FAD22820 Good Clinical Practice 
Principi Base 2019  1dal 25/10/2019 al 31/12/2019. ore 3 ECM 4,5 

Azienda USL della Romagna  22509 Seminario - Lotta all'influenza, 
aspetti clinici,preventivi e assistenziali 4 dal 30/10/2019 
al30/10/2019.ore 3 ECM 3

Azienda USL della Romagna Seminario: 22690Le professioni sanitarie
nell’Azienda USL della Romagna: il valore del confronto e dello 
sviluppo professionale 1 dal 05/11/2019 al05/11/2019.ore 3 ECM 0,90

Unità sanitaria Locale 41 Riccione La relazione terapeutica infermiere –
paziente Dal 18/06/1991 21/06/1991 21 ore 0 ECM

Azienda USL – Rimini  CEREF Costruire un programma educativo di



reparto/servizio Dal 19/10/92 al 27/10/1992 ore 35

Collegio  IPASVI  Forli0  ECM  Ricerca  e  professione  infermieristica
18/10/1993 ore 3  crediti formativi ECM 0

Azienda  USL  –  Rimini   SAGO  Il  ruolo  professionale  dell'operatore
infermieristico Nov/dic 1994 7 ore 0 ECM

Istituto  oncologico  associazione  medico  chirurgica  “Francesco  Gnazzi”
Attualità  e  prospettive  del  trattamento  multidisciplinare  del
carcinoma mammario 05/10/96 3 ore 0 ECM

Azienda USL Forli L'infermiere professionale di Anestesia: una realtà
in sala operatori 30/11/96 0 ECM

ANIARTI  XV  CONGRESSO  NAZIONALE  L'infermieristica  in  area
critica  :  stato  dell'arte  dell'intensività  assistenziale 19-20-21
novembre 1996 3 gg 0 ECM

Azienda Ospedaliera di Parma e Società europea Infermieristica Ricerche
e  Studi  SEIRS   L'alimentazione  artificiale  nel  territorio  e  in
ospedale:esperienze organizzative a confronto 21/03/97 1gg ECM 0

Collegio IPASVI Rimini  Essere professionisti infermieri oggi 13/12/97
1gg 0 ECM

Università  degli  Studi  di  Milano  Convegno  interdisciplinare  IL
POLITRAUMA 17-18-19 aprile 1997  3gg 0 ECM

Collegio  IPASVI  Rimini  Formazione ed informazione degli  operatori
sanitari sul D.L.6262/94 la sicurezza nei luoghi di lavoro 20/02/98 1gg
0 ECM

Collegio IPASVi Rimini La disciplina infermieristica: dai modelli teorici
di riferimento alla clinica assistenziale 18/09/1998 01/10/1998 ore 13
ECM 0

Azienda  USL  Rimini  L'equipe  medico  ed  infermieristica  dell'area
critica:  un  processo di  continuità  e  di  globalità  nell'assistenza  in
urgenza ed emergenza Dal 13/11/97 al 20/03/98 ore 32 ECM 0

Azienda  USL  Rimini  Protocolli  infermieristici  “  assistenza
infermieristica al paziente affetto da ulcera diabetica”

“Assistenza  infermieristica  al  paziente  portatore  di  port  a  cath
sistema venoso totalmente impiantabile” 19/02/1998 ore 3.30 ECM 0

Azienda USL Rimini  Works: le basi per un'autonomia amministrativa
Dal 15/10/1998 al 05/11/1998 ore 24  ECM 0

SMIPI  Società  Medica  Italiana  Psicoterapia  ed  Ipnosi  V  convegno
modalità di intervento psicologico in anestesia e rianimazione 22-23
maggio 1998  ECM 0

Azienda  USL  Imola  Azienda  USL  Ravenna  Giornata  di  studio “Le
(segue)



infezioni  ospedaliere  in  Terapia  Intensiva:  quali  gli  indicatori  di
qualità?” 10/10/98 6 ore ECM 0

Azienda  USL  Rimini  La  privatizzazione  del  rapporto  di  lavoro e  la
riservatezza dei dati 18/12/1998 ore 7 ECM 0

Azienda  USL  Ravenna  SIAARTI   AIEMT  XII  Convegno  nazionale
sull'emergenza Sanitaria del SIAARTI Vi convegno nazionale AIEMT
2-3-4 aprile 1998 ECM 0

Azienda  USL  Rimini  Prevenzione  e  controllo  infezioni  ferite
chirurgiche 12/05/1999  ore 3 ECM 0

Azienda USL Rimini unità operativa di neurologia Immunologia clinica e
neuro immunologia 23/02/99 ECM 0

Azienda  USL  Rimini  Prevenzione  e  controllo  delle  infezioni
ospedaliere Dal 17/06/97 al 10/12/97 ore16 ECM 0

Azienda  USL  Rimini  EXCEL:  oltre  la  calcolatrice Dal  27/10/1999  al
29/10/1999 ore 21 ECM 0

Azienda  USL  –  Rimini   Circolo  qualità  “il  consenso  informato”
21/04/1999 ore 3 ECM 0

Collegio  IPASVI  Rimini  Metodologia  e  clinica  per  l'assitenza
infermieristica 16/04/1999 17/04/1999  2gg  ECM  0

Azienda USL Rimini  La gestione medico-infermieristica dell'urgenza
pediatrica Dal 02/03/2000 al 17/05/2000 ore 12 ECM 0

Collegio  IPASVI  Rimini  L'assistenza  infermieristica  in  libera
professione; motivazioni di opportunità o opportunità di una scelta
23/02/1999 ECM 0

Azienda Usl Rimini Windows 95: trampolino di lancio Dal 04/05/2000 al
15/05/2000  ore 12 ECM 0

Collegio  IPASVI  Piacenza  Accreditamento  professionale  perchè  è
necessario accreditarsi Dal 26 al 29/01/2000 ore 24 ECM 0

APICE Anaesthesia  Pain  Intensive  Care  and  Emergency  medicine  12
annual meeting APICE 97 19-20-21NOVEMBRE 1997 3gg ECM 0

APICE Anaesthesia  Pain  Intensive  Care  and  Emergency  medicine  13
annual meeting APICE 1998 18-19-20-21 novembre 1998 4gg ECM 0

APICE Anaesthesia  Pain  Intensive  Care  and  Emergency  medicine  14
annual meeting APICE 1999 16-17-18-19- novembre 1999 ECM 0

SMART  Simposio  Mostra  Anestesia  Rianimazione  Terapia  Intensiva
SMART 1996 28-29-30 maggio 1996 3gg ECM 0

SMART  Simposio  Mostra  Anestesia  Rianimazione  Terapia  Intensiva
SMART 1997 27-28 -29 maggio 1997 3gg ECM 0



SMART  Simposio  Mostra  Anestesia  Rianimazione  Terapia  Intensiva
SMART 1998 28-29-30 maggio 1998 3gg ECM 0

SMART  Simposio  Mostra  Anestesia  Rianimazione  Terapia  Intensiva
SMART 1999 26-27-28 maggio1999 3gg ECM 0

SMART  Simposio  Mostra  Anestesia  Rianimazione  Terapia  Intensiva
SMART2000 24-25-26 maggio 2000 3gg ECM 0

SMART  Simposio  Mostra  Anestesia  Rianimazione  Terapia  Intensiva
SMART 2001 30maggio-01/06/2001 2gg ECM 0

Consociazione  nazionale  associazioni  infermieri  CNAI Convegno
nazionale Linee guida per l'assistenza infermieristica: strumenti per
l'autonomia professionale, garanzia per la qualità dei risultati 5-6-7
ottobre 2000 3gg ECM 0

KEY communication sas E97 Tuttoquantofaemergenza  11e 12ottobre
1997 ECM 0

Azienda USL – Rimini  La motivazione del personale infermieristico
08/03/96 ore 14 ECM 0

Collegi  IPASVI  regione  Emilia  Romagna  XIX  convegno  regionale
Autonomia-  competenza  Responsabilità  infermieristica (L.26
febbraio 1999 n°42) 15/06/99 ECM 0

Collegi  IPASVI  regione  Emilia  Romagna  XX convegno regionale Gli
infermieri insieme ai cittadini nella sanità che si informa 18 maggio
2000 ore 8.00-17.30 ECM 0  

Collegio IPASVI Rimini  L'infermiere senza mansionario   4-5 dicembre
1998 ECM 0

Collegio  IPASVI  Rimini  La responsabilità  etica dell'infermiere:  dalla
norma alla coscienza professionale 06/12/01 ECM 0

Collegio  IPASVI  XII  congresso  nazionale  IPASVI la  stagione  della
responsabilità 15-16-17 ottobre 1999 ECM 0

Azienda  USL  Rimini  “2000”DAY  SURGERY  controversie  negli  aspetti
organizzativi e tecnici “2000” la senologia nel suo divenire evoluzione
o esasperazione 22-23/10/1999 ECM 0

Comitato assistenza sanitaria per i testimoni di Geova ospedale Bufalini
Cesena Chirurgia senza sangue 02/12/99 ECM 0

Istituto Mario Negri Milano Partecipazione alla sesta riunione dello “Studio
multicentrico  sugli  effetti  della  posizione  prona  nei  pazienti  con
insufficienza respiratoria acuta” tenutasi il 24/02/199 dalle ore 14.00 alle
17.00 

(segue)



• Attività di aggiornamento 
(partecipazione a corsi di

aggiornamento, ecc…
[elencare separatamente ciascun evento

indicando la tipologia, presso quale ente si è
svolto, argomenti/temi trattati, data/periodo di

svolgimento, impegno orario, eventuale
valutazione finale, eventuale assegnazione di

crediti ECM….ecc, precisare se la
partecipazione sia avvenuta in qualità di

docente o relatore

Docenza

Azienda USL Rimini “Problemi di area critica assistenza 
infermieristica nelle unità operative di degenza. “Insufficienza 
respiratoria. Uso del materiale nelle urgenze” tenutosi a Riccione 
maggio 1997 – gennaio 1998 ore 9 docente 

Collegio Provinciale IPASVI di Rimini.Metodologia e clinica per 
l’assistenza infermieristica” il 16 e 17 aprile 1999. 2 gg docente

Collegio Provinciale IPASVI di Rimini. “L’assistenza infermieristica 
aspetti metodologici clinico e assistenziali” luglio – settembre 2002 
con certificazione di ore 17   crediti formativi E.C.M 17 docente

Azienda USL Rimini“Metodologia dell’assistenza infermieristica 
23/01/2004 e 24 /01/2004 ore 6  crediti E.C.M. 12 docente

Azienda U.S.L. – Rimini ” La terapia farmacologica come indicatore di 
qualità dell’assistenza: come prepararla e come usarla, 12/02/2004, 
ore 1 crediti formativi E.C.M.  2 docente

Azienda U.S.L. – Rimini,“ La gestione del paziente chirurgico nel pre e
immediato post operatorio” 20 e 21/04/ 2004 ore 1  crediti formativi 
E.C.M. 2 docente

Azienda U .S.L. – Rimini “La gestione della persona sottoposta a 
chirurgia” dal 26/04/2004 al 27/04/2004 ore 3 crediti  formativi ECM 6 
docente

Azienda U.S.L. – Rimini,“Assistenza infermieristica alla persona 
sottoposta a chirurgia”  17 maggio 2004, ore 3 crediti  formativi  E.C.M. 
6 docente

Azienda U.S.L. – Rimini,” La terapia farmacologia come indicatore di 
qualità dell’assistenza: come prepararla e come usarla, Il 20/05 /2004
ore 1   crediti formativi  E.C.M.  2 docente

Azienda U.S.L. – Rimini,” La pianificazione dell’assistenza 
infermieristica alla persona sottoposta a colonstomia” edizione 
I24/05/ 2004 ore4  crediti formativi  ECM 8 docente

Azienda U.S.L. – Rimini,” La pianificazione dell’assistenza 
infermieristica alla persona sottoposta a colonstomia” edizione II 
25/05/ 2004 ore4 crediti formativi  ECM 8 docente

Azienda U.S.L. – Rimini, La gestione del paziente con ferite con/senza
drenaggi e relative medicazioni  26/05/2004 ore 1 crediti  formativi ECM
2 docente

Azienda U.S.L. – Rimini,” La pianificazione dell’assistenza 
infermieristica alla persona sottoposta a gastrectomia edizione I7/06/
2004 ore 4 crediti  formativi ECM  8 docente

Azienda U.S.L. – Rimini,” La pianificazione dell’assistenza 
infermieristica alla persona sottoposta a gastrectomia edizione II 
8/06/ 2004ore 4 crediti  formativi ECM 8 docente



Azienda U.S.L. – Rimini, “La tracheotomia aspetti clinici e 
assistenziali” edizione I 11/06/2004, ore 1 crediti ECM 2 docente

Azienda U.S.L. – Rimini, “La tracheotomia aspetti clinici e 
assistenziali” edizione II 18/06/2004, ore 1 crediti  formativi ECM 2 
docente

Azienda U.S.L. – Rimini” Piano di assistenza: lo strumento operativo 
in chirurgia toracica” 10/10/2004 ore 2 crediti formativi  E.C.M 4 
docente

Azienda U.S.L. – Rimini,“ La revisione del piano di assistenza in 
chirurgia toracica edizione I “ 16/11/ 2004 ore 4 crediti  formativi E.C.M.
8 docente

Azienda U.S.L. – Rimini “Metodologia dell’assistenza infermieristica“ 
9 e 10 dicembre 2004 ore 2 crediti  formativi E.C.M. 4 docente

Azienda U.S.L. – Rimini,“ La revisione del piano di assistenza in 
chirurgia toracica edizione II “ 17/11/ 2004 ore 4 crediti formativi  
E.C.M. 8 docente

Azienda U.S.L. – Rimini, “Il piano di assistenza standard nella 
gastrectomia e nell’esofagectomia”  19/01/2005 ore 3 crediti E.C.M 6 
docente

Azienda U.S.L. – Rimini“ Il primary nurse in chirurgia toracica” Il 
7/02/2005 ore 3 crediti formativi  E.C.M.6  docente

Azienda U.S.L. – Rimini Il piano di assistenza standard nell'unità 
operativa di chirurgia toracica. Edizione 1 16/02/2005 per ore 4  crediti
formativi  ECM: 8 docente

Azienda U.S.L. –Rimini “La gestione del paziente tracheotomizzato 
aspetti clinici e assistenziali”  21/03/2005 ore 1 crediti  formativi  
E.C.M. 2 docente

Azienda U.S.L. – Rimini“Problemi di assistenza intensiva in area non 
critica e assistenza nella gestione della persona con problemi 
respiratori/terzo modulo” 4 e 5/04/2005 ore 2  crediti formativi  E.C.M.4 
docente

Azienda U.S.L. – Rimini, La terapia farmacologica come indicatore di 
qualità dell’assistenza: come prepararla e come usarla,4/04/ 2006, 
ore 3  E.C.M 6  docente

Azienda USL. – Rimini,“Lotta alla sepsi il 18 aprile 2008, ore 1 crediti 
formativi  E.C.M 2 docente

Azienda USL. – Rimini,“Lotta alla sepsi “, 30/09/ 2008, ore 1 crediti 
formativi  E.C.M  2 docente

Azienda USL. – Rimini,“Lotta alla sepsi “, 26/11/ 2008 ore 1,  crediti 
formativi  E.C.M  2  docente

(segue)



Relatore

Azienda USL. – Rimini,“Lotta alla sepsi “, 12/03/ 2009 ore 1,  crediti 
formativi  E.C.M  2  docente

Azienda USL. – Rimini “Lotta alla sepsi “, 9/06/2009, ore 1 crediti 
formativi  ECM  2  docente

Azienda USL. – Rimini, Il paziente con tracheotomia: gestione e cura 
19/03/2011 per ore 0:30 crediti formativi ECM 1 docente

Azienda USL. – Rimini Il codice deontologico: dai principi e i valori 
all'esperienza professionale il 03/05/2011 per ore 00:30 crediti formativi
ECM 1 docente

Azienda USL. – Rimini, Audit di caso clinico: la corretta 
identificazione 15/12/2011 per ore 2 crediti formativi  ECM 4 docente

Azienda USL. Rimini Mews: uno strumento comune  Edizione 2  
17/10/2013 1 ora crediti formativi 2 ECM docente

Azienda U.S.L. – Rimini“ Il cliente utente con tracheotomia : gestione 
e care” tenutosi a Rimini il 26 febbraio 2005 in qualità di relatore

ASSR ER _ SEMINARI ITINERANTI_“Le buone pratiche 
infermieristiche per il controllo delle infezioni in terapia intensiva” 
17 ottobre 2007 Parma in qualità di relatore

XXVI Congresso Nazionale Aniarti Rimini 24 Ottobre 2007 / 26 Ottobre 

“Innovazione  e  sviluppo  dell'infermieristica  in  area  critica  e
ridefinizione del paradigma assistenziale”  Rimini 25 ottobre 2007 in
qualità di relatore

DLO eventi_Settimana neurochirurgica d’inverno XXI edizione” “Risk 
management in sala operatoria febbraio 2008 in qualità di relatore

Collegio IPASVI Rimini L'assistenza infermieristica:aspetti 
metodologici e clinico assistenziali 5- luglio 2002 24 settembre 2002  
ECM  Docente 

Altre esperienze
[elencare separatamente ciascun esperienza,

ritenuta coerente con il profilo da ricoprire,
indicando la tipologia, presso quale ente si è
svolta, data/periodo di svolgimento, impegno

orario]

Partecipazione come tutor d’aula a vari corsi di aggiornamento 
professionale:

Collegio  provinciale  Collegio  Provinciale  IPASVI,  “La  disciplina
infermieristica:  dai  modelli  teorici  di  riferimento  alla  clinica
assistenziale” tenutosi a Rimini nel periodo settembre/ottobre 1998



Collegio Provinciale IPASVI di Grosseto, “Modelli teorici, metodologici
e  strumenti  operativi  nell’assistenza  infermieristica”  tenutosi   a
Grosseto nel marzo 2001 con certificazione di 35 ore 

Collegio Provinciale IPASVI di Grosseto,  “Il  professionista infermiere
oggi:modelli  teorici  e  strumenti  operativi  nell’assistenza
infermieristica” tenutosi a Grosseto nel maggio 2002, 

Collegio Provinciale IPASVI di Rimini,  “Il professionista infermiere: le
funzioni  assistenziali  nell’organizzazione  sanitaria.  Secondo
modulo: l’assistenza infermieristica,  aspetti  metodologici  e clinico
assistenziali” tenutosi a Rimini il 5 e 6 luglio 2002

Collegio  Provinciale  IPASVI  di  Rimini,  “L’infermiere:  funzioni  e
competenze  nell’esercizio  professionale”  tenutosi  a  Rimini  il  29
maggio 2003 

Collegio Provinciale IPASVI di Rimini, “L’infermiere: dalle competenze
e dai valori del professionista alla responsabilità di prendersi cura
della persona/cittadino” tenutosi a Rimini l 12 e 13 settembre 2003

Collegio Provinciale IPASVI di Rimini,  “L’infermiere: dalle competenze
e dai valori del professionista alla responsabilità di prendersi cura
della persona/cittadino” tenutosi a Rimini il 29 e 30 settembre 2003 e il
17 e 18 ottobre 2003 

Azienda USL. – Rimini, “La gestione del paziente chirurgico nel pre e
immediato post operatorio” tenutosi a Rimini il 20 e 21 aprile 2004 con
certificazione di 11 crediti formativi E.C.M. in qualità di tutor d’aula.

Azienda  USL.  –  Rimini,  “La  gestione  intraospedaliera  del  paziente
tracheotomizzato” tenutosi  a  Rimini  il  29 e  30   novembre  2004 con
certificazione di 11 crediti formativi E.C.M. in qualità di tutor d’aula.

Azienda USL. – Rimini,  “Metodologia dell’assistenza infermieristica”
tenutosi a Rimini il 9 e 10 dicembre 2004 con certificazione di 15 crediti
formativi E.C.M. in qualità di tutor d’aula.

Azienda USL.  –  Rimini,  “Elaborazione e  sperimentazione clinica  di
piani  assistenziali  standardizzati”  nel  periodo  maggio/ottobre  2005,
con certificazione di  10 crediti formativi E.C.M. in qualità di tutor d’aula.

Partecipazione al gruppo di miglioramento e come unità pilota per 
l’implementazione dell’igiene mani su progetto internazionale dell’OMS 
“Clean care safe care” nella Terapia Intensiva di Rimini che ha preso 
avvio dal 2007 ad oggi dell’AUSL Rimini

Progettazione e partecipazione al progetto di miglioramento per l’anno 
2009 con FSC per la revisione della documentazione infermieristica 
nell’U.O. di Anestesia e Rianimazione di Rimini

Progettazione e sperimentazione del progetto di miglioramento per l’anno 
2010 con FSC per la costruzione della nuova scheda di valutazione di 
analgo-sedazione nell’U.O. di Anestesia e Rianimazione di Rimini

Progettazione e sperimentazione del progetto di miglioramento per l’anno 

(segue)



2010 con FSC per l’implementazione della nuova documentazione 
assistenziale infermieristica  nell’U.O. di Anestesia e Rianimazione di 
Rimini

Partecipazione al progetto di miglioramento per l’area della gestione del 
rischio che ha previsto la progettazione della formazione degli operatori 
del Dipartimento Emergenza /Urgenza per l’adozione e l’utilizzo della 
scheda di incident reporting in Rianimazione, Servizio 118, Pronto 
soccorso e Pronto Intervento dell’AUSL Rimini

Progettazione e implementazione del progetto di miglioramento anno 
2012 d “Riorganizzazione della nuova Rianimazione e Terapia intensiva” 
relativa al trasferimento nel nuovo DEA Ospedale Infermi Rimini

Progettazione e implementazione del progetto di miglioramento”Terapie 
Intensive aperte per l'anno 2012 dell’AUSL Rimini

Progettazione  e modifica della scheda di valutazione dei neoassunti/neo 
inseriti in Terapia Intensiva dell’anno 2012.

Progettazione per la costruzione  ed integrazione  del team emergenza 
(MET) con il PS e le U.O. di Presidio  per l’emergenza intraospedaliera 
nell’anno 2017/2018

Rimodulazione e revisione del team medico infermieristico per 
l’emergenza interna (MET) nell’anno 2019.

Progettazione per il rimodellamento  organizzativo -assistenziale in 
Rianimazione Terapia Intensiva e implementazione della figura 
dell'infermiere  diurnista di  riferimento nell’anno 2019.

Partecipazione alla stesura del Manuale aziendale per la gestione degli 
accessi vascolari dell’ Azienda USL di Rimini.

Referente per la Formazione Infermieristica dell’Unità Operativa di 
Anestesia e Rianimazione di Rimini dal 2007 ad oggi per quanto riguarda 
la progettazione e la realizzazione di eventi formativi di tipo residenziale o
su Campo

Referente di qualità e Accreditamento dell’U.O. Anestesia Rianimazione 
Rimini

Partecipazione alla FSC in qualità di tutor per la revisione della 
documentazione infermieristica: realizzazione e sperimentazione di piani 
di assistenza standardizzati nell’unità operativa di Anestesia e 
Rianimazione di Riccione

Partecipazione ad un aggiornamento professionale  ( stage) presso il 
Servizio di Anestesia e Rianimazione del Nuovo Ospedale San Gerardo 
di Monza nel 1996 della durata di una settimana.

Progettazione e realizzazione, all’interno del gruppo di miglioramento, 
della scheda unica di terapia informatizzata nella Terapia Intensiva di 
Riccione.

Partecipazione alla formazione degli studenti del corso di laurea triennale 
in infermieristica con la partecipazione al Progetto della formazione su 
campo con esercitazioni didattiche e rielaborazioni in aula presso la sede 
del polo di didattico di Rimini.



Tutor clinico della Unità Operativa di Anestesia e Rianimazione del 
Presidio ospedaliero di Riccione dal 2001 al 2007 a seguito del corso di 
formazione dell’azienda USL Rimini.

Stesura della procedura specifica del neoassunto dell’Unità Operativa dei 
Anestesia e Rianimazione del Presidio ospedaliero di Riccione

Partecipazione al gruppo di lavoro dell’Agenzia Sanitaria Regionale 
Emilia Romagna “Le buone pratiche infermieristiche per la prevenzione 
delle infezioni in terapia intensiva” come gruppo di lavoro infermieristico. (
Dossier 2013-2011)

Dal 2006 componente del “Team Sepsi” per l’Azienda USL di Rimini 
nell’ambito del progetto “Lotta alla sepsi” istituito dall’Agenzia Sanitaria 
Regionale Emilia Romagna per lo sviluppo del sistema di sorveglianza 
delle infezioni in Terapia Intensiva ( Progetto LASER ).

Formatore del Team sepsi per l’implementazione del progetto regionale 
“Lotta alla sepsi” dell”ASSR

Tutor di riferimento per i percorsi di tirocinio clinico dei Master di I° livello 
in funzioni di Coordinamento per le professioni sanitarie nell'Unità 
Operativa di Anestesia Rianimazione Rimini

Relatore di tesi al Master di I° livello in funzioni di Coordinamento per le 
professioni sanitarie “ Progettare il cambiamento” anno accademico 
2012/2013.

Partecipazione all’indagine condotta dall’Agenzia Sanitaria Regionale 
Emilia Romagna per “L’umanizzazione delle cure” .

Dal 2003 consigliere del Collegio IPASVI di Rimini: Consigliere del 
triennio 2003/2005; Vicepresidente per il triennio 2006/2008 e 2009/2001;
componente del gruppo perla formazione degli iscritti.

Partecipazione come membro della Commissione Giudicatrice  deputata 
alla valutazione tecnica delle offerte presentate in Intercent-ERper la “Gara
per la fornitura Sistemi Infusionali”  2011

Partecipazione come membro della Commissione Giudicatrice  deputata 
alla valutazione tecnica di “Cottimo fiduciario, mediante interpello plurimo, 
per la fornitura di prodottidi consumo per ossigenoterapia per il fabbisogno 
dell’azienda USLdi Rimini 2011/2012.

Nomina per la partecipazione come membro della Commissione 
giudicatrice  deputata alla valutazione tecnica delle offerte presentate nella 
procedura di “Cottimo fiduciario mediante interpello plurimo indetto 
dall’Azienda USL Cesena che gestisce in nome e per conto proprio e delle 
Aziende USL dell’Area Vasta Romagna, per eventuale acquisizione di 
fornitura di sacche per Nutrizione Parenterale in E.V.A. per adulti” su 
determinazione del Direttore U.O. acquisti aziendali e coordinamento Area 
Vasta Romagna n° 126 del 7 giugno 2013.

Pubblicazioni 

(segue)



Pubblicazione di diversi articoli in riviste come a seguito descritto:

P. Di Giacomo P. Leardini. Un percorso formativo per l’apprendimento di
modelli cognitivi e metodologici. NEU 2004; numero 3 luglio – settembre ,
44 -53

P.  Di  Giacomo  P.  Leardini.  L’implementazione  delle  linee  guida:  un
progetto per applicare indicazioni di provata efficacia per la prevenzione
delle polmoniti associate alla ventilazione meccanica (VAP). SCENARIO
2006; 23 (4):14 – 26

P.  Di  Giacomo  P.  Leardini.  Prevenire  l’errore:  gli  strumenti.
Implementazione  delle  linee  guida  per  applicare  indicazioni  di  provata
efficacia, diminuire la difformità di comportamenti, diminuire la probabilità
dell’errore, tutelare la sicurezza della persona assistita. Scenario 2007; 24
(3): 16 – 19

Canova  G.,  Foglietta  L.,  Giannini  R.,  Leardini  P.  Il  modello  delle
competenze: verifica di  fattibilità  nei  percorsi  di  sviluppo professionale.
Management infermieristico 2007; 13 (3): 16 – 29.

P. Leardini . Elaborazione e sperimentazione clinica di piani di assistenza 
standardizzati per pazienti portatori di tracheotomia. Atti del XXVI 
Congresso Nazionale ANIARTI 2007; 279 – 285



ULTERIORI INFORMAZIONI
Lingue Straniere

[ Indicare le lingue conosciute e il livello di
conoscenza ]

Superamento del modulo formativo di lingua straniera Inglese Laurea 
Magistrale Scienze Infermieristiche e Ostetriche Università Politecnica 
delle Marche 

Capacità e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,

manageriali
[ Descrivere tali competenze e indicare come e

dove sono state acquisite].

Master Universitario di I° livello “Management nell’area Infermieristica, 
Ostetrica e tecnico Sanitaria” – Alma Mater Studiorum Bologna. 

Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche e Ostetriche Università 
Politecnica delle Marche

Altre Capacità e competenze
[ Descrivere tali competenze e indicare come e

dove sono state acquisite].

Ricerca ed evidenza 

GIMBE gruppo  italiano  per  la  medicina  basata  sulle  evidenze
(BO)Corso  Avanzato:  Evidence-based  Nursing,  Dal  06/10/2005  al
23/12/2005  50 crediti formativi E.C.M.

Ceref Centro Ricerca e Formazione Padova “Evidenza scientifica del 
nursing” il 22 e 23 novembre 2001 con un impegno di 14 ore crediti 
formativi ECM 0

Collegio  provinciale  IPASVI  di  Rimini “Corso  avanzato  di  EBN:
reperimento e utilizzo dei risultati e della ricerca infermieristica e
sanitaria 13/06/2003  14/06/2003  18/09/2003 19/09/2003 4 ggcrediti
E.C.M. 45

Collegio Provinciale IPASVI Rimini, “La ricerca infermieristica e 
sanitaria: gli strumenti” 27/01/2005 28/01/2005 24/02/2005 
25/02/2005 4 gg  crediti formativi E.C.M.28

 Azienda U.S.L. – Rimini “OVID Le banche dati per la ricerca 
bibliografica ed il reperimento delle informazioni in medicina” 
13/04/2007, ore 4 crediti formativi ECM 3

Azienda U.S.L. Rimini, “Etica della ricerca scientifica clinica ed 
organizzativa” 20/11/2009 ore4 crediti formativi  ECM 4

Azienda U.S.L. – Rimini, “Corso di statistica avanzato.Edizione II” 
30/10/2007, ore 6 crediti formativi ECM 6

ASSR Emilia Romagna,” Ricerca e innovazione nel servizio sanitario
dell’Emilia  Romagna:  le  strategie  nazionali  e  regionali tenutosi  a
Bologna il 18 gennaio 2010 7.5 ore crediti formativi ECM 6

Azienda USL della Romagna La ricerca nella banca dati UPTODATE: 
piattaforma di informazioni cliniche "Point of Care" Edizione 1 il 
19/05/2015 ore 3 crediti  formativi  ECM 4,5 

Master Universitario di I° livello “Management nell’area Infermieristica, 
Ostetrica e tecnico Sanitaria” – Alma Mater Studiorum  Università degli 
studi di Bologna, Polo scientifico didattico :modulo della 
ricerca/evidenze

Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche e Ostetriche  Università 
Politecnica delle Marche :modulo della ricerca/evidenze

(segue)



Eventuali Allegati

Pubblicazione di diversi articoli in riviste come a seguito descritto:

P. Di Giacomo P. Leardini. Un percorso formativo per l’apprendimento
di  modelli  cognitivi  e  metodologici.  NEU  2004;  numero  3  luglio  –
settembre , 44 -53

P.  Di  Giacomo  P.  Leardini.  L’implementazione  delle  linee  guida:  un
progetto per applicare indicazioni di provata efficacia per la prevenzione
delle  polmoniti  associate  alla  ventilazione  meccanica  (VAP).
SCENARIO 2006; 23 (4):14 – 26

P.  Di  Giacomo  P.  Leardini.  Prevenire  l’errore:  gli  strumenti.
Implementazione delle linee guida per applicare indicazioni di provata
efficacia,  diminuire  la  difformità  di  comportamenti,  diminuire  la
probabilità  dell’errore,  tutelare  la  sicurezza  della  persona  assistita.
Scenario 2007; 24 (3): 16 – 19

Canova  G.,  Foglietta  L.,  Giannini  R.,  Leardini  P.  Il  modello  delle
competenze: verifica di fattibilità nei percorsi di sviluppo professionale.
Management infermieristico 2007; 13 (3): 16 – 29.

P. Leardini . Elaborazione e sperimentazione clinica di piani di 
assistenza standardizzati per pazienti portatori di tracheotomia. Atti del 
XXVI Congresso Nazionale ANIARTI 2007; 279 – 285
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