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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
ai sensi del DPR 445/28.12.2000

II sottoscritto GIULIANA PILATI,

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi

e per gli effetti di cui all'art. 76 del DPR 445/2000

e sotto la propria responsabilita

DICHIARA IL PROPRIO SEGUENTE CURRICULUM VITAE
Ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000

GIULIANA PILATI

ITALIANA

Dal 2019 ad oggi INCARICO DI FUNZIONE “COORDINAMENTO U.O. CENTRO DI
SALUTE MENTALE - RIMINI", ASL Romagna

Dal 2016 al 2019 COORDINATORE INFERMIERISTICO c/o U.O. Centro di Salute
Mentale di Rimini, ASL Romagna

Dal 2015 al 2016 COORDINATORE INFERMIERISTICO clo U.O. Medicina
d’Urgenza, Ospedale Infermi di Rimini, ASL Romagna

Dal 2003 al 2015 INFERMIERA c/o U.O. Cardiologia e Cardiochirurgia Pediatrica e
dell’Eta Evolutiva, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

Dal 1992 al 2003 INFERMIERA c/o U.O. Medicina d’'Urgenza e Pronto Soccorso
Generale, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

Dal 1990 al 1992 INFERMIERA c/o U.O. Terapia Intensiva Cardiologica, Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna

Azienda USL della Romagna,

A tempo indeterminato, Full Time




* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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e Dal 2012 al 2015 Posizione Funzionale di Tutor Clinico, Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna

o Dal 2011 al 2015 Referente della Qualita nel Percorso Aziendale Trapianto di Cuore
e Polmone, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

e Nel 2010 Funzione di Ricercatore EBN, Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna

e Dal 1998 al 2015 Istruttore e Direttore nei corsi aziendali di BLSD-B secondo le linee
guida IRC, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

OTTOBRE-DICEMBRE 2018 Corso “ Il dialogo aperto: tra premesse teoriche,
esperienze cliniche e ricerca, Rimini

14/04/2018  Evento formativo “Gestire efficacemente i collaboratori:
l'applicazione della empowering leadership”, Rimini

07/02/2018 Evento formativo “La leadership (per coordinatori)’, Rimini

15/11/2017 Evento formativo “La decisione in condizioni di incertezza’,
Rimini

17/10/2017 Evento formativo “Affrontare e gestire i conflitti in sanita”, Rimini
02/05/2017 Giornata di formazione per gruppo esperti di Budget di Salute”

27/02/2017 Evento formativo: “Risk Management”, Rimini

2014 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, Ateneo
di Bologna

2011 Master di 1° livello in Management nell’Area Infermieristica ed
Ostetrica, Tecnico Sanitaria, Preventiva e Riabilitativa, Ateneo di
Bologna

2010 Laurea in Scienze del’Educazione, Ateneo di Bologna
2009 Attestato Aziendale di Case Manager

2006 Certificato di Abilitazione a Counsellor Professionale, Scuola
privata, corso triennale JET di Genova

2005 Certificato di Insegnante di Massaggio Infantile AIMI, Bologna

1994 Diploma di Assistente Sanitaria Visitatrice, Croce Rossa Italiana di
Bologna

1990 Diploma di Infermiera Professionale, Scuola Setti Carraro dalla
Chiesa di Bologna

1987 Diploma di Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere,
Scuola E. Mattei di San Lazzaro di Savena (Bologna)



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA,
ALTRE LINGUE INGLESE
* Capacita di lettura DISCRETA
* Capacita di scrittura DISCRETA
* Capacita di espressione orale DISCRETA
CAPACITA E COMPETENZE ESPERIENZA IN AMBITO MULTICULTURALE. Svolta nell’ambito lavorativo in Cardiologia
RELAZIONALI ,  Cardiochirurgia Pediatrica e dellEta Evolutiva per i progetti della Regione Emilia Romagna
di assistenza ai bambini cardiopatici dei seguenti Paesi: Bosnia, Albania, Kossovo,
Kurdistan Iracheno, Zambia, Zaire. Affinata attraverso un corso specifico tenuto a Parma e
la stesura della tesi del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione.
CAPACITA E COMPETENZE ESPERIENZA DI COORDINAMENTO DEL GRUPPO TUTOR IN CARDIOLOGIA CARDIOCHIRURGIA
ORGANIZZATIVE PEDIATRICA E DELL’ETA’ EVOLUTIVA. Svolta nel 2009-2010 allinterno del reparto di lavoro con
I'obiettivo di ridefinire il percorso di inserimento del neoassunto in reparto e di sviluppare una
nuova scheda di valutazione ed alcuni strumenti utili ai tutor, alla luce della modificata
complessita assistenziale.
ESPERIENZA DI TUTOR DEL GRUPPO ISTRUTTORI BLSD DELL’AZIENDA. . Svolta dal 2012 al 2015,
tesa ad organizzare incontri formativi e di confronto tra gli istruttori dei corsi BLSD del
Centro di Formazione Aziendale.
CAPACITA E COMPETENZE COMPETENZE BASE NELL'UTILIZZO DI WORD, EXCEL, POWER POINT
TECNICHE
PATENTE B
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