CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Art 46 del D.P.R. 4 28/12/2000 n.445

La sottoscritto/a KATIUSCIA BONINSEGNI Iscritta all’ Ordine delle Professione Infermieristiche Forli Cesena n.2376 dal 15/07/1992

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76
dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e

professionale corrisponde a verita.

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome

Boninsegni Katiuscia

katiuscia.boninsegni@auslromagna.it

E-mai katiuscia.boninsegni@cert.ordine-opi.it
ESPERIENZE LAVORATIVE 1°

Date 05 dicembre 2016 ad oggi

Aziendaldatore di lavoro AUSL Romagna

Struttura e sede di lavoro

DIT-Bed Manager CESENA Osp. M.Bufalini

Qualifica

Infermiere, C.P.S. INFERMIERE CAT.D 3
Incarico di funzione Professionale-Infermiere Esperto Bed Manager
N.1022-1F/2024

Tipo di rapporto di lavoro

Dipendente dell’Azienda U.S.L. della Romagna con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo
professionale di INFERMIERE categoria D , a tempo pieno, 36 ore

Attivita svolte

Competenze acquisite:
e  Corretta presa in carico del paziente a partire dal ricovero fino al rientro a domicilio o in struttura
e  Garantire il setting assistenziale piu appropriato alle esigenze clinico assistenziale del paziente
e Garantire la fluidita della dimissione ospedaliera

e Promuovere azioni finalizzate alla sensibilizzazione delle UU.OO. rispetto alla cultura della
dimissione attraverso l'identificazione precoce dei pazienti a rischio di dimissione difficile

e Moonitorare i casi bed blocker
e  Garantire continuita ospedale-territorio in collaborazione con équipe Nucot
e  Facilitare I' interazione e I integrazione tra i vari professionisti sanitari e non

e  Supportare il CM di U.O. al fine di individuare la pianificazione delle dimissioni in collaborazione
con i clinici

Capacita acquisite:abilita manageriale, organizzativa, finanziaria, comunicativa, di educatore

ESPERIENZE LAVORATIVE
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Date

01 febbraio 2012-04 dicembre 2016

Azienda/datore di lavoro

Azienda U.S.L. della Romagna, Osp. Maurizio Bufalini

Struttura e sede di lavoro

Terapia Intensiva , sede operativa di Cesena

Qualifica

Infermiere Case Manager , C.P.S. INFERMIERE CAT. D

Tipo di rapporto di lavoro

Dipendente dell’Azienda U.S.L. della Romagna con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo
professionale di INFERMIERE categoria D

Attivita svolte

Infermiere Case Manager. Competenze acquisite:
e  Abilita interpersonali
e Abilita professionali
e Abilita personali
e  Abilita basate sulle conoscenze
e  Facilitare il dialogo fra i diversi professionisti (equipe multidisciplinare) favorendo I’ integrazione
e Supportare e coinvolgere la famiglia

Capacita acquisite: manageriale, organizzativa, finanziaria, comunicativa, di educatore




ESPERIENZE LAVORATIVE
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Date

03 Dicembre 1998 - 31 gennaio 2012

Azienda/datore di lavoro

Azienda U.S.L. della Romagna, Osp. Maurizio Bufalini

Struttura e sede di lavoro

U.O.Neurorianimazione- Anestesia e Terapia Intensiva sede operativa di Cesena

Qualifica

Infermiere, C.P.S. INFERMIERE CAT. D

Tipo di rapporto di lavoro

Dipendente dell’Azienda U.S.L. della Romagna con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo
professionale di INFERMIERE categoria D

Attivita svolte

Infermiere
. Competenze acquisite:
e Responsabilita della presa in carico assistenziale e del trattamento della persona in situazione di
instabilita efo criticitd clinica
e Possedere capacita decisionale ed essere in grado di agire rapidamente secondo le priorita di
intervento
e Riconoscere I Interazione ed integrazione intra e interprofessionale.

Capacita acquisite: abilita, clinica,organizzativa, finanziaria, comunicativa,

ESPERIENZE LAVORATIVE
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Date

23 Marzo 1998- 02 Dicembre 1998

Azienda/datore di lavoro

Azienda U.S.L. di Forli

Struttura e sede di lavoro

UO CHIRURGIA TORACICA

Qualifica

Infermiere, C.P.S. INFERMIERE CAT. D

Tipo di rapporto di lavoro

Dipendente dellAzienda U.S.L di Forli con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo
professionale di INFERMIERE categoria D, a tempo pieno, 36 ore

Attivita svolte

Infermiere
. Competenze acquisite:
e Presain carico dei pazienti nella fase di ammissione
e Presain carico del percorso diagnostico terapeutico assistenziale
e  Presain carico del percorso di trasferimento/dimissione e continuita assistenziale
¢ Riconoscere I Interazione ed integrazione intra e interprofessionale.

Capacita acquisite: abilita, clinica, finanziaria, comunicativa,

ESPERIENZE LAVORATIVE
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Date

11 Aprile 1994- 22 Marzo 1998

Azienda/datore di lavoro

Casa di Cura M.Novello Cesena

Struttura e sede di lavoro

U.O. di Chirurgia, UO Polispecialistica

Qualifica

Infermiere, C.P.S. INFERMIERE CAT. D

Tipo di rapporto di lavoro

e Dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale di
INFERMIERE categoria D, a tempo pieno (36 ore),

Attivita svolte

Infermiere
Competenze acquisite
e Valutazione infermieristica del paziente nel pre e post-operatorio, fino alla dimissione
e  Gestione della terapia farmacologica e analgesica
e  Educazione terapeutica al paziente e alla famiglia
e Medicazione delle ferite chirurgiche , gestione dei drenaggi chirurgici
e Interazione ed integrazione multiprofessionale

Capacita acquisite:, clinica, finanziaria, comunicativa

ESPERIENZE LAVORATIVE
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Date

8 luglio 1992- 28 Marzo 1994

Aziendaldatore di lavoro

Dipendente dell’Azienda U.S.L. della Romagna con rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo
professionale di INFERMIERE categoria D, a tempo pieno (36 ore),

Struttura e sede di lavoro

Azienda USL Cesena
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Qualifica

Infermiere, C.P.S. INFERMIERE CAT. D

Tipo di rapporto di lavoro

Lavoro interinale a tempo determinato, tempo pieno (36 ore)

Attivita svolte

Infermiere
Competenze acquisite:
e  Presa in carico integrale del paziente, dall’ ammissione all’ interno di un percorso terapeutico
fino alla dimissione
e Integrazione con I’ equipe multidimensionale

Capacita acquisite: clinica, comunicativa

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA 1°

Titolo di studio

Diploma di Maturita Magistrale

- Conseguito presso:

Istituto V.Carducci Forlimpopoli

- Data conseguimento 1989
- Durata percorso di studio 4 anni
ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA 2°

Titolo di studio

Corso Integrativo alla Maturita Magistrale

- Conseguito presso:

Istituto V.Carducci Forlimpopoli

- Data conseguimento 1993
- Durata percorso di studio 1 anno
ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA 3°
Titolo di studio Diploma Infermiere Prof.le
- Conseguito presso: Ausl Cesena
- Data conseguimento 1992
- Durata percorso di studio 3 anni
- Elaborato finale: 70/70 LODE
ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA 4°

Titolo di studio

Master in CASE\CARE MANAGEMENT INFERMIERISTICO ED OSTETRICO IN OSPEDALE E SUL
TERRITORIO

- Conseguito presso:

Universita degli Studi di Parma

- Data conseguimento 19 marzo 2015
- Durata percorso di studio 1 anno
- Elaborato finale: “Nursing Sensitive Outcome: Failure to Rescue”
ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA 5°
Titolo di studio
- Conseguito presso:
- Data conseguimento
- Durata percorso di studio
- Votazione finale
ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA 6°

Titolo di studio

- Conseguito presso:

- Data conseguimento

- Durata percorso di studio

- Elaborato finale:

Attivita di aggiornamento e formazione professionale - COME DISCENTE/UDITORE

ANNO 2009

1)  Corso di formazione “IMAGING DEL PAZIENTE OPERATO, Malattie del fegato e vie biliari”, presso Rimini, Ospedale “Infermi” il

21/02/2009, 5 ore;

2)  Corso di formazione "LE MEDICAZIONI AVANZATE NEL TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA DECUBITQ’, 7 crediti, 27.4 — 29.4.2009;




3)  Corso di formazione "BLS-D”, Centro di formazione Cesena Soccorso 118 ltalian Resuscitation Council, 8 crediti, 5 Maggio 2009;

4) ‘LA GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI", 4 crediti, 16/11/2009;

5) “RISCHIO DI MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI: FORMAZIONE SULLE MODALITA’ DI PREVENZIONE MEDIANTE CORRETTE
TECNICHE’, 4 crediti, 9/11 e 19/11 2009;

6) “LANUOVA INFLUENZA DA VIRUS A: GESTIONE DEI CASI IN AMBITO OSPEDALIERO’, 2 crediti, 1/12/2009;

7) ‘LA DONAZIONE D’ORGANO", 4 crediti, 10/12/2009;

8) ‘LOTTAALLA SEPSI", 7 crediti, 2009;

ANNO 2010

9) “CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI ADDETTI ALL’ ANTINCENDIO PER L’ ATTIVITA" A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO’,
Comando provinciale vigili del fuoco Forli-Cesena, 16 crediti, Aprile — Maggio 2010;

10) “PRESENTAZIONE DEI DIPARTIMENTI ALLA COMUNITA’ PROFESSIONALE DELLA AUSL DI CESENA”, 2 crediti, 6/05/2010;

11) “ANCHE UNA SOLA INFEZIONE E’ DI TROPPO: PROBLEMA DELLE SSI E SOLUZIONI ALTERNATIVE”", 8 ore, Ethicon Products
Worldwide — Johnson & Johnson Medical SpA, presso “Istituto Clinico Humanitas”, Rozzano (MI) 15/06/2010;

12) FAD “LESIONI DA DECUBITO’, 10 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 09/08/2010;

13) FAD “04, GESTIONE DELLA SICUREZZA", 2 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/06/2010;

14) FAD "05, SICUREZZA E SALUTE”, 1 credito, Azienda U.S.L. Rimini, 06/06/2010;

15) FAD "01, ASPETTI GENERALLI", 2 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/06/2010;

16) FAD “02, RISCHI FISICI", 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/06/2010;

17) FAD "03, RISCHIO CHIMICO E BIOLOGICOQ?”, 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 07/06/2010;

18) FAD “LAVORARE IN SICUREZZA: 03, RISCHIO CHIMICO E BIOLOGICQ?, 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/08/2010;

19) FAD “LAVORARE IN SICUREZZA: 02, RISCHI FISICI”, 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/08/2010;

20) FAD “LAVORARE IN SICUREZZA: 01, ASPETTI GENERALI", 2 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/08/2010;

21) FAD “LAVORARE IN SICUREZZA: 05, SICUREZZA E SALUTE”, 1 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/08/2010;

22) FAD “LAVORARE IN SICUREZZA: 04, GESTIONE DELLA SICUREZZA’, 2 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/08/2010;

23) FAD “DISPOSITIVI INTRAVASCOLARI", 8 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 22/05/2010;

24) FAD “LA STORIA DI ORAZIO, IL CONSENSO INFORMATQ?, 4 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 06/06/2010;

25) FAD “SCOMPENSO CARDIACO’, 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 21/10/2010;

26) “AUDIT: DAMAGE CONTROL ADDOMINALE PER PATOLOGIA CHIRURGICA URGENTE NON TRAUMATICA’, 22/10/2010, (2 crediti);

27) “DONAZIONE D'ORGANI: CONOSCERE PER CAPIRE, CAPIRE PER DECIDERE’, 3/11, 15/11, 6/12/2010, (9 crediti);

28) FAD “PUBMED - RICERCA BIBLIOGRAFICA”, 5 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 08/11/2010;

29) FAD “IL DOLORE POSTOPERATORIO", 5 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 08/11/2010;

30) FAD “VIDEO SCRITTURA CON MICROSOFT WORD - BASE”, 10 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 11/11/2010;

31) “LA SICUREZZA NELLE ATTIVITA’ SANITARIE: LA MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE APPARECCHIATURE”, 3 crediti, 2/12/2010;

ANNO 2011

32) FAD “LAVORARE IN SICUREZZA, NORMATIVA ITALIANA SULLA SICUREZZA SUL LAVORO: ANNO 2011”, 3 crediti, Azienda U.S.L.

Rimini, 11/03/2011;
ANNO 2012

33) “CONVEGNO NAZIONALE: MODELLI DI ASSISTENZA OSPEDALIERA PER INTENSITA® DI CURA, CONFRONTI NAZIONALI E
INTERNAZIONALI", RER- Agenzia Sanitaria e Sociale regionale, 29-30 marzo 2012 (Palazzo della Cultura e dei Congressi, Bologna), 7
crediti;

34) “LAUREATO MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE: PERCHE' E PER CHI?", 24 - 25 maggio, Ospedale
Cottolengo e Universita Cattolica del Sacro Cuore, Sala Convegni Piccola Sala della Divina Provvidenza, Torino (Seminario Intersede IV
Edizione Roma e Torino);

35) “LA SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA”, 6 giugno 2012, 4 crediti, Azienda U.S.L. Cesena;

36) ‘LE NEUROSCIENZE A CONFRONTO: APPROPRIATEZZA, LINEE GUIDA E TUTELA DELLA SICUREZZA DELLE PERSONE
ASSISTITE”, 31° Congresso Nazionale A.N.I.N e 12° Congresso Congiunto A.N.I.N.-SINch, 13 ottobre 2012, Rimini, 5 crediti;

37) FAD “LA SICUREZZA IN UFFICIO”, 3 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 29.12.12;

ANNO 2013

38) FAD “L'IGIENE DELLE MANTI", 9 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 31/12/2013;

39) FAD “APPROPRIATEZZA DELLE CURE”, 15 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 21/06/2013;

40) FAD “GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, MONITORAGGIO PERFORMANCE CLINICHE, FORMAZIONE”, 20 crediti, FNOMCeO in
collaborazione con IPASVI, 22/06//2013;

41) FAD “HEALTH LITERACY ON ALLERGIC RHINITIS”, 8 ore, Mediserve, Editoria & Formazione, 23/06/2013;

42) FAD “FOGLI ELETTRONICI CON MICROSOFT EXCEL”, 10 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 25.06.13;

43) FAD “FOGLI ELETTRONICI CON OPENOFFICE CALC”, 10 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 25.06.13;

44) FAD “VIDEOSCRITTURA CON OPENOFFICE.ORG WRITER’, 10 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 26.06.13;

45) FSC "AFFIANCAMENTO IN U.O. ANESTESIA RIANIMAZIONE PER L'ACCRESCIMENTO DELLE COMPETENZE SUL PAZIENTE IN

FASE ACUTA (ELEVATA COMPLESSITA')", 12 crediti, Cesena 10-11.09.13;
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=)

‘GESTIONE DELLE URGENZE CARDIOLOGICHE IN MEDICINA D'URGENZA’, Azienda U.S.L. Cesena, 21.11.13, 6 crediti;

)
47) FAD “USO IN SICUREZZA DEI GAS MEDICALI", 4 crediti, Azienda U.S.L. Rimini, 23.11.13;
48) “ILS - IMMEDIATE LIFE SUPPORT", Italian Resuscitation Council, presso Azienda U.S.L. Forli, 29.11.13, 12 crediti;
49) “INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA (ICA) E MALATTIE INFETTIVE: IMPLICAZIONI DIAGNOSTICHE, TERAPEUTICHE E LE

MISURE PRECAUZIONALI", Azienda U.S.L. Cesena, 3 e 10 Dicembre 2013, 8 crediti;

ANNO 2014

50) “DOCUMENTARE L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA OGGI: CONCETTI ESPERIENZE E PROSPETTIVE”, Format sas, Ospedale San
Camillo di Trento, 14 aprile 2014, 8 crediti;

51) “GESTIONE DEL PAZIENTE ADULTO AFFETTO DA FIBROSI CISTICA”, Azienda U.S.L. Cesena, 17 novembre 2014, 6 crediti;

52) “APPROCCIO TRANSCULTURALE ALLA NASCITA”, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 18 novembre 2014, 4 crediti;

ANNO 2016

53) FAD “L'Evidence Based Practice delle procedure infermieristiche”, 12 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 13 maggio 2016;

54) FAD “La gestione dellincontinenza urinaria e fecale”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 12 maggio 2016;

55) FAD “Gestione delle linee venose”, 12 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 12 maggio 2016;

56) FAD “Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e soluzioni pratiche”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con
IPASVI, anno 2016;

57) FAD “La sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, anno 2016;

58) ‘ILS - IMMEDIATE LIFE SUPPORT”, presso Azienda U.S.L. Forli, 27.05.16 (8 ore);

59) “CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA" A RISCHIO DI INCENDIO ELEVATO", Azienda U.S.L.
Cesena, 5 ottobre 2016 (9.6 crediti);

60) “ll profilo di posto del Bed Manager: Identikit di ruolo all'interno dell’Ausl Romagna”, presso Azienda U.S.L. Cesena, 16 novembre 2016 (9.6
crediti);

ANNO 2017

61) “IL TEAM OOPERATIVO DEL BED MANAGEMENT CESENA”, 4,8 crediti, Azienda U.S.L. Cesena, 29 marzo 2017 (ore 14-17);

62) “LINEE DI INDIRIZZO REGONALI SULLE CADUTE IN OSPEDALE-FAD”, Provider regionale ECM AOU Policlinico di Modena, 6 crediti, 30
novembre 2017;

FAD “Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione”, 8 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 20 novembre 2017
FAD “Le vaccinazioni”, 8 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 20 novembre 2017;

FAD “Tracheostomia: gestione del paziente”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 20 novembre 2017;

FAD “ll paziente disfagico: valutazione e gestione”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 20 novembre 2017;

7) FAD “Stomie intestinali: gestione del paziente”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 20 novembre 2017;

8) FAD “La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni per l'uso”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, anno 2017;

69) FAD “L’aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi”, 5 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, anno 2017;
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ANNO 2018

70) FAD “ll programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati”, 12 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 24 aprile 2018;
71) FAD ‘Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico. Programmare e realizzare azioni per migliorare le coperture
vaccinali”, 8 crediti, FNOMCeO in collaborazione con IPASVI, 24 aprile 2018;

72) FAD “Stress e burnout nelle professioni sanitarie”, 5 crediti, Provider SP srl, 24 aprile 2018;

73) FAD “GDPR: che cosa cambia con il nuovo codice europeo della privacy”, 10 crediti, Provider Standard Contatto S.r.l., 7 maggio 2018;

74) FAD “Proteggere dall'influenza con la vaccinazione”, 45 crediti, Provider Axenso stl, 2 ottobre 2018;

75) FAD “DILEMMAS IN HEPATOLOGY ONLINE”, 16 crediti, Provider INFOMEDICA Srl — Formazione & Informazione Medica, 2 ottobre 2018;
76) Formazione residenziale “IL CASE MANAGEMENT”, Pievesestina, 20 novembre 2018 (14,30-18,30).

77) FAD “PIANO PER LA SICUREZZA INFORMATICA V.01", 3 crediti, Azienda U.S L. della Romagna, 12 dicembre 2018;

ANNO 2019

78) FAD “APPROCCIO ALLE CURE PALLIATIVE IN AMBITO RESPIRATORIO", 18 crediti, Provider AIPO, 16 gennaio 2019;

) FAD “LE CURE PALLIATIVE PRECOCI NELLE REALTA’ PNEUMOLOGICHE”, 13,5 crediti, Provider AIPO, 16 gennaio 2019;

) Formazione residenziale “FORMAZIONE NUOVI REFERENTI WOUND CARE AZIENDALLI", Cesena 27 febbraio, 3 ore;

) FAD “Sicurezza e Salute in Sanita - Aggiornamento Formazione Specifica - ver.01”, AUSL Romagna, 10 luglio 2019, 6 ore;

) FAD “Prevenzione della corruzione, trasparenza e integritd per SANITARI - ver.02”, AUSL Romagna, 10 luglio 2019, 5 ore;

) FAD “Prevenire, Riconoscere E Disinnescare L'Aggressivita E La Violenza Contro Gli Operatori Della Salute”, Provider Zadig srl, 39.60
crediti, 23 luglio 2019;

84) Formazione residenziale “NUCOT, 1 edizione”, 14 novembre 2019 e 12 dicembre 2019, dalle 14.30 alle 17.30;

ANNO 2020

85) FAD “Covid-19 e intestino: aggiornamenti nella pratica clinica e nella ricerca”, Provider VyvaMed Stl, 2.6 crediti, 10 giugno 2020;

86) FAD “Covid-19: l'organizzazione di ospedali e ambulatori e i danni su cuore, vasi e cervello”, Associazione Nazionale Medici Cardiologi
Ospedalieri, 5.2 crediti, 15 ottobre 2020;

87) FAD “La cura delle cronicita deve proseguire nonostante la COVID-19”, Provider S.I.M.G. Societa ltaliana di Medicina Generale e delle Cure
Primarie, 14.3 crediti, 18 ottobre 2020;

88) FAD “Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita professionale degli infermieri”, Provider Zadig srl, 3.9 crediti, 19 novembre 2020;




89) FAD “Nutrire con cura - Disfagia e Sarcopenia, Gestione Nutrizionale Del Paziente Fragile”, Provider MCO International Group s, 3 credit,
19 novembre 2020;

90) FAD “L'infermiere e le cure palliative”, Provider Zadig srl, 8 crediti, 11 dicembre 2020;

ANNO 2021

91) FAD “COVID-19 come emergenza psicosociale: problematiche scientifiche ed assistenziali. Una proposta formativa”, Provider Axenso stl,
3.6 crediti, 4 gennaio 2021;

92) FAD “Campagna vaccinale antinfluenzale nell’adulto e nel bambino ai tempi di Covid 197, Provider Axenso srl, 4.5 crediti, 11 gennaio 2021;

93) FAD “Progetto A.B.C.D.E. Attenzione, Burnout, Compassion Fatigue, Disturbo Post Traumatico da Stress ...E oltre”, Provider FORMAT sas,

10.4 crediti, 11 gennaio 2021;

FAD “L'importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica”, Provider Axenso srl, 50 crediti, 14 gennaio 2021;

FAD “ll sovrappeso e le sue complicanze nella donna”, Provider Axenso srl, 15 crediti, 15 febbraio 2021;

FAD “Compromissioni respiratorie e cardiovascolari nella Covid19: che cosa sappiamo?”, Provider Axenso srl, 3.6 crediti, 16 febbraio 2021;

FAD ‘Telemedicina: gli ingredienti indispensabili per una gestione a distanza dei pazienti efficace ed efficiente”, Provider Axenso stl, 3

crediti, 16 febbraio 2021;

98) FAD “ll sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici e di trattamento”, Provider Axenso s, 15 crediti, 2 marzo 2021;

99) FAD “Covid-19: I'organizzazione di ospedali e ambulatori e i danni su cuore, vasi e cervello”, Provider ANMCO-Associazione Nazionale
Medici Cardiologi Ospedalieri, 5.2 crediti, 25 marzo 2021;

100) FAD "Vaccinazioni in gravidanza: una scelta responsabile anche al tempo del coronavirus”, Provider A.0.G.O.l. - Associazione Ostetrici
Ginecologi Ospedalieri Italiani, 8.1 crediti, 29 marzo 2021;

101) FAD “La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel paziente con eccesso di peso”, Provider Axenso srl, 22.5 crediti, 11 aprile
2021,

102) FAD “Approccio integrato alla salute dell'osso. Update 2021”, Provider Axenso srl, 10.5 crediti, 22 aprile 2021;

103) FAD “Gestione Consensi privacy in cartella clinica”, Provider Regionale Azienda U.S.L. della Romagna,1 credito, 12 giugno 2021;

104) FAD “La gestione dell'attivita vaccinale nellAUSL della Romagna”, Provider Regionale Azienda U.S.L. della Romagna, 15 crediti, 12 giugno
2021;

105) FAD “Il controllo delle vie aeree: dalla predizione di difficolta alla gestione del rischio”, Provider Regionale Azienda U.S.L. della Romagna, 3
crediti, 17 giugno 2021;

106) FAD “Gestione emergenza di paziente con radiazioni per pronto soccorso e medicina d'urgenza 2021”, Provider Regionale Azienda U.S.L.
della Romagna, 1.5 crediti, 28 giugno 2021;

107) FAD “ll controllo delle vie aeree: Modulo 2", Provider Regionale Azienda U.S.L. della Romagna, 3 crediti, 28 giugno 2021;

108) FAD “Movimentazione manuale dei pazienti - Parte Teorica - anno 2021”, Provider Regionale Azienda U.S.L. della Romagna, 6 crediti, 28
giugno 2021;

109) FAD “Neurobiologia e clinica della responsabilita”, Provider Regionale Azienda U.S.L. della Romagna, 12 crediti, 28 giugno 2021;

110) FAD “Tecniche Avanzate: EGA, Intossicazione da Monossido, Farmaci in Urgenza”, Provider Regionale Azienda U.S.L. della Romagna, 6
crediti, 28 giugno 2021;

111) FAD “Emocoltura perché? 2021”, Azienda U.S.L. della Romagna, 10 crediti, 27 agosto 2021;

112) “La salute comunitaria attraverso I'infermiere di Famiglia e di Comunita”, OPI Forli-Cesena, 6 crediti, 27 novembre 2021;

ANNO 2022

113) FAD “Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee”, Provider Ecmclub srl, 50 crediti, 3 gennaio 2022;
114) FAD “Glucometro Accu-Check”, e-llaber, Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale, 1 credito, 5 gennaio 2022;
115) FAD “La gestione della paziente nel’ambulatorio del ginecologo ai tempi della pandemia da Covid-19”, Ecmclub srl, durata 13 ore, 6
gennaio 2022,
116) FAD “Focus on vaccinazioni in eta adolescenziale”, Provider Ecmclub srl, 4.5 crediti, 6 gennaio 2022;
117) FAD “L’endometriosi: inquadramento clinico, diagnostico e terapeutico aggiornato”, Provider Ecmclub srl, 22.5 crediti, 9 gennaio 2022;
118) FAD “ll ruolo dell'infermiere nel processo educazionale del paziente con Artrite Reumatoide”, Provider Formedica srl, 3 crediti, 10 gennaio
2022;
FAD “Diabete: gestione integrata del paziente”, Provider Dreamtour srl, 4 crediti, 10 gennaio 2022;
FAD “Interazioni tra cuore e polmoni: analisi delle patologie correlate”, Provider Dreamtour srl, 4.5 crediti, 10 gennaio 2022;
FAD “Interazione cuore-cervello diagnosi differenziale e terapie innovative”, Provider Dreamtour srl, 4 crediti, 10 gennaio 2022;
Corso E-Learning “Paziente cronico: & tempo di non perdere tempo!”, SIMG Societa Italiana di medicina Generale e delle Cure Primarie, 19
aprile 2022;
123) “Aggiornamento antincendio alto rischio 2022, edizione 15", 18 maggio (dalle ore 9 alle ore 18);
124) FAD 31401.1 “Health Literacy”, 18 settembre 2022, 4 crediti;
125) FAD 31356.1 “BLSD in smartworking”, 19 settembre 2022, 3 crediti;
126) FAD 31330.1 “Sicurezza delle cure: Un'opportunita per il cambiamento 2022”, 19 settembre 2022, 3 crediti;
)
)

119
120
121
122
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127) FAD “Infermieri di famiglia e di comunita: il futuro dell'assistenza domiciliare”, 3P Solution srl, 21 settembre 2022, 6 credit;
128) FAD “Salute mentale negli adolescenti e nei giovani adulti durante e dopo 'emergenza sanitaria: sfide e opportunita per i servizi — update
2022, Provider standard Ecmclub srl (evento formativo n. 352104), 11 ottobre 2022, 19.50 crediti.
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129) “Approccio all'errore in Sanita, riflessioni e approfondimenti attraverso I'analisi dei casi” OPI FC 17 marzo 2023

130) “Stili di vita sani per vivere meglio in Salute “ OPI FC 22 settembre 2023, 2.80 crediti

131) “Medicina di genere :prendersi cura delle differenze” OPI FC 28 novembre 2023, 2.10 crediti

132) “Health Literacy per migliorare I'outcome” OPI FC 27 aprile 2023,4 crediti

133) FAD Il rapporto del pubblico impiego :responsabilita disciplinare e prevenzione della corruzione, Azienda Romagna,3 crediti
134) FAD Prevenzione della corruzione trasparenza e integrita per sanitari,Azienda Romagna,5 crediti

135) Esercitazione per la gestione delle emergenze in coerenza con il PEI, 7 marzo 2023 Azienda Ausl Romagna,1.50 crediti
136) Organizzazione assetto Bed Management-Nucot,Azienda Romagna 1 marzo-31 dicembre 2023

137) Fad L'agire professionale per la sicurezza delle cure nell’'era post Covid, Azienda Romagna 11 gennaio-21 dicembre 2023

ANNO 2024

138) Demenza : guardare alla persona e non alla malattia OPI FC 27 febbraio 2024, 2.80 crediti
139) Esercitazione per la gestione delle emergenze in coerenza con il PEI,15 febbraio 2024 Azienda Ausl Romagna,1.60 crediti

Attivita di aggiornamento e formazione professionale - COME DOCENTE

23.01.2004 SEDE FORMATIVA CORSO DI LAUREA CESENA | “Assistenza infermieristica in area critica: monitoraggio critico”

03.07.2006 SEDE FORMATIVA CORSO DI LAUREA CESENA | “Monitoraggio in area critica e ventilazione non invasiva”

11.12.2014 AZIENDA SANITARIA SENESE USL7 Il case management in area critica: I esperienza dell’
Azienda di Cesena *

10.04.2016 MASTER AREA CRITICA UNIVERSITA’ PARMA “‘Modelli organizzativi dell Emergenza Intraospedaliera”

29.03.2017 OSPEDALE M.BUFALINI CESENA “Il team operativo del Bed Management Cesena”

06.04.2017 OSPEDALE M.BUFALINI CESENA “ll Case Manager in area chirurgica”

13.04.2017 OSPEDALE M.BUFALINI CESENA

“Il Case Manager in area chirurgica”

23.10.2021 OSPEDALE M.BUFALINI CESENA Chronicity 2021
“Percorsi e modelli di cura in gastroenterologia”

11.05.2022 OSPEDALE M.BUFALINI CESENA “Presentazione dati audit e obt 2022 “ Rete ICM 1 incontro

Esperienze di Insegnamento




ANNO 2003 SEDE FORMATIVA corso di laurea CESENA

CORSO TUTOR CLINICO

ANNO 2008 OSPEDALE CESENA TERAPIA INTENSIVA

‘INSERIMENTO E ADDESTRAMENTO INFERMIERISTICO DI
UNITA’ OPERATIVE IN ATIP — ANESTESIA”.

ANNO 2012 OSPEDALE CESENA TERAPIA INTENSIVA

Partecipazione al Progetto Aziendale OUTREACH inserito
nellemergenza intraospedaliera (M.E.T.).

ANNO 2015 OSPEDALE CESENA MEDICINA D' URGENZA
Su mandato e richiesta della DIT

Affiancamento ,come inf Case Manager, rivolto all’ inserimento e
alla formazione del ruolo del Case Manager nel reparto di Medicina
D’Urgenza dell'Ospedale M.Bufalini.

DIC 2016 (dal 07/12/2016 al 12/12/2016)

Su mandato e richiesta della DIT

Affiancamento, come infermiere Case Manager , rivolto all
inserimento e alla formazione del nuovo ruolo del Case Manager
presso IRST Meldola ( ISTITUTO TUMORI DELLA ROMAGNA)

ANNO 2007/2016 OSPEDALE CESENA

FSC  Progetto  Miglioramento “ MET L'EMERGENZA
CARDIORESPIRATORIA NEI REPARTI DI DEGENZA”

ANNO 2003 a tutt'oggi

Accoglimento , addestramento dello studente Inf Case Manager
proveniente dalle sedi formative Universitarie del Master in Case
Management/ Master Area Critica

13.04.2021- 21.04.2021 UNIBO CAMPUS RIMINI

Rappresentante membro Ordine FC commissione di laurea A.A
2019-2020 Corso di laurea in infermieristica

11.11.2022- 18.11.2022 UNIBO CAMPUS FAENZA

Rappresentante membro Ordine FC commissione di laurea anno
A.A 2021-2022 Corso di laurea in infermieristica

Official ~ Journal

Attivita di ricerca scientifica e
pubblicistica

Acta BioMedica Atenei Parmensis — Mattioli 1885

Society of  Medicine and  Natural ~ Sciences of Parma

Vol 86, No 3Supp (2015): Supplement - Health Professions (I1-2015) Table of Contents, pp.183-188: A cross
selectional survey in a critical care: the job satisfaction and functioning team of the health professionals
Acta Biomed for Health Professions 2015; Vol. 86, S. 3: 183-188 (Pubblicazione del 15/12/2015)

Primo premio al poster della ricerca presentato all’'Vill Congresso Nazionale AICM - Associazione ltaliana
Case Manager (Aula Magna Ospedale Niguarda Ca’ Granda), Milano, 16-17 ottobre 2015

Altre esperienze ed elementi

Dal 29.10.2020 atuttoggi Eletta Consigliere Ordine delle Professioni Infermieristiche Forli Cesena

ritenuti rilevanti

Tesi come relatore

Tesi come correlatore

“ Facilitare il cambiamento: il bed manager a sostegno del patient flow, revisione della letteratura” Relatore:
lucchi Sandra Correlatore: Katiuscia Boninsegni . Laureando: Bergantini Sara (2017-2018)
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