CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

La sottoscritto/a KATIUSCIA BONINSEGNI Matricola 120579 nata a
Iscritta all' Ordine delle Professioni Infermieristiche Forli Cesena n.2376 dal 15/07/1992

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum
formativo e professionale corrisponde a verita.

INFORMAZIONI
PERSONALI

Cognome e nome

Boninsegni Katiuscia

Data di nascita

Residenza
Telefono
E-mail
ESPERIENZE 4o
LAVORATIVE
Date Dal 30 dicembre 2022 ad oggi

Azienda/datore di lavoro

Azienda U.S.L. della Romagna, Ospedale Maurizio Bufalini

Struttura e sede di lavoro

Bed Management-Nucot sede operativa di Cesena

Qualifica

Incarico di funzione professionale “ PROFESSIONISTA
INFERMIERE ESPERTO BED MANAGER” afferente alla
Direzione Infermieristica e Tecnica di Cesena con delibera
n.487 del gq 30.12.2022

Tipo di rapporto di lavoro

Dipendente dellAzienda U.S.L. della Romagna con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale di
INFERMIERE categoria D, a tempo pieno, 36 ore,

Attivita svolte

Infermiere esperto Bed Manager
Competenze:

o Relazionali

e Organizzative

e Tecnico professionali specifiche
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ESPERIENZE
LAVORATIVE

20

Date

Dal 5 dicembre 2016 al 29 dicembre 2022

Aziendaldatore di lavoro

Azienda U.S.L. della Romagna, Ospedale Maurizio Bufalini

Struttura e sede di
lavoro

Bed Management-Nucot sede operativa di Cesena

Qualifica

Infermiere, C.P.S. INFERMIERE CAT.D 3

Tipo di rapporto di
lavoro

Dipendente dellAzienda U.S.L. della Romagna con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale di
INFERMIERE categoria D, a tempo pieno, 36 ore

Attivita svolte

Infermiere Bed Manager
Competenze acquisite:

o Corretta presa in carico del paziente a partire dal ricovero fino
al rientro a domicilio o in struttura

e Garantire il setting assistenziale piu appropriato alle esigenze
clinico assistenziale del paziente

o Garantire la fluidita della dimissione ospedaliera

e Promuovere azioni finalizzate alla sensibilizzazione delle
UU.OO. rispetto alla cultura della dimissione attraverso
Iidentificazione precoce dei pazienti a rischio di dimissione
difficile

e Monitorare i casi bed blocker

e Garantire continuita ospedale-territorio in collaborazione con
équipe Nucot

e Facilitare I'interazione e l'integrazione tra i vari professionisti
sanitari e non

e Supportare il CM di U.O. al fine di individuare la pianificazione
delle dimissioni in collaborazione con i clinici

o Abilita manageriali e organizzative, relazionali, tecnico
professionali specifiche

ESPERIENZE
LAVORATIVE

30

217




Date

Dal 1 febbraio 2012 al 04 dicembre 2016

Aziendaldatore di lavoro

Azienda U.S.L. della Romagna, Ospedale Maurizio Bufalini

Struttura e sede di

Terapia Intensiva, sede operativa di Cesena

lavoro

Qualifica Infermiere Case Manager, C.P.S. INFERMIERE CAT. D

Tipo di rapporto di Dipendente dellAzienda U.S.L. della Romagna con rapporto di
lavoro lavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale di

INFERMIERE categoria D

Attivita svolte

Infermiere Case Manager.
Competenze acquisite:

¢ Abilita interpersonali

o Abilita professionali

o Abilita personali

o Abilita basate sulle conoscenze

e Facilitare il dialogo fra i diversi professionisti (equipe
multidisciplinare) favorendo l'integrazione

o Abilita manageriali e organizzative, relazionali, tecnico
professionali specifiche

e Supportare e coinvolgere la famiglia

ESPERIENZE
LAVORATIVE

40

Date

Dal 3 Dicembre 1998 al 31 gennaio 2012

Azienda/datore di lavoro

Azienda U.S.L. della Romagna, Osp. Maurizio Bufalini

Struttura e sede di

U.O. Neurorianimazione- Anestesia e Terapia Intensiva sede

lavoro operativa di Cesena

Qualifica Infermiere, C.P.S. INFERMIERE CAT. D

Tipo di rapporto di Dipendente del’Azienda U.S.L. della Romagna con rapporto di
lavoro lavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale di

INFERMIERE categoria D

Attivita svolte

Infermiere
. Competenze acquisite:

e Responsabilita della presa in carico assistenziale e del
trattamento della persona in situazione di instabilita e/o
criticita clinica

e Possedere capacita decisionale ed essere in grado di agire
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rapidamente secondo le priorita di intervento

e Riconoscere [lInterazione ed integrazione intra e
interprofessionale.

e Abilita organizzative, relazionali, tecnico professionali
specifiche

ESPERIENZE 5o
LAVORATIVE
Date Dal 23 Marzo 1998 al 02 Dicembre 1998
Azienda/datore di lavoro | Azienda U.S.L. di Forli
Struttura e sede di UO CHIRURGIA TORACICA
lavoro
Qualifica Infermiere, C.P.S. INFERMIERE CAT. D
Tipo di rapporto di Dipendente dell’Azienda U.S.L di Forli con rapporto di lavoro a
lavoro tempo indeterminato nel profilo professionale di INFERMIERE

categoria D, a tempo pieno, 36 ore

Attivita svolte

Infermiere
. Competenze acquisite:
e Presa in carico dei pazienti nella fase di ammissione
e Presa in carico del percorso diagnostico terapeutico
assistenziale
e Presa in carico del percorso di trasferimento/dimissione e
continuita assistenziale
e Riconoscere [lInterazione ed integrazione intra e
interprofessionale.
e Abilita organizzative, relazionali, tecnico professionali
specifiche

ESPERIENZE
LAVORATIVE

60

Date

Dall'11 Aprile 1994 al 22 Marzo 1998

Azienda/datore di lavoro

Casa di Cura M. Novello Cesena

Struttura e sede di
lavoro

U.O. di Chirurgia, UO Polispecialistica

Qualifica

Infermiere, C.P.S. INFERMIERE CAT. D
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Tipo di rapporto di

¢ Dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel

lavoro profilo professionale di INFERMIERE categoria D, a tempo
pieno (36 ore),
Attivita svolte Infermiere
Competenze acquisite

o Valutazione infermieristica del paziente nel pre e post-
operatorio, fino alla dimissione

e Gestione della terapia farmacologica e analgesica

e Educazione terapeutica al paziente e alla famiglia

e Medicazione delle ferite chirurgiche, gestione dei drenaggi
chirurgici

e |Interazione ed integrazione multiprofessionale

e Abilita organizzative, relazionali, tecnico professionali
specifiche

ESPERIENZE
LAVORATIVE

70

Date

Dall'8 luglio 1992 al 28 Marzo 1994

Aziendaldatore di lavoro

Dipendente dell’Azienda U.S.L. della Romagna con rapporto di
lavoro a tempo determinato nel profilo professionale di INFERMIERE
categoria D, a tempo pieno (36 ore),

Struttura e sede di Azienda USL Cesena

lavoro

Qualifica Infermiere, C.P.S. INFERMIERE CAT.D

Tipo di rapporto di Lavoro interinale a tempo determinato, tempo pieno (36 ore)
lavoro

Attivita svolte

Infermiere
Competenze acquisite:
e Presa in carico integrale del paziente, dal ammissione all
interno di un percorso terapeutico fino alla dimissione
¢ Integrazione con I'equipe multidimensionale
e Abilita organizzative, relazionali, tecnico professionali
specifiche

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA 1°

Titolo di studio

Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola per Infermieri
Professionali del’'USL n°39 di Cesena (FC)

- Conseguito presso:

Scuola per Infermieri Professionali del’'USL n°39 di Cesena (FC)




- Data conseguimento | 29/06/1992
- Durata percorso di 3 anni
studio
- Valutazione 70/70 LODE
ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA 2°

Titolo di studio

Diploma di Maturita Magistrale conseguito presso ['lstituto Magistrale
“V. CARDUCCI"

Conseguito presso:

Istituto Magistrale “V. CARDUCCI” Forlimpopoli FC

Data conseguimento

Anno scolastico1988-1989

- Durata percorso di 4 anni
studio
- Valutazione 44/60
ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA 3°

Titolo di studio

Corso Integrativo previsto dall'articolo 1 della Legge 11 dicembre
1969 n°910 e del D.M. 13 dicembre 1969

Conseguito presso:

Istituto Magistrale “V. CARDUCCI” di Forlimpopoli (FC).

Data conseguimento

Anno scolastico 1992-1993

- Durata percorso di 1 anno
studio
- Valutazione |doneo
ISTRUZIONE, FORMAZIONE e ATTIVITA’ SCIENTIFICA 4°

Titolo di studio

Master in CASE\CARE MANAGEMENT INFERMIERISTICO ED
OSTETRICO IN OSPEDALE E SUL TERRITORIO

Conseguito presso:

Universita degli Studi di Parma

Data conseguimento

19 marzo 2015

Durata percorso di
studio

1 anno

Elaborato finale:

“Nursing Sensitive Outcome: Failure to Rescue”
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Attivita di aggiornamento e formazione professionale - COME DISCENTE/UDITORE

Nr |Esperienze formative Data del corso | Ente organizzatore | ECM

1 Ipertensione e diabete microcircolo 23/03/1991 USL 39 Cesena
fattore determinente

2 |l rischio ambientale nell'infanzia 04/041991 USL 39 Cesena

3 |l traumatizzato della strada 12/04/1991 USL 16 Modena

4 | Curare e prendersi cura 18/01/1992 | USL 39 Cesena

5 Alcolismo (le insidie di un rischio 15/05/1992 Repubblica di San
accettato) Marino

6 Nuclear CardiOIOQy TOday 1992 28 29 30 maggio USL 39 Cesena

1992

7 |Ematologia oggi e domani 2411011992 | USL 39 Cesena

g |Diabete e gravidanza 301011992 | USL 39 Cesena

9 Primo soccorso ed educazione sanitaria dal 17/02/1994 CRI Cesena

al 24703/1994

10 |l carcinoma dell'ovaio 15/04/1994 USL 40 Rimini

11 Attuallta e prOSpettive nella terapia delle 30/04/1994 USL 39 Cesena
malattie del fegato

12 Corso di gggigrnamento tecnico in 10/11/1995 USL 39 Cesena
endoscopia digestive

13 Corso di formazione e aggiornamento 1997 1998 1999 IPASV] Forli
29130 Cesena

14 |BLS adulti 84/100 18/05/1999 IRC Cesena

15 Quah |nUOV| Conﬂm de"’aSSEtenza 15 16 17 ANIARTI leml
infermieristica in area critica? novembre 2001

16 Qorso .di .”0. livello as.sistenza 2002 ASL Cesena
infermieristica al paziente
politraumatizzato

17 | Ipotermia perioperatoria 11/12/2002 ASL Cesena

18 Corso di formazione BLS pediatrico Teo. 08/04/2003 ASL Cesena 7

100/100 Pra. 85/100




Governo clinico: metodologia applicata al

19 , el dal 14/04/2003 ASL Cesena 19
sistema qualita risk management, al 26/05/2003
evidence based nursing
20 Corso teorico pratico per tutor clinico dal 06/11/2003 ASL Cesena 23
al 17/12/2003
21 Gestione del dolore postoperatorio dal 24/02/2004 ASL Cesena 12
al 16/03/2004
29 Realizzazione di un sistema di. qualita su dal 12/05/2004 ASL Cesena 20
modello regionale per I'accreditamento al 14/05/2004
23 |BLSD 06/12/2005 ASL Cesena 8
24 |BLS - P -Retraining 13/12/2005 ASL Cesena 4
o5 Rischio e sipurezza) progfetti e risultati in 13/03/2006 ASL Cesena 6
ambito tecnico assistenziale
2 Le infezioni da acinetobacter 05/05/2006 ASL Cesena 1
g7 |BLSD 13/02/2007 ASL Cesena 8
0g |[ICLS 25 26 ottobre ASL Cesena 15
2007
29 |Incident reporting 22/10/2007 ASL Cesena 4
30 Elmergenza cardiorespiratoria nei reparti dal 28/03/2007 ASL Cesena 8
di degenza al 31/12/2007
31 Gestione emogasanalizzatore 14/12/2007 ASL Cesena 8
32 .Corso'di aggiornamento in terapia dal 01/01/2007 ASL Cesena 7
Intensiva al 30/12/2007
33 | FSC Progetti Miglioramento qualita ATl dal 14/11/2007 ASL Cesena 3
2007 al 30/06/2008
34 | FSC Progetti Migljoramgntp I'nser?me'nto dal 01/01/2008 ASL Cesena 15
e addestramento infermieristico di unita
o al 31/12/2008
operative in ATIP
35 Rigrganizzgre Ia' gestiopg delle richieste | 441 01/10/2008 ASL Cesena 5
dei farmaci, beni e servizi al 04/11/2008
36 Corso di perfezionamento assistenza al dal 20/10/2008 ASL Cesena 23

paziente ricoverato in anestesia terapia
intensiva

al 10/12/2008
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FSC Progetti Miglioramento Acquisizione

37 : o dal 15/03/2009 ASL Cesena
delle competenze per il corretto utilizzo al 31/0572009
dei programmi informatici per la gestione
delle richieste della farmacia degli esami
di laboratorio e della manutenzione delle
apparecchiature

3g | Lottaalla SEPSI 16/03/2009 ASL Cesena 7

39 | FSC Progetti Miglioramento 09/11/2011 ASL Cesena 3
Addestramento infermieristico nella
gestione del paziente intensivo

40 Ischemia splanchica nel paziente critico 18/04/2011 ASL Cesena 2

41 |ICLSretraining 05/05/2011 ASL Cesena 12

49 Corso infermieristico di Tl avanzata dal 04/10/2011 ASL Cesena 23

al 13/10/2011

43 |Marghenita Tre: una cartella clinica dal 01/01/2012 | Istituto di Ricerca | 20
.elettro'mca per migliorare la terapia al 31/12/2012 | Mario Negri Milano
intensiva

44 E'mergenza cardiorespiratoria nei reparti 03/05/2012 ASL Cesena 6
di degenza

45 E'mergenza cardiorespiratoria nei reparti 31/05/2012 ASL Cesena 6
di degenza

46 Elmergenza cardiorespiratoria nei reparti 25/06/2012 ASL Cesena 6
di degenza

47 E.mergenza cardiorespiratoria nei reparti 01/10/2012 ASL Cesena 6
di degenza

48 Corso di re training per tutor clinico 18 19 gennaio ASL Cesena 8

2012

49 |Le byone prlatilche rl1§IIl’ilnserimento e nella| 4a1 05/03/2012 ASL Cesena 8
gestione dei dispositivi intravascolari al 12/03/2012

50 | Hottopics’ 17/03/2013 ASL Cesena

51 Gestione dell'apparecchio ed plasma 10/04/2013 ASL Cesena 5

filtrazione LYNDA




Corso teorico pratico, inserzione, cura e

92 27-28/04/2013 AN.IN.P.E.
gestione cateteri Picc e Midline

53 ppdate: !nsufficienza respiratoria acuta 28/09/2012 ASL Cesena 4
ipercapnica

54 Corso Infermlieristiclo Terapia Intensiva: dal 18/10/2012 ASL Cesena 23
competenze infermieristiche nella al
gestione del paziente intensivo e
gestione della documentazione 22/11/2012

55 Diagnosj e terapia di infe'z'ioni dal 10/12/2012 ASL Cesena 4
patogeni MDR emergenti in ambiente
intensivo
L’emergenza cardiorespiratoria nei reparti|  07/02/2013

o6 ASL C 6
di degenza MET (in qualita di docente) esena
L’emergenza cardiorespiratoria nei reparti

o7 14/02/2013 ASL C 6
di degenza MET (in qualita di docente) esena

5g  |!lfoglio elettronico di base dal 28/01/2013 | ASL Cesena 5

al 04/02/2013
59 Corso: videoscrittura avanzata dal 18/02/2013 ASL Cesena 9
al 25/02/2013

60 I Slgnlflcato del f.O”OW up: (?Oflne.e perChé 28/02/2013 ASL Cesena 3
sequire i pazienti dopo la dimissione dalla
Terapia Intensiva

61 Traulma updalte: q§lla prevenzione alla 08/03/2013 ASL Cesena 4
gestione degli esiti

62 |Miglioramento degli ambienti 26/09/2013 Sede Formativa
apprendimento Cesena

63 Formazipne Mgrgherilta 3, cartella 03/03/2014 ASL Cesena 6
informatizzata in uso in AT

64 Criticita del campione microbiologico in Tl 19/05/2014 ASL Cesena 3

65 Informatizzazione e raccolta dati Tl 22/09/2014 ASL Cesena 3

66 Osselr\l/atorio regionale sui Nursing 24/01/2014 ASL Cesena 4
Sensitive Outcomes

67 Update su vie aeree difficili in diversi 25/02/2014 ASL Cesena 2.30

contesti clinici
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Prevenzione della trasmissione da virus

8 EBOLA in ambito assistenziale 3071072014 ASL Cesena 150

69 Proget.to formazione sul campo (FSC) 01/01/2014 ASL Cesena 20
Creactive

70 | mantgnimgnto de'I potenziale donatore 14/10/2014 ASL Cesena 6
d’organi e di tessuti

71 |MET IT’elmergenza cardiorespiratoria nei | y5/10/2015 ASL Cesena 4
reparti di degenza (docente)

70 |MET IT’elmergenza cardiorespiratoria nei | y7/10/2015 ASL Cesena 4
reparti di degenza (docente)

73 |MET IT’elmergenza cardiorespiratoria nei | y0/19/2015 ASL Cesena 4
reparti di degenza (docente)

74 “Lesion'i cutanee: prevenzione, 28/01/2015 ASL Cesena 19
valutazione e trattamento”

75 La gestiong del pgziente pqtenziale 23/11/2015 ASL Cesena 6
donatore di organi e tessuti

76 Monitlor..a\ggio gmodinamico invasivo in 25/11/2015 ASL Cesena 4,50
terapia intensiva

77 Monitlor..a\ggio lpressione intracranica in 03/12/2015 ASL Cesena 4,50
terapia intensiva

78 Progetfto di formazione sul campo (FSC) dal 01/01/2015 ASL Cesena 20
Creactive al 31/12/2015
Progetto di formazione sul campo (FSC)

7 Dal 01/01/201 ASL 2

Y | MARGHERITATRE”, cartella clinica | 2y 0 01/2015 Sk Cesena 0
. al 31/12/2015

elettronica in ATI

80 Lfemergenza cgrdiorgspiratoria nei reparti 16/03/2016 ASL Cesena 3
di degenza ed il Medical Emergency
Team

81 Corso teorico pratico di applicazione della 21/01/2016 ASL Cesena 4,50
CPFA

82 Le urgenze cliniche in Ps-Med Urgenza 1 08/05/2017 ASL Cesena 2
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Assistenza infermieristica nel paziente

83 : : , 27/03/2017 ASL Cesena 4,8
mieloleso con lesione da pressione
trattata chirurgicamente

g4 |Bed Management Ospedale INRCA 31/03/2017 Ancona 3

g5 |Sistema assistenza integrata traumi 1 03/05/2017 ASL Cesena 3

gg |Attivazione Codice Stroke e preparazione 06/06/2017 ASL Cesena
infermieristica al trattamento fibrinolitico e
combinato

g7 |La psichiatria ai tempi del’Amministratore | y4/19/2017 ASL Cesena 3
di sostegno 1

88 Nucot Team: formazione per operatori del 10/10/2018 ASL Cesena 1
nucleo operativo generale azienda 1

89 La terapia endovascolare dello Stroke 24/11/2018 ASL Cesena
ischemico

90 Nuovi standard per i Pronto Soccorsi in 13/05/2019 Bologna 1
Emilia Romagna

91 Nuovi standard per i Pronto Soccorsi in 13/05/2019 Bologna 19
Emilia Romagna: linee di indirizzo per la ’
riorganizzazione

g2 | Nucot modulo 1 utilizzatort 1 Dal 11/09/2019 | Azienda USL della

al 19/09/2019 Romagna

g3 |Corso FAD ~Prevenzione della 13112019 | AziendaUSLdella | 5
corruzione, trasparenza e integrita per Romagna
Sanitari-ver.02

g4  |Hub & Spoke Romagna la terapia 21112120219 Azienda USL 7
endovascolare dello Stroke ischemico Romagna

95 Le urgenze gastroenterologiche non 21/02/2020 Azienda USL 3
endoscopiche Romagna

g6 | Nuovo sistema software di Pronto 1511012020 | Azienda USL della | 5,2
Soccorso 16 Romagna

97 [Opi Fo-Ce] Navigare l'incertezza. Come 14/09/2021 Azienda USL della 2

gestire ansia e stress con Intelligenza
Positiva 1

Romagna
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[Opi Fo-Ce] La salute comunitaria

98 g o e 27/11/2021 Azienda USL della 6
attraverso l'infermiere di famiglia e di Romagna
comunita 1
g9 |[Opi Fo-Ce] Aiutare senza bruciarsi 1 18/03/2022 Azienda USL della 2
Romagna
100 |[Opi Fo-Ce] Assistenza Infermieristica | 9g/04/2022 Azienda USL della 4
Clinica: EGA e Ventilazione Meccanica Romagna
non invasiva
101 |[Opi Fo-Ce] Infermieri: pillole innovativa. | 46/05/2022 Azienda USL della 3
Dalla comunicazione ipnotica Romagna
allemergenza territoriale all'utilizzo della
telemedicina per la cronicita 1
102 |IOPi Fo-Ce] "Lettura ECG ed emergenze | 30/09/2022 Azienda USL della | 3
cardiologiche con casi clinici” Romagna
103 | FAD "Health Literacy — 2022" 05/10/2022 Azienda USL della | 4
Romagna
104 |PAD "Tecniche Avanzate: EGA, 051012002 | Azienda USLdella | 6
Intossicazione da Monossido, Farmaci in Romagna
Urgenza 2022
105 |FAD “Salute mentale negli adolescentie | 45/10/2022 Commissione 19.5
nei giovani adulti durante e dopo Nazionale ’
'emergenza sanitaria: sfide e opportunita Formazione
per i servizi - update 2022 Continua
106 |[OPi Fo-Ce] Assistere la persona con | 54,10/2027 Azienda USL della | 4
SLA: Accanto al malato e alla famiglia. Romagna
“Facciamo il punto...(e anche la virgola)”
107 |[Opi Fo-Ce] Corso Cogeaps 06/12/2022 | Azienda USL della | 2.5
Romagna
Corso FAD Preveniamo la contenzione- i
108 09/12/2022 Azienda USL dell 7
Buone pratiche in E.R. 2022 Z'e?{oi,agna -
109 | Corso FAD Formazione privacy 2022 | gg/19/2022 Azienda USLdella | 1
Romagna
110 | Corso FAD Glucometro ACCU CHECK | 4g/19/2022 Azienda USLdella | 1

Romagna
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111 Corso FAD Cure Palliative

04/01/2023 FNOPI 9

Attivita di aggiornamento e formazione professionale - COME DOCENTE

23.01.2004 SEDE FORMATIVA CORSO DI
LAUREA CESENA

“Assistenza infermieristica in area critica:
monitoraggio critico”

03.07.2006 SEDE FORMATIVA CORSO DI
LAUREA CESENA

“Monitoraggio in area critica e ventilazione non
invasiva”

11.12.2014 AZIENDA SANITARIA SENESE
USL7

Il case management in area critica: I'esperienza
dell’Azienda di Cesena *

05.10.2015 ASL CESENA MET L’emergenza cardiorespiratoria nei reparti
di degenza

07.10.2015 ASL CESENA MET L’emergenza cardiorespiratoria nei reparti
di degenza

02.12.2015 ASL CESENA MET L’emergenza cardiorespiratoria nei reparti

di degenza

10.04.2016 MASTER AREA CRITICA
UNIVERSITA’ PARMA

‘Modelli  organizzativi  dell  Emergenza
Intraospedaliera”

29.03.2017  OSPEDALE = M.BUFALINI
CESENA

“Il' team operativo del Bed Management
Cesena”

06.04.2017  OSPEDALE  M.BUFALINI
CESENA

‘Il Case Manager in area chirurgica”

13.04.2017 OSP. M.BUFALINI CESENA

‘Il Case Manager in area chirurgica”
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10.10.2018  OSPEDALE =~ M.BUFALINI
CESENA

NUCOT Team: formazione degli operatori del
nucleo operativo generale azienda 1

23.10.2021  OSPEDALE = M.BUFALINI
CESENA

Chronicity 2021
“Percorsi e modelli di cura in gastroenterologia”

11.05.2022  OSPEDALE =~ M.BUFALINI
CESENA

“Presentazione dati audit e obiettivi 2022 Rete
ICM 1 incontro

Esperienze di Insegnamento

ANNO 2008 OSPEDALE CESENA TERAPIA
INTENSIVA

‘INSERIMENTO E  ADDESTRAMENTO
INFERMIERISTICO DI UNITA" OPERATIVE IN
ATIP — ANESTESIA”.

ANNO 2012 OSPEDALE CESENA TERAPIA
INTENSIVA

Partecipazione  al  Progetto  Aziendale
OUTREACH inserito nellemergenza
intraospedaliera (M.E.T.).

ANNO 2015 OSPEDALE  CESENA
MEDICINA D’ URGENZA

Su mandato e richiesta della DIT

Affiancamento ,come inf Case Manager, rivolto
all’ inserimento e alla formazione del ruolo del
Case Manager nel reparto di Medicina
D’Urgenza dell’Ospedale M.Bufalini.

DIC 2016 (dal 07/12/2016 al 12/12/2016)
Su mandato e richiesta della DIT

Affiancamento, come infermiere Case Manager
, rivolto all’ inserimento e alla formazione del
nuovo ruolo del Case Manager presso IRST
Meldola ( ISTITUTO TUMORI DELLA
ROMAGNA)

ANNO 2007/2016 OSPEDALE CESENA

FSC Progetto Miglioramento
“MET LUEMERGENZA CARDIORESPIRATORIA
NEI REPARTI DI DEGENZA’
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ANNO 2003 a tutt'oggi

Accoglimento, addestramento dello studente
Infermiere Case Manager proveniente dalle sedi
formative Universitarie del Master in Case
Management Master Area Critica

13.04.2021- 21.04.2021 UNIBO CAMPUS | Rappresentante membro Ordine FC

RIMINI

commissione di laurea A.A 2019-2020 Corso di
laurea in infermieristica

11.11.2022- 18.11.2022 UNIBO CAMPUS | Rappresentante membro  Ordine  FC

FAENZA

commissione di laurea anno A.A 2021-2022
Corso di laurea in infermieristica

Attivita di ricerca
scientifica e
pubblicistica

Acta BioMedica Atenei Parmensis — Mattioli 1685

Official Journal of the Society of Medicine and Natural Sciences of
Parma

Vol 86, No 3Supp (2015): Supplement - Health Professions (11I-2015)
Table of Contents, pp.183-188: A cross selectional survey in a critical
care: the job satisfaction and functioning team of the health
professionals

Acta Biomed for Health Professions 2015; Vol. 86, S. 3: 183-188
(Pubblicazione del 15/12/2015)

Primo premio al poster della ricerca presentato all'VIll Congresso
Nazionale AICM - Associazione Italiana Case Manager (Aula Magna
Ospedale Niguarda Ca’ Granda), Milano, 16-17 ottobre 2015

Altre esperienze ed
elementi ritenuti
rilevanti

Dal 29.10.2020 a tutt'oggi Consigliere Ordine delle Professioni
Infermieristiche Forli Cesena

Dall'anno 2003 Tutor Clinico sede formativa corso di laurea in
infermieristica sede di Cesena

Tesi come correlatore

“Educazione terapeutica in fase di dimissione*
Relatore Paola Ceccarelli Correlatore Katiuscia Boninsegni
Laureando: Martina Muratori (2017-2018)

Tesi come correlatore

“Facilitare il cambiamento: il bed manager a sostegno del patient flow,
revisione della letteratura” Relatore: Lucchi Sandra

Correlatore: Katiuscia Boninsegni .

Laureando: Bergantini Sara (2017-2018)
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Lingue Straniere

Inglese (scritto e parlato): media conoscenza scolastica

Conoscenze
informatiche

Conoscenza discreta dell’ambiente WINDOWS e del pacchetto
OFFICE, comprendente i programmi WORD, POWERPOINT e
EXCEL

Data, 28 Gennaio 2023

FIRMA
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