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CURRICULUM VITAE 

 

 

 

F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  
DEBORA BOMBARDI 

Data di nascita  xxx 

Telefono  xxx 

Telefono cellulare  
 

Indirizzo posta elettronica  debora.bombardi@auslromagna.it 
Indirizzo Pec    

 
Incarico attuale  

Incarico di Funzione Organizzativo  

Processo Controllo strutture anziani ed handicap Forlì 
 

 

  Abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica  

  

   

                 • Data        Dal 01/11/2020 a tutt’oggi 

   

• Profilo professionale  Professionista della salute e funzionario 

• Ruolo 

 

•Nome e indirizzo 

dell’Azienda/ente 

 Sanitario 

 

 

AUSL della Romagna Via A. De Gasperi,8 Ravenna CAP 48121 

ISTRUZIONE  

E FORMAZIONE 
• Data   

24/06/1994 

 

• Istituto  Istituto Scuola Infermieri Professionali di Cesena 

 

• Qualifica conseguita 

 

•Istituto 

•Data 

 
Diploma di maturità Assistente per comunità infantile 

Istituto Professionale Femminile Melozzo da Forlì 

29/07/1993 

  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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• Tipo di rapporto di lavoro 

 

• Ambito di Attività 

 

 

• Principali mansioni  

e responsabilità 

 

Tempo pieno – 36 ore settimanali 

 

Incarico di funzione organizzativo  

Processo Controllo strutture anziani ed handicap Forlì 

 

 
Contribuisce ad identificare, uniformare e applicare modalità di controllo 

codificate, sia di tipo qualitativo che quantitativo attraverso il monitoraggio 

sistematico di indicatori opportunamente individuati. Favorisce le condizioni 

di collaborazione (con gli Enti Gestori) necessarie e ineludibili al fine di 

monitorare sistematicamente indicatori, di struttura, processo ed esito, di 

rilevante interesse per la qualità dell’assistenza all’interno delle Strutture 

Sociosanitarie per Anziani Accreditate e, sulla base dei risultati ottenuti 

individua e propone soluzioni Organizzative.  

Costituisce il riferimento e/o il supporto per la Direzione del Distretto e 

Direzione del Dipartimento Cure Primarie e Medicina di Comunità, come pure 

per altre articolazioni aziendali, sia intra che extra ambito territoriale di 

appartenenza (Direzione Generale, Direzione DIT, Uffici di Staff, Uffici 

Amministrativi) o anche Organismi Istituzionali Esterni all’AUSL (Uffici di 

Piano dei Comuni/Unioni dei Comuni, Organizzazioni Sindacali, ecc.). 

Garantisce la raccolta delle informazioni necessarie alla definizione e al 

monitoraggio del Budget Trasversale della Direzione Infermieristica e Tecnica 

Favorisce lo sviluppo della componente professionale sanitaria attraverso 

adeguate risposte in termini di aggiornamento, conseguenti alle istanze 

espresse o ai bisogni formativi rilevati. Rappresenta un punto di riferimento in 

forma di consulenza per le strutture sociosanitarie accreditate, al fine di 

favorire e promuovere lo sviluppo e l’integrazione dei professionisti impegnati 

nelle attività assistenziali e/o gestionali, come pure il miglioramento della 

qualità dell’assistenza.  

Rappresenta un supporto per il Direttore dell’Ufficio per la gestione dei 

rapporti con le Strutture Socio Sanitarie Accreditate ai fini della 

individuazione di un adeguato sistema aziendale di tariffe per il rimborso delle 

prestazioni sanitarie alle strutture sociosanitarie accreditate, ma anche per il 

monitoraggio dell’andamento della spesa sostenuta dall’AUSL. 

   

 

. 
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                                        • Date       Dal 16/06/2014 al 31/10/2020 

   

• Profilo professionale  Collab.Prof. Sanitario Esperto Infermiere Coordinatore Infermieristico e 

Tecnico 

• Ruolo 

 

•Nome e indirizzo 

dell’Azienda/ente 

 Sanitario  

 

 

AUSL della Romagna Via A. De Gasperi,8 Ravenna CAP 48121 

 

       • Tipo di rapporto di lavoro 

 

                   • Ambito di Attività      titolare di Posizione Organizzativa “Responsabile Processo      

                                                               Assistenziale Chirurgico Pre-Ospedalizzazione e  

                                                               Processo Assistenziale Area Cardiologica” 
 

 

                • Principali mansioni        Garantire la presa in carico del paziente nel percorso  di valutazione                             

                                                            e indagini clinico strumentali  in ambulatorio di cardiologia esami  

                                                            base e di secondo livello percorso scompenso, cardiomiopatie,            

                                                            ambulatorio TAO – NAO e percorso pazienti valvolari.  

                                                            Garantire la presa in carico del paziente in regime di DH  

                                                            cardiologico. 

                                                            Analisi, organizzazione pianificazione dei processi a valenza 

                                                            Sanitaria e socio-sanitaria afferenti alla funzione  

                                                            infermieristica e alla funzione alberghiera in Ambulatorio di                    

                                                                  cardiologia  e in Ambulatorio di prericovero centralizzato 

                                                                  Organizzazione, gestione e valutazione dei professionisti  

                                                            coordinati. Gestione delle risorse tecnico-strumentali, dei presidi 

                                                            sanitari e farmacologici  in entrambi i servizi coordinati. 

                                                                  Predisposizione del piano formativo per gli operatori coordinati 

                                                                  Garantire la presa in carico del paziente nel percorso di pre- 

                                                            ospedalizzazione. 

                                                            Garantire la corretta manutenzione delle liste di attesa, verifica 

                                                            sul management dei pazienti affetti da patologie oncologiche nel  

                                                             rispetto dei tempi di attesa per classe di priorità e di accesso 

                                                            alla sala operatoria. 

                                                            Promuovere la realizzazione di progetti migliorativi organizzativi   

                                                            Di tipo innovativo. 

                                                            Mantenere e facilitare le relazioni interne alle UO ed esterne con  

                                                            la Direzione Dipartimentale, Infermieristica e Tecnica 

                                                            nonché con le strutture Intraospedaliere e altri pre ricoveri 

                                                            di ambito Aziendale al fine di garantire il processo assistenziale. 

                                                            Partecipare alla predisposizione di protocolli e  

                                                            procedure, alla definizione di standard di qualità e verificare il  

                                                            rispetto degli stessi. Gestire con flessibilità le risorse umane 

                                                            a garanzia dei livelli assistenziali previsti in relazione 

                                                            all’attività chirurgica programmata. 

                                                            Organizzare e predisporre in collaborazione con i Direttori di UO  

                                                            l’accesso al servizio e costante monitoraggio degli indicatori 

                                                            di efficienza.    
                                                       
                                                           Componente del gruppo Regionale di lavoro Standardizzazione dei                           

                                                           Percorsi Pre-Operatori e di gestione Perioperatoria  

                                                           (Gruppo Prericoveri),ai sensi della DGR 272/2017 e dell’art.40  

                                                           della LR 43/2001 determina 14071/2017 



Pagina 4 - Curriculum vitae di 

[ BOMBARDI DEBORA ] 

  

  

 

 

                                                             

                                                            

 

                                                          
   

ESPERIENZE LAVORATIVE     

• Date:  Dal 30/10/2006 al 01/07/2015 

  

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Prima AUSL 38 di Forlì poi AUSL della Romagna Via A. De Gasperi, 8 

Ravenna CAP 48121 

• Qualifica/profilo professionale Collab. Prof. Sanitario Esperto Infermiere Coordinatore Infermieristico e 

Tecnico 

• Tipo di rapporto di lavoro 

 

Tempo pieno – 36 ore settimanali 

• Ambito di attività Direttore Centro di Formazione IRC prima AUSL 38 di Forlì poi AUSL della 

Romagna  

• Principali mansioni e 

responsabilità  

Programmazione ed attuazione dei piani formativi delle UO Aziendali in 

merito ai corsi di primo e secondo livello in tema di Emergenza-Urgenza 

certificati IRC 

in merito al piano formativo locale.  

Attività didattica e di ricerca. 

Organizzazione, gestione e valutazione dei professionisti coordinati. 

Gestione delle risorse umane e materiali assegnate. 

Predisposizione della proposta di negoziazione Budget per la formazione 

in merito al fabbisogno delle UO coinvolte. 

 

  

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE     

• Date Dal 03/05/199 al 14/01/2009 Assegnazione come Coordinatore 

Infermieristico presso UO Pronto Soccorso afferente al dipartimento 

dell’Emergenza 

Dal 15/01/2009 al 06/02/2011 assegnazione come Coordinatore 

Infermieristico U.O. ALPI afferente al Dipartimento di Chirurgia 

Generale 

Dal 16/01/2012 al 15/06/2014 assegnazione come Coordinatore 

Infermieristico U.O. Degenza Breve 

ORL/Ortopedia/Pneumologia/Chirurgia Toracica. 

 

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  Prima AUSL 38 di Forlì poi AUSL della Romagna Via A. De Gasperi, 8 

Ravenna CAP 48121 

• Qualifica/profilo professionale Collab. Prof. Sanitario Esperto Infermiere Coordinatore Infermieristico e 

Tecnico 

• Tipo di rapporto di lavoro 

 

Tempo pieno – 36 ore settimanali 

• Ambito di attività Dipartimento dell’emergenza – Dipartimento Chirurgico 
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• Principali mansioni e 

responsabilità  

Garantire la presa in carico del paziente nel percorso di valutazione e 

indagini 

clinico strumentali correlati all’assistenza infermieristica 

Analisi, organizzazione pianificazione e valutazione dei processi a 

valenza sanitaria e socio-sanitaria afferenti alla funzione infermieristica e 

alla funzione alberghiera. 

Organizzazione, gestione e valutazione dei professionisti coordinati. 

Gestione delle risorse tecnico-strumentali, dei presidi sanitari e 

farmacologici. 

Notevole esperienza nell’organizzazione e realizzazione di corsi, meeting 

e pianificazione di percorsi assistenziali. 

Capacità di lavorare in situazioni di stress acquisita nel ruolo di 

coordinatore infermieristico del Pronto Soccorso, realizzando la capacità 

di definire le priorità e assumere responsabilità decisionali nel rispetto 

degli obiettivi concordati. 

 
 

 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE     

• Date:  Dal 22/02/1990 al 02/05/1999 

• Nome e indirizzo dell’azienda/ente  AUSL 38 di Forlì  

• Qualifica/profilo professionale Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale  

• Tipo di rapporto di lavoro 

 

Tempo pieno – 36 ore settimanali 

• Ambito di attività  Medicina – Neurologia - Pronto Soccorso – 118  

 

• Principali mansioni e 

responsabilità  

 

 

 

 

Attività di prevenzione, cura e salvaguardia della salute attraverso 

interventi specifici e autonomi di natura intellettuale, tecnico-scientifica, 

gestionale, relazionale ed educativa correlate all’assistenza 

infermieristica. 

Gestione delle risorse tecnico-strumentali, dei presidi sanitari e 

farmacologici. 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio 

 

abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica 

 

Conseguito presso: 
Istituto scuola infermieri professionali di cesena 

 

Data conseguimento 24/06/1994 

durata percorso di studio Settembre 1993- giugno 1994 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio 

 

Diploma di maturita’ assistente per comunita’ infantile 

 

Conseguito presso: 
Istituto Professionale Femminile Melozzo da Forlì 

 

Data conseguimento  29/07/1993 

durata percorso di studio 

 

Anno scolastico 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio 

 

Diploma di Preparatore di Laboratorio chimico e biologico 

Conseguito presso: Istituto Professionale Femminile Melozzo da Forlì 

Data conseguimento 13/06/1986 

durata percorso di studio Anno scolastico 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Titolo di studio 

 

Diploma di infermiera professionale  

 

Conseguito presso: Istituto scuola infermieri professionali AUSL 38 di Forlì 

Data conseguimento 29/06/1989 

durata percorso di studio Tre anni 1986 -1989 

• Attività formative  

 

 

2013 Conseguita la posizione di DIRETTORE di CORSO BLSD 

Pediatrico 

 

2012 Corso AdvancedLifeSupport IRC PROVIDER  

 

2011 Corso ImmediateLifeSupport IRC 

 

2006 Conseguita la posizione di DIRETTORE di CORSO BLSDb FULL 

 

2003 Corso Istruttori di base BasicLifeSupportDefibrillation IRC 

• Attività di aggiornamento  

 

In regola con i crediti ECM ANNO 2002 a tutt’oggi e con la formazione 

obbligatoria  
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Pubblicazioni ed Esperienze 

tecnico-professionali 

Componente del gruppo di lavoro Regionale per la elaborazione del: 

 

documento RER Circ.5 “Standardizzazione dei Percorsi Pre-Operatori e 

di gestione Perioperatoria” maggio 2018 

 

Componente dei gruppi di lavoro per la elaborazione di Procedure 

Aziendali: 

 

PA 194 “ Pazient Blod Management I pilastro: gestione dell’anemia nel 

preoperatorio”  del 11/03/2019 

 

PA 165 “Gestione delle liste di attesa dei ricoveri programmati 

chirurgici” del 26/11/2018 

 

PA 23 “Modalità di gestione del Day Service Ambulatoriale ” rev. 01 del 

21/05/2018 

 

Coordinatore Referente Dipartimento Chirurgie Specialistiche nel 

progetto “Sperimentazione gestione centralizzata Posto letto Direzione 

Sanitaria Sede di Forlì Azienda USL38 poi AUSL della Romagna” 

Anno 2013 – 2014 

 

Elaborazione del progetto “Riorganizzazione delle attività volto alla 

personalizzazione dell’assistenza infermieristica in Pronto Soccorso e 

Osservazione Breve Intensiva” 

Ottobre 2005 

 

Elaborazione del progetto “percorso di integrazione assistenziale in 

Pronto Soccorso al paziente con traumatismi degli arti in sede distale: 

Fast track” 

Dicembre 2004 

 

Elaborazione del progetto “Sperimentazione di un percorso funzionale al 

completamento dell’esperienza professionale per l’UO. Pronto Soccorso e 

Forlì Soccorso 118” 

Dicembre 2001 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

Coordinatore locale “gruppo VIVA” per la diffusione delle tecniche di 

rianimazione cardio polmonare nella comunità, con il patrocinio di AUSL 

della Romagna 

Iscritta alla società I.R.C. (Italian Resuscitation Council) 

Iscritta alla società I.S.A.C.E. (Associazione Infermieri Specializzati) 

Iscritta alla società G.F.T.  (Gruppo Formazione Triage) 

Lingue Straniere 

 

Inglese e Francese livello scolastico 

Formazione specifica al ruolo 

Il percorso per i valutatori del sistema di accreditamento dei servizi 

sociosanitari - 2 Edizione Corso OTAP dal 19/09/2022 al 02/12/2022. 

Organizzato da: Azienda USL di Ferrara e Azienda Ospedaliera 

Universitaria di Ferrara CREDITI ECM 50  
 

 
 

  

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 20218/101 e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679 
Forlì 11/07/2024 


