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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DI BOCCOLACCI PATRIZIA 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 
 

La sottoscritta                        BOCCOLACCI                                            PATRIZIA 
   
nato a   

dichiara 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle 

sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, che 

quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le eventuali fotocopie di titoli allegati 

sono conformi all’originale. 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome 

[Cognome, Nome] Patrizia Boccolacci   
Indirizzo 

[ Numero civico, strada o piazza, 
codice postale, città, paese ] 

 

Telefono  

PEC patrizia.boccolacci@pec.it 

E-mail 
Aziendale: patrizia.boccolacci@auslromagna.it 
 

Nazionalità ITALIANA 
Data di nascita 

[ Giorno, mese, anno ]  
ISCRIZIONE ALBO 
PROFESSIONALE   
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Esperienza professionale 

Date

Lavoro o posizione ricoperta

Date

Lavoro o posizione ricoperta

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e 
responsabilità

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

              
Tipo di rapporto di lavoro

 
 

 Dal 01/07/2024 a Tutt’ oggi 
 
INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE INFERMIERE ESPERTO 
BED MANAGER 
 
Dal 30/12/2022 al 30/06/2024 

 

INCARICO DI FUNZIONE DI PROFESSIONISTA ESPERTO BED 
MANAGER 
 

 

Dal 01/11/2016 A 30/12/2022 
 
 

  COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO – INFERMIERE 

 
 

  INFERMIERE BEDMANAGER  AUSL RIMINI 
 

 
  RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO 

 

Date 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Principali attività e 
responsabilità 

 
Nome e indirizzo del datore 

 di lavoro 

  
DAL 01/09/2001 AL 31/10/2016 
   
COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO – INFERMIERE 
     
INFERMIERE PROFESSIONALE PRONTO SOCCORSO 
 
      
 

AUSL RIMINI 
  

 

    

Tipo di rapporto di lavoro 
 

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e 
responsabilità

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

   RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO 

 
   DAL 25/07/1998 AL 31/08/2001 

 
  OPERATORE PROF.LE SANITARIO – INFERMIERE 

 
  INFERMIERE PROFESSIONALE PRONTO SOCCORSO 

 
 

  AUSL RIMINI 
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Tipo di rapporto di lavoro
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e 
responsabilità

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

    RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO 

 
DA OTTOBRE 1996 A LUGLIO 1998 
 
INFERMIERE PROFESSIONALE 
 
INFERMIERE PROFESSIONALE 
 
 

   COOPERATIVA PRONTO SALUTE LUGO 

 
    

       Tipo di rapporto di lavoro 

Data  
                                            

           Lavoro o posizione 
ricoperte 

    
Principali attività e 

responsabilità 
    

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

                

RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO, TEMPO PIENO 
 

DA MAGGIO 1996 A OTTOBRE 1996 

 

 

INFERMIERE PROFESSIONALE 

 

 

INFERMIERE PROFESSIONALE 

 

 COOPERATIVA ASSCOR RAVENNA 

Tipo di rapporto di lavoro 
 

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e 
responsabilità

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

 TEMPO PIENO CON RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO 

 
DA SETTEMBRE 1995 AD APRILE 1996 
 
OPERATORE ADDETTO ALL’ASSISTENZA DI BASE 
 
ASSISTENTE DI BASE 
 

COOPERATIVA ASSCOR RAVENNA 

Tipo di rapporto di lavoro 
 

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attività e 
responsabilità

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

TEMPO PIENO CON RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO 
 
DA DICEMBRE 1991 A MARZO 1993 
 
OPERATORE ADDETTO ALL’ASSISTENZA DI BASE 
 
ASSISTENTE DI BASE 
 
 
COOPERATIVA ASSCOR RAVENNA 
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Istruzione e formazione 
 

Date 
 

          Titolo della qualifica 
rilasciata 

 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

 
   

 1  DICEMBRE 2010 

 
 MASTER DÌ PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT NELL’AREA 
INFERMIERISTICA E OSTETRICA, TECNICO SANITARIA, 
PREVENTIVA E RIABILITATIVA 

 
 
UNIVERSITÀ DÌ BOLOGNA 
FACOLTÀ DÌ MEDICINA E CHIRURGIA 

 

                                              
Date 

 03 LUGLIO 1995 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

 DIPLOMA SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI 

 
Nome e tipo 

d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

 
SCUOLA INFERMIERI  AUSL DI’ RAVENNA 

 
 

                                              
Date 

1988 

Titolo della qualifica 
rilasciata 

 V ANNO INTEGRATIVO  LICEO ARTISTICO STATALE 

Nome e tipo 
d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

LICEO ARTISTICO STATALE PIER LUIGI NERVI RAVENNA 

 Date 

Titolo della qualifica rilasciata 
erogatrice dell’istruzione e 

formazione

 23LUGLIO 1987 

  DIPLOMA DI’ MATURITÀ ARTISTICA 

  LICEO ARTISTICO STATALE PIER LUIGI NERVI RAVENNA 

• Attività di aggiornamento

(partecipazione a corsi di 
aggiornamento, ecc… 

1C) Highlights in Medicina d’Urgenza in data 04/10/2025 ECM 6 



Pag. 5 a 9 

2C) Action Plan M6C2 2.2b ICA B FSC AREA INTENSIVA : aspetti 
pratici nella prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza in data 
05/05/2025 ECM 1,50 

3C) Nuova cartella informatizzata SUITE 3 in data 01/04/2025 ECM 2 

4C) Scale di valutazione in Pronto Soccorso 3 in data 31/03/2025   
ECM 2 

5C) Modelli e strategie per assistenza infermieristica:un percorso di 
crescita 1 in data 15/11/2024 ECM 3 

6C)PNRR ActionPlan M6C2 2.2b ICA B NO LINK in data 07/11 2024 
ECM 1,60 

7C)FAD: PNRR Action Plan M6C2 2.2b ICA C “Seasonal influenza 
preparedness” in data 05/11/2024 ECM 2 

8C)FAD: PNRR Action Plan M6C2 2.2b-ICA C Implementazione della 
PA 288:prevenzioni delle infezioni correlate a catetere vescicale  in 
data 27/10/2024 ECM 2 

9C)FAD: PNRR  Action Plan M6C2 2.2b ICA C Implementazione della 
PA 297 Prevenzione del rischio infettivo nella gestione degli accessi 
vascolari venosi nel paziente adulto e pediatrico in data 27/10/2024 
ECM 2 

10C) La comunicazione in emergenza urgenza 1 in data 23/05/24    
ECM 6,40 

11C) FAD: PNRR  Action Plan M6C2 2.2b ICA A Il contrasto alla sepsi 
in data 10/05/24 ECM 1,30 

12C)FAD: Action Plan M6C2 2.2b ICA A Vaccinazioni e operatori 
sanitari in data 10/05/24 ECM 1,30 

13C) FAD: Action Plan M6C2 2.2b ICA A Gestione eventi epidemici e 
pandemici in data 09/05/2024 ECM 1,30 

14C) FAD: Action Plan M6C2 2.2b ICA A Antimicrobial Stewardship in 
data 22/04/2024 ECM 10,40 

15C)FAD:  Action Plan M6C2 2.2b ICA A La prevenzione delle 
infezioni correlate all’Assistenza in data 04/02/2024 ECM 3,90 

16C)FAD:Corso guida sicura in data 06/10/2023, ECM 7,5 

17C)FAD:Heaslth Literacy 1 in data  05/10/2023, ECM 4 

18C)FAD: Il rapporto di pubblico impiego:Responsabilità disciplinare e 
prevenzione della corruzione in data 03/09/2023 ECM 3 

19C)FAD: Preveniamo la contenzione- Buone pratichein Emilia 
Romagna in data 26/06/2023 ECM 7 

20C)FAD: L’essere digitali 1 in data 16/06/2023 ECM 7,5 

21C)FAD: Gestione del dolore nell’area dell’emergenza in data 
13/06/2023 ECM 2 

22C)FAD:Good Clinical Practice Principi Base in data 09/06/2023     
ECM 4,5 

23C)FAD:Igiene delle mani 2023 in data 08/06/26 ECM 4,5 

24C) FAD:PDTA aziendale “Scompenso cardiaco” in data       
09/11/2022,ECM:4,5 

25C) FAD:Il sistema gestione qualità in pillole 2022 in data 
27/09/2022, ECM 3,5 

26C)FAD: Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per 
Sanitari- anno 2022 in data 26/09/2022, ECM:5 
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27C) FAD: Incident reporting e Gestione Eventi Avversi ed Eventi 
Sentinella.Prevenzione e Gestione delle Cadute in Ospedale PS 129-
2022 in data 26/09/2022,ECM:4 

28C)FAD 2022 Il sistema gestione Qualità in pillole 1 dal 27/01/2022 
al 31/12/2022 ECM :3 

29C)FAD Formazione Privacy 2022 2 dal 11/04/2022 al 31/12/2022 
ECM:1 

30C)FAD 2022 PDTA aziendale Scompenso cardiaco1 dal 29/06/22 al 
31/12/2022 ECM:3 

31C) Presentazione aziendale percorso Stroke 4 dal 26/09/2022 al 
26/09/2022 ECM :2 

32C) Bedmanagement strumento per migliorare il patient Flow 1 in 
data 06/12/2021, ECM 3 

33C)Gestione attività vaccinale nell' AUSL della Romagna 2021 in 
data 07/10/2021, ECM:15 

34C) Vigilanza  su dispositivi medici 2021 in data 19/10/2021 ,ECM:9 

35C)Neurobiologia e clinica della responsabilità 2021 in data 
24/10/2021 ,ECM:12 

36C)Gestione emergenza di pazienti con radiazioni per pronto 
soccorso e medicina d'urgenza 2021 in data 25/10/2021,ECM:1,5 

37C)Retraining Sicurezza e Salute in Sanità- Aggiornamento 
Formazione specifica in data 26/10/2021, ECM; 6 
38C)FAD Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali 
in data 26/10/2021 ECM:3 
39C)Covid 19:facciamo chiarezza dal 01/07/2021 al 30/11/2021, ECM:4 
40C)Presentazione della PA 212:Prevenzione delle infezioni correlate 
all’assistenza 3 in data 13/11/2019  ECM:2,10 

41C)Seminario:Le professioni sanitarie nell’Azienda USL della 
Romagna in data 05/11/2019,ECM:0,9 
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42C)Nuovi standard per i Pronto Soccorsi in Emilia Romagna: linee di 
indirizzo per la riorganizzazione in data 13/05/19,ECM:1,20 
43C)Nuovi standard per i Pronto Soccorsi in Emilia Romagna 1 in data 
13/05/2019,ECM:1 
44C)Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate: 
pianificazione assistenziale (parte teorica 1) in data 07/05/2019 
45C)Sostituzione software PS6 in data 13/03/2019 
46C)BLSD Romagna Corso base: rianimazione cerdiopolmonare con 
defibrillatore semiautomatico 12 in data 13/03/2019,ECM:8 
46C)Sostituzione software ADT 13 in data 28/02/2019 
47C)Il case management- corso per CM Aziendale modulo 2-1 in data 
21/01/2019,ECM:4 
48C)Il casa management modulo 1- corso per i CM Aziendali 3 in data 
20/11/2018,ECM:4 
49C)Formazione: percorso aziendale dimissioni protette: Il Nucleo di 
Continuità Ospedale Territorio 1 in data 12/11/2018,ECM:4 
50C)Percorso aziendale di dimissioni protette: Nucleo di Continuità 
Ospedale Territorio 1 in data 02/07/2018,ECM:4 
51C)FAD: Piano per la Sicurezza Informatica V.01 2 in data 
01/07/2018,ECM:3 
52C)Ilpaziente traumatizzato- Retraining Modulo Pediatrico (USER PED 
1) in data 16/03/2018,ECM:6,40 
53C)PBLSD Romagna retraining 5 ore : aggiornamento per il supporto 
di base delle funzioni vitali e defibrillazione in data 02/02/2018,ECM:8 
54C)Retraining BLSD (Base Life Support- Defibrillation) in data 
16/03/2017,ECM:6,40 
55C)Gestione dei dispositive intravascolari PICC-LINE Edizione 1 in 
data 18/05/2016,ECM:6 
56C)B.L.S.D.b. Pediatrico- Basic Life Support-Defibrillation in data 
11/02/2016,ECM:12 
 

 

DOCENZE IN CORSI 
FORMATIVI 

1D) Corso di formazione aziendale per la Funzione di Triage intra-
ospedaliero 2 dal 07/11/2018 al 08/11/2018, ECM: 8 
2D) Corso di formazione aziendale per la Funzione di Triage intra-
ospedaliero 1 dal 03/10/2018 al 04/10/2018,ECM: 16 
3D) Corso di formazione aziendale per la Funzione di Triage intra-
ospedaliero 2 dal 12/11/2017 al 14/11/2017,ECM: 16 
4D) Corso di formazione aziendale per la Funzione di Triage intra-
ospedaliero 1 dal 11/10/2018 al 12/10/2018,ECM: 16 
5D) Corso Gestione del paziente critico in Pronto Soccorso e Medicina 
d’Urgenza dall 08/06/2016 al 09/06/2016,ECM: 18 
6D) Corso Gestione del paziente critico in Pronto Soccorso e Medicina 
d’Urgenza dal 22/05/2015 al 25/06/2015,ECM: 19 
7D) Corso Gestione del paziente critico in Pronto Soccorso e Medicina 
d’Urgenza dal 02/12/2014 al 05/12/2014 
8D) Corso Gestione del paziente critico in Pronto Soccorso e Medicina 
d’Urgenza dal 16/06/2014 al 18/06/2014 
9D) Corso Il paziente critico riconoscimento e gestione 
11/12/2013,ECM:8 
10D) Corso “Triage in Pronto soccorso Edizione 2” dalla durata di 5 ore 
in data 28/10/2004,     ECM: 10 
11D) Corso “Triage in Pronto Soccorso Edizione 1” dalla durata di 5 ore 
in data 25/10/2004,    ECM: 10 
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TUTOR 1T) Informatizzazione della Documentazione infermieristica di 
ambulatorio ed Obi in Pronto Soccorso Rimini 01/09/2016- 30/09/2016 
2T) Attività di tutoraggio e guida di tirocinio dello studente e 
dell’infermiere neoassunto 01/09/2016-30/09/2016 
3T) Attività di tutoraggio e guida di tirocinio dello studente e 
dell’infermiere neoassunto 01/08/2016-31/08/2016.ECM:6 
4T) Informatizzazione della Documentazione infermieristica di 
ambulatorio ed Obi in Pronto Soccorso Rimini 01/08/2016- 
30/08/2016,ECM: 9 
5T) Attività di tutoraggio e guida di tirocinio dello studente e 
dell’infermiere neoassunto 01/10/2015-31/10/2015 

TUTOR 
 
 
 
 
 
 

RESPONSABILE 
SCIENTIFICO 

6T) Attività di tutoraggio e guida di tirocinio dello studente e 
dell’infermiere neoassunto 01/09/2015-30/09/2015,ECM: 6 
7T) Attività di tutoraggio e guida di tirocinio dello studente e 
dell’infermiere neoassunto 15/10/2014-30/11/2014,ECM:8 
8T) Attività di tutoraggio e guida di tirocinio dello studente e 
dell’infermiere neoassunto 24/09/2014-15/10/2014,ECM: 6 
 
1) Gestione del paziente critico in Pronto Soccorso e Medicina 
d’Urgenza Edizione 1 dal 08/06/2016 al 09/08/2016 
2) Gestione del paziente critico in Pronto Soccorso e Medicina 
d’Urgenza Edizione 1 dal 02/12/2014 al 05/12/2014 
3) Gestione del paziente critico in Pronto Soccorso e Medicina 
d’Urgenza Edizione 1 dal 16/06/2014 al 18/06/2014,ECM: 6 
 

ALTRE ESPERIENZE 
 

Partecipazione al 33° Congresso Nazionale Aniarti RIMINI 5-7 
novembre 2014 “Assistere la persona in criticità vitale fra razionalità, 
tecnologia e comunicazione “ con il seguente abstract 
La gestione del paziente critico;la formazione residenziale quale 
elemento imprescindibile per garantire la competenza. Patrizia 
Boccolacci, Annamaria Carlini, Robert Chierighini, Alice Amadori – PS 
e Med Urg Az USL della Romagna -Rimini 

PRINCIPALI 
TEMATICHE/COMPETENZA 

PROFESSIONALI 
POSSEDUTE 

BED MANAGER,TRIAGE SANITARIO, SOCCORSO SANITARIO, 
GESTIONE EMERGENZE NELL’INTRA ED EXTRA OSPEDALIERO,  
IN AMBIENTI AD ALTO RISCHIO, TUTOR CLINICO. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  

Lingue Straniere 

[ Indicare le lingue conosciute 
e il livello di conoscenza ] 

Inglese livello scolastico 

Capacità e competenze 
organizzative, relazionali, 

tecniche, manageriali 

[ Descrivere tali competenze 
e indicare come e dove sono 

state acquisite]. 

PRINCIPALI COMPETENZE RELAZIONALI ACQUISITE 

DURANTE L’ATTIVITA’ SVOLTA IN PS COME TRIAGISTA E 

BED MANAGER 

• capacità di ascolto 

•  affidabilità 
•  intelligenza emotiva 
•  Il team working 
• capacità di lavorare in gruppo 

• empatia e flessibilità 
• capacità di lavorare in autonomia 
• organizzazione e gestione del tempo 
• pianificazione e gestione di progetti 
• rispetto delle tempistiche date 
• buona resistenza allo stress 

Altre Capacità e 
competenze 

[ Descrivere tali competenze 
e indicare come e dove sono 

state acquisite]. 

BUONE COMPETENZE INFORMATICHE PACCHETTO OFFICE 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs.2018/101 e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679) 

 

Data ______06/02/2026_____________  
 IL DICHIARANTE 
  
  ___________________________________ 

 (leggibile e per esteso) 


