FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BENZONI MARTINA

Indirizzo
Telefono 0544 286509
E-mail martina. benzoni@ausl.romagna.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Da 01/01/2014 a tutt'oggi

* Tipo di azienda o settore Azienda USL della Romagna Via De Gasperi, 8 Ravenna
« Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D
« Principali mansioni e responsabilita dipendente a tempo indeterminato — tempo pieno

Da 01/07/1994 a 31/12/2013

Azienda USL di Ravenna Via De Gasperi 8 48121 Ravenna
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D
Dipendente a tempo indeterminato - a tempo pieno

Da 31/12/1990 a 30/06/1994

USL 35 di Ravenna Via De Gasperi 8 48121 Ravenna
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D
Dipendente a tempo indeterminato - a tempo pieno

Da 17/12/1990 a 30/12/1990

USL 35 di Ravenna Via De Gasperi 8 48121 Ravenna
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D
Dipendente a tempo determinato — supplente - a tempo pieno

Incarichi assegnati:

— dal 26.06.2000 al 16.06.2002 - Referente Amministrativo presso il
Dipartimento di Chirurgia del Presidio Ospedaliero di Ravenna con incarico di
posizione organizzativa;

— dal 17.06.2002 al 31.12.2002 - Responsabile Amministrativo “Progetto sistemi
di sviluppo e gestione delle risorse umane” con incarico di posizione
organizzativa.

— Assegnata presso il Programma Speciale “Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane” dal 17.06.2002 e a far data dal 1.03.2004 al Settore Acquisizione del
Personale e della Mobilita.

— dal 01.12.2006 a tuttoggi incarico posizione organizzativa gestionale:
“Responsabile “Processo acquisizione risorse umane e sviluppo professionale”.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Formazione e aggiornamento

Master universitario di 1° livello in Diritto Sanitario aa 2013/2014
presso Universita degli Studi di Bologna

Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito il 15.03.1989 presso I'Universita degli
Studi di Bologna

Diploma di maturita classica conseguito nel 1982 presso il Liceo Classico “D. Alighieri”
di Ravenna

Corso di formazione “I nuovi processi di responsabilizzazione dei Dirigenti”,
Ravenna dal 14 al 16 luglio 1998, 20 novembre 1998, 7 aprile1999;

Giornata di studio “Il contratto nazionale di lavoro del comparto sanita”,
Ravenna 21 maggio1999;

Seminario “Sistema premiante”, Ravenna 18 dicembre 2002;

Giornata di studio sul Progetto “Sistemi premianti”, Bologna 15 gennaio 2003;
Corso “Il Dirigente nel Servizio Sanitario Nazionale” Amministrativisti e
Lavoristi a confronto, Bologna 5-6-7 febbraio 2003;

Corso di formazione “Organizzazione e gestione del personale nelle Aziende
del SSR”, Bologna 2-7-11 aprile 2003;

Seminario “| sistemi premianti e le politiche di gestione delle risorse umane”,
Bologna 5 giugno 2003;

Giornata di studio “Il C.C.N.L. Integrativo del CCNL dell'area della Dirigenza
Medica e non Medica stipulato I'8 giugno 2000”, Rimini 23 gennaio 2004;
Giornata di studio: “Contratto Collettivo Nazionale di Lavori del Personale del
Comparto Sanita”, AUSL Cesena 16.04.2004;

Seminario di approfondimento “Nuovo Contratto Collettivo Nazionale del
Comparto sanita”, Imola dal 6.05.2004 al 7.05.2004;

Giornata di studio di Diritto del Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni “La
disciplina delle nuove forme di accesso e di rapporto di lavoro”, Bologna 21
giugno 2005;

Seminario di approfondimento: “Il nuovo contratto collettivo nazionale della
dirigenza del SSN”, Regione Emilia Romagna 7.07.2005;

Corso “Gestione delle risorse umane formazione e variabili organizzative - la
valutazione del personale” — Ausl Ravenna dal 03.10.2005 al 10.10.2005 ;
Giornata di studio “Lavoro pubblico tra esigenza di flessibilita e i vincoli. Le
norme contrattuali “flessibili”: aspetti normativi e orientamenti giurisprudenziali,
aspetti fiscali e previdenziali, AUSL Ravenna 10.11.2005;

Corso CISEL “Il regolamento concorsuale del comparto sanita”, Rimini dal
29.11.2005 al 30.11.2005;

Corso di formazione: “Il lavoro alle dipendenze delle Aziende Sanitarie”, AUSL
di Ravenna dal 17.04.2007 al 24.05.2007;

Giornata di Studio “Il concorso pubblico™ - Gestione del procedimento e
strategie per la riduzione del contenzioso’ AUSL Ravenna 22 dicembre 2008 ;
Corso “Novita in materia di rapporto di lavoro e Relazioni Sindacali del
personale delle Aziende Sanitarie dopo la riforma Brunetta” — Ausl Ravenna
dal 19.11.2009 al 27.11.2009;

Giornata di studio “L'applicazione della riforma Brunetta nelle Aziende
Sanitarie (Legge n. 15/09 e Decreto Legislativo n. 150/09)” — Maggioli Bologna
4 marzo 2010.

”

Docente a iniziative formative dell’Ausl di Ravenna in materia di “Diverse tipologie di
contratto, procedure di acquisizione del personale, mobilita del personale, comando”,
negli anni 2007 -2008 -2009.



ALTRA LINGUA
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI,
TECNICHE MANAGERIALI

PATENTE O PATENTI

Data, 06 maggio 2016

INGLESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Predisposizione al lavoro di gruppo

Attitudine a lavorare per obiettivi

Buone doti comunicative

Buone capacita organizzative

Levata flessibilita

Buona conoscenza e utilizzo dei programmi Word, Excel

Patente B

Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”



