FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

BELLI THOMAS

thomas belli@auslromagna.it

Di essere stato alle dipendenze dell'Opera Pia Bellani di Monza (ente IPAB) dal 07/01/1998 al
08/02/1999

Di essere alle dipendenze presso I'Azienda USL Cesena, (V.le Ghirotti n°286 Cesena) dal
10/2/99 al 31/12/2013

Di essere alle dipendenze presso ['Azienda USL della Romagna dal 01/01/2014 ad oggi.

Con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di Operatore Professionale Sanitario
Infermiere

Dal 01/10/2005 al 31/05/2006 Facente Funzione Coordinatore Infermieristico presso U.O.
Medicina Cardiovascolare Azienda USL Cesena .

Dal 01/06/2006 al 30/06/2007 Facente Funzione Coordinatore Infermieristico presso U.O.
Medicina Riabilitativa Azienda USL Cesena

Dal 01/07/2007 al 30/04/2011 Coordinatore Infermieristico presso U.O. Medicina Interna
Azienda USL Cesena

Dal 01/05/2011 al 31/05/ 2012 di avere svolto presso la Sede formativa del Corso di Laurea in
Infermieristica dell'Azienda USL Cesena funzioni di supporto alle attivita didattiche, e di avere
effettuato complessivamente, n° 19 ore di lezione (organizzazione e legislazione Infermieristica)

Dal 01/06/2012 al 20/06/2013 Coordinatore Infermieristico presso I'U.O.Nefrologia/Dermatologia
Azienda USL Cesena.

Dal 21/06/2013 al 01/04/2022 Infermiere referente esperto ambulatori della cronicita.

Dal 01/04/2022 a tutt'oggi Coordinatore Infermieristico presso 'UO Cure Primarie -ambulatori
specialistici e della cronicita - Dipartimento Cure Primarie ambito territoriale di Cesena.



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente|
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

Di essere in possesso della Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
conseguita presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore -Romail 13/12/2013

Di essere in possesso del “Master di | livello “Management nell'area Infermieristica, Ostetrica e
Tecnico Sanitaria” conseguito il 19/04/2007 presso Universita degli studi di Bologna.

Di essere in possesso del Diploma di Infermiere Professionale conseguito il 19/06/1996 presso
la Scuola per Infermieri Professionali Azienda USL Cesena;

Di essere in possesso del Diploma di Maturita Scientifica conseguito il 23/07/ 1990 presso il
Liceo Scientifico Statale “ A. Righi"- Cesena

Disciplina dell'attivita amministrativa e disciplina rapporti individuali e collettivi di lavoro e diritto
sindacale (con riferimento al diritto comunitario)

Epistemologia e teorie delle Scienze Infermieristiche ed Ostetriche.

Medicina preventiva e sanita pubblica

Management e processi di programmazione per I'assistenza infermieristica ed ostetrica.
Metodologia epidemiologica e statistica sanitaria

Metodologia della ricerca sociale

Metodologia di analisi dei processi organizzativi dei sistemi socio sanitari.

Metodologia per 'educazione e la promozione alla salute dei sistemi socio sanitari.
Metodologia per I'educazione e la promozione alla salute nella comunita

Metodologia della ricerca infermieristica ed ostetrica applicata.

Metodologia infermieristica ed ostetrica clinica avanzata.

Pianificazione e gestione dei processi educativi per o sviluppo delle professioni sanitarie e delle
risorse umane.

Diritto Amministrativo.

Diritto del Lavoro.

Economia Sanitaria.

Etica e Bioetica Clinica.

Teologia.

Di partecipare a attivamente come componente dei gruppi di progetto:

*  Progetto regionale “La lettura integrata del rischio cardiovascolare nelle case della
salute”

e  (Cabina di regia sul progetto “La casa della salute per guadagnare salute” case della
salute Rubicone

e Progetto della cronicita-diabete di tipo 2 Casa della Salute Rubicone
*  Progetto della cronicita Scompenso Cardio Congestizio
e Progetto della cronicita BPCO

ITALIANO

INGLESE
BuoNo
Buono
BuoNO



CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI OLTRE ALL' ESPERIENZA DI COORDINAMENTO INFERMIERISTICO CHE NON PUO PRESCINDERE DALLA
CAPACITA DELLA “BUONA COMUNICAZIONE *, LE COMPETENZE RELAZIONALI SONO CONSOLIDATE GRAZIE
AGLI STUDI DI ARMONIA ORGANIZZATIVA (GESTIONE DEI CONFLITTI, LEADERSHIP, DINAMICHE GRUPPALI,

BENESSERE ORGANIZZATIVO)
CAPACITA E COMPETENZE L’ATTIVITA DI COORDINAMENTO E ATTIVITA DI MANAGEMENT (DIREZIONE, PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZATIVE ORGANIZZAZIONE, CONTROLLO).
PROGETTAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA.
PROGETTAZIONE FORMATIVA.

PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE INFERMIERE (TECNICO) DI ANESTESIA DAL 10/02/99 AL 31/12/2004 PRESSO AUSL CESENA.

PATENTE O PATENT!

CESENATICO 25/05/2023

IN FEDE
Dott. in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Thomas Belli



