
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO 
TEMPO PIENO – ISTITUTO RIABILITAZIONE

01\05\2016 – 30\04\2018 

Lucia Barucca

 
  

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000

inallegato alla domanda di partecipazioneall’avviso di selezione interna per titoli e colloquio per il 
conferimentodell’incarico di funzioneDirezioneInfermieristica e Tecnica

registrato in atti
scadenza termini per la presentazione della domanda: 

La sottoscritta LUCIA BARUCCA  matr. 277494 nata a PESARO il 17

sotto la propria responsabilità, ai sensidegliartt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzionipenaliprevisteall’art. 76 dellostesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazionimendaci, che quanto dichiaratonelsottoriportato curriculum formativo e 

professionalecorrisponde a verità.
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

ISCRIZIONE OPI PESARO n°3201 

 

03\05\2018 – 30\09\2020 

COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO 
TEMPO PIENO – AZIENDA U.S.L. DELLA ROMAGNA

01\10\2020 – 31/11/2022 

COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO 
TEMPO PIENO – AZIENDA U.S.L. DELLA ROMAGNA

01\12\2022 – ATTUALE  

INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE PER IL PERSONALE SANITARIO “ 
COORDINAMENTO PRONTO INTERVENTO E POLIAMBULATORI DI CATTOLICA” 
U.S.L. DELLA ROMAGNA 

 

COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO – INFERMIERE ( CATD ) A TEMPO DETERMINATO 
RIABILITAZIONE SANTO STEFANO CAGLI 

Lucia Barucca 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
 

inallegato alla domanda di partecipazioneall’avviso di selezione interna per titoli e colloquio per il 
conferimentodell’incarico di funzioneDirezioneInfermieristica e Tecnica

registrato in attiprot. n. 2022/0224928/P del 16/8/2022 
scadenza termini per la presentazione della domanda: 5/9/2022

 
La sottoscritta LUCIA BARUCCA  matr. 277494 nata a PESARO il 17\08

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensidegliartt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole
delle sanzionipenaliprevisteall’art. 76 dellostesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazionimendaci, che quanto dichiaratonelsottoriportato curriculum formativo e 

professionalecorrisponde a verità. 

 

COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO – INFERMIERE ( CATD ) A TEMPO DETERMINATO A 
AZIENDA U.S.L. DELLA ROMAGNA 

COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO – INFERMIERE ( CATD ) A TEMPO INDETERMINATO A 
U.S.L. DELLA ROMAGNA 

INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE PER IL PERSONALE SANITARIO “ 
COORDINAMENTO PRONTO INTERVENTO E POLIAMBULATORI DI CATTOLICA” 

  

A TEMPO DETERMINATO A 

inallegato alla domanda di partecipazioneall’avviso di selezione interna per titoli e colloquio per il 
conferimentodell’incarico di funzioneDirezioneInfermieristica e Tecnica 

5/9/2022 

08\1993 

sotto la propria responsabilità, ai sensidegliartt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzionipenaliprevisteall’art. 76 dellostesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazionimendaci, che quanto dichiaratonelsottoriportato curriculum formativo e 

INFERMIERE ( CATD ) A TEMPO DETERMINATO A 

INFERMIERE ( CATD ) A TEMPO INDETERMINATO A 

INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE PER IL PERSONALE SANITARIO “ 
COORDINAMENTO PRONTO INTERVENTO E POLIAMBULATORI DI CATTOLICA” – AZIENDA 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

24\11\2015 – PESARO, Italia 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

LAUREA INFERMIERISTICA – UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE 

Luglio 2012- Pesaro, Italia 
DIPLOMA DI MATURITA’ – LICEO SOCIOPSICOPEDAGOGICO “T. MAMIANI “ 

Marzo 2018- Urbino, Italia 

MASTER I LIVELLO “MANAGEMENT 
DEGLI STUDI DI URBINO   

MASTER I LIVELLO “AREA CRITICA”

Marzo 2020- Parma, Italia 

14\01\2016- Pesaro, Italia 

BLSD SANITARI– IRC 

17\11\2017- Urbino, Italia 

BLSD SANITARI RETRAING– IRC 

11\02\2019- Rimini, Italia 

Sostituzione software PS ECM 4– Azienda Romagna

21\05\2019–Rimini, Italia 

Dal delitto alla violenza di genere ECM 5

15\11\2019- Rimini, Italia 

PBLSD ROMAGNA corso base 8 ore 12 ECM 

31\01\ 2020- Parma, Italia 

ACLS – ECM 0 – AHA 

23\09\2020- Rimini, Italia 

Gestione del rischio infettivo in ambito sanitario per la fase 2 dell’epidemia da covid 19
Azienda Romagna 

02-03\10\2020- Ravenna , Italia 

Prehospital Trauma Care avanzato 27 ECM 

01\01\2021- Ravenna, Italia 

Sicurezza sul lavoro, formazione del lavoratore
Romagna 

18-19\02\2021- Cesena, Italia 
Corso di formazione aziendale per la funzione di triage intraospedaliero 25ECM 

UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE  

LICEO SOCIOPSICOPEDAGOGICO “T. MAMIANI “  

MASTER I LIVELLO “MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

MASTER I LIVELLO “AREA CRITICA”–UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA  

Azienda Romagna 

di genere ECM 5– Azienda Romagna 

PBLSD ROMAGNA corso base 8 ore 12 ECM - IRC 

Gestione del rischio infettivo in ambito sanitario per la fase 2 dell’epidemia da covid 19

Prehospital Trauma Care avanzato 27 ECM - IRC 

Sicurezza sul lavoro, formazione del lavoratore- formazione generale anno 2021 5 ECM

Corso di formazione aziendale per la funzione di triage intraospedaliero 25ECM 

INNOVATIVO DELLE PROFESSIONI SANITARIE”  –UNIVERSITA’ 

Gestione del rischio infettivo in ambito sanitario per la fase 2 dell’epidemia da covid 19 ECM 0– 

formazione generale anno 2021 5 ECM– Azienda 

Corso di formazione aziendale per la funzione di triage intraospedaliero 25ECM – Azienda Romagna 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisi evento cadute U.O. Medina D’Urgenza 2018-2020 e corretta compilazione modulistica 
rischio cadute 3 ECM – Azienda Romagna 

28\05\2021- Riccione, Italia 

24\09\2021- Riccione, Italia 

Percorso Fast Track ortopedico  –Azienda Romagna 

NIV e d’intorni: trattamento dell’insufficienza respiratoria acuta in emergenza12 ECM– Azienda 
Romagna  

16-17\11\2021 - Rimini, Italia 

Corso base sui sistemi RAPID POINT 500 e RAPIDPOINT 500E – siemens-helthineers 

03\08\2021 

BLSD romagna corso base  8 ECM  –IRC 

15\02\2022- Rimini, Italia 

31\07\2021- Piacenza, Italia 

Corso avanzato Triage in Pronto Soccorso. Nuovi colori per accogliere 8 ECM – Azienda Romagna 

06\10\2021- Rimini, Italia 

Corso di formazione aziendale per la funzione di triage intraospedaliero retraining– Azienda Romagna 

03\05\2022- Rimini, Italia 

Laboratori didattici per l’applicazione pratica degli strumenti di analisi degli eventi segnalatai( SEA 
RCA )   – Azienda Romagna 

20\07\2022- Riccione, Italia 

Formazione e addestramento all’uso dei dispositivi di sicurezza: aghi e siringhe – 2 ECM – Azienda 
Romagna 
27\07\2022- Rimini, Italia 

Corso aggiornamento per preposti in materia di sicurezza D.Lgs 81\2008– Azienda Romagna 

22\02\2022- Ravenna, Italia 

Corso per Neo-assunti Formazione Specifica – Sicurezza e salute per lavoratori e Sanità 12ECM – 
Azienda Romagna 

Gestione Farmaci in Urgenza 2 – Azienda Romagna 
31\10\2022- Riccione, Italia 

07\11\2022- Riccione, Italia 

Prevenzione e Controllo della ICA: PA 212 rev 1 del 27/07/2022 – Azienda Romagna 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lingua madre ITALIANO 
  

 
COMPRENSIONE 

Ascolto 

INGLESE  A2 

 Livelli: A1/2 Livello base 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle

COMPETENZE LINGUISTICHE 

COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

Durante l’esperienza di infermiera referente in sostituzione ed in collaborazione della 
coordinatrice dell’U.O. Pronto Intervento di Cattolica per gli aspetti organizzativi e 
gestionali ho acquisito competenze manageriali e di leadership 

PUBBLICAZIONI 

M.Carradore, L.Barucca, M. Bertuccioli, F. Cancellieri, C. Del Prete, A. Pizzi, V. Valenti, G.D. 
Giusti « La collaborazioneinterprofessionale
degliinfermieri «, Scenario, 39 ( 2 )

COMPETENZE DIGITALI 

o Buona conoscenza di Microsoft
o Buon utilizzo di: Power Point, Excel, Word

Aperta-mente: analisi degli eventi per la gestione del farmaco  

28\11\2022- Riccione, Italia 

14\12\2022- Riccione, Italia 

Corso per utilizzatori di respiratori isolanti 2022  

COMPRENSIONE  PARLATO  

Ascolto  Lettura  Interazione  
Produzione 

orale  
A2 A2 A2 

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

ORGANIZZATIVE  

Durante l’esperienza di infermiera referente in sostituzione ed in collaborazione della 
coordinatrice dell’U.O. Pronto Intervento di Cattolica per gli aspetti organizzativi e 
gestionali ho acquisito competenze manageriali e di leadership  

M.Carradore, L.Barucca, M. Bertuccioli, F. Cancellieri, C. Del Prete, A. Pizzi, V. Valenti, G.D. 
La collaborazioneinterprofessionale in area criticain Italia : il punto di vista 

«, Scenario, 39 ( 2 ) ; 5-10, 2022 

Buona conoscenza di Microsoft 
Buon utilizzo di: Power Point, Excel, Word 

mente: analisi degli eventi per la gestione del farmaco  – Azienda Romagna

o per utilizzatori di respiratori isolanti 2022  – Azienda Romagna 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRODUZIONE 
SCRITTA  

Produzione 
 

A1 

C1/2 Livello avanzato  

Durante l’esperienza di infermiera referente in sostituzione ed in collaborazione della 
coordinatrice dell’U.O. Pronto Intervento di Cattolica per gli aspetti organizzativi e 

M.Carradore, L.Barucca, M. Bertuccioli, F. Cancellieri, C. Del Prete, A. Pizzi, V. Valenti, G.D. 
: il punto di vista 

Azienda Romagna 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autorizzo il trattamento dei mieidatipersonalipresentinel cv ai sensidell’art. 13 d.lgs. 30 giugno 
2003n.196 – «  Codice in materia di protezione dei datipersonali «
regolamentoeuropeosullaprotezione dei datipersonali «
 
 
 
Cattolica, 12/05/2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Atteggiamento costruttivo e senso di adattamento grazie alla frequentazione
ambienti multiculturale in cui è fondamentale saper interagire con gli altri per 
raggiungere l’obiettivo condiviso

trattamento dei mieidatipersonalipresentinel cv ai sensidell’art. 13 d.lgs. 30 giugno 
Codice in materia di protezione dei datipersonali «  e dell’ art 13 GDPR 679

regolamentoeuropeosullaprotezione dei datipersonali «  

COMUNICATIVE E INTERPERSONALI 

Atteggiamento costruttivo e senso di adattamento grazie alla frequentazione
in cui è fondamentale saper interagire con gli altri per 

raggiungere l’obiettivo condiviso 

trattamento dei mieidatipersonalipresentinel cv ai sensidell’art. 13 d.lgs. 30 giugno 
e dell’ art 13 GDPR 679\16 «  

 

Atteggiamento costruttivo e senso di adattamento grazie alla frequentazione di 
in cui è fondamentale saper interagire con gli altri per 



 
 

 


