
 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 
 
La sottoscritta      Baroncini    Nicoletta  

attualmente in servizio presso Struttura/U.O./Servizio Ortopedia/Traumatologia  sede Lugo 

 

DICHIARA 

 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a 
verità. 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Cognome e nome BARONCINI NICOLETTA 

E-mail 
nicoletta.baroncini@auslromagna.it 
 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 14/09/1992 al 01/04/1995 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Ausl 36 Lugo 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Pediatria Ospedale di Lugo 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

infermiere 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Tempo indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

no 

Attività svolte: indicare: 
-–principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

-–capacità e competenze acquisite 
-–ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 Tutor clinico  
 Guida ed educazione all’allattamento al seno per le puerpere 
 Esperienza trasversale su Pediatria, patologia neonatale e Nido 

in Ostetricia 
 Partecipazione allo sviluppo della cartella infermieristica 

pediatrica 
 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 01/04/1995 al 28/11/2011 
 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Ausl 36 Lugo poi Azienda Usl Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio U.O. Ginecologia Ospedale di Lugo 



 

 

e Sede di assegnazione 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

infermiere 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Tempo indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

no 

Attività svolte: indicare: 
-–principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

-–capacità e competenze acquisite 
-–ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 tutor clinico 
 competenze specifiche per il trattamento della patologia 

oncologica ginecologica e fisiopatologia della riproduzione 
umana 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) 28/11/2011 a 31/12/2015 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Usl Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Chirugia Polispecialistica Ospedale di Lugo 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

infermiere 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Tempo indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

no 

Attività svolte: indicare: 
-–principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

-–capacità e competenze acquisite 
-–ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 Educazione terapeutica e counseling pazienti colonstomizzati 
 tutor clinico 
 collaborazione all’effettuazione del controllo scadenze e 

inventario del magazzino farmaci e dispositivi medici 
 formazione ai colleghi dell’U.O. per la gestione delle patologie 

ginecologiche 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/01/2016 ad oggi 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Usl Romagna 
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Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Chirugia Polispecialistica Ospedale di Lugo 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Infermiere case manager percorso senologico chirurgico 

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Tempo indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

No 

Attività svolte: indicare: 
-–principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

-–capacità e competenze acquisite 
-–ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 Coordinamento Percorso Multidisciplinare Senologico Chirurgico 
 Counseling, educazione terapeutica e sanitaria alle pazienti 
 Gestione ambulatori prime visite e controlli chiurgia senologica e 

chirurgia plastica 
 Monitoraggio liste d’attesa per visite e interventi 
 Gestione interfacce membri partecipanti al Gruppo 

Multidisciplinare e Servizi coinvolti nel Percorso Senologico (ad 
es. prericoveri, ambulatori, …) 

 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/09/2021 al 30/06/2024 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Usl Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Ortopedia/Traumatologia  di Lugo 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

Coordinatore infermieristico e tecnico  

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Tempo indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

No 

Attività svolte: indicare: 
-–principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

-–capacità e competenze acquisite 
-–ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 Gestione Personale comparto 
 Preposto alla Sicurezza 
 Gestione interfacce di UO 
 Monitoraggio e sorveglianza appalti 
 Controllo documentazione clinica 

 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

 



 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/07/2024 AL 31/08/2024 

Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Usl Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Ortopedia/Traumatologia  di Lugo 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

PERSONALE INFERMIERISTICO SENIOR AD ESAURIMENTO- 
INCARICO DI FUNZIONE “COORDINAMENTO U.O. ORTOPEDIA 
DEGENZA- LUGO”  

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Tempo indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

No 

Attività svolte: indicare: 
-–principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

-–capacità e competenze acquisite 
-–ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 Gestione Personale comparto 
 Preposto alla Sicurezza 
 Gestione interfacce di UO 
 Monitoraggio e sorveglianza appalti 
 Controllo documentazione clinica 
 Gestione formazione permanente personale afferente 
 Partecipa al percorso di accreditamento 
 Partecipa all’applicazione del programma Aziendale della 

gestione del Rischio 

 
Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/09/2024 ad oggi 
Azienda/datore di lavoro 
(denominazione esatta) 

Azienda Usl Romagna 

Struttura e sede di lavoro (UO/Servizio 
e Sede di assegnazione 

U.O. Ortopedia/Traumatologia  di Lugo 

Qualifica (profilo professionale e 
categoria) 

RINNOVO - INCARICO DI FUNZIONE “COORDINAMENTO U.O. 
ORTOPEDIA DEGENZA- LUGO”  

Tipo di rapporto di lavoro 
(subordinato, autonomo, 
somministrazione lavoro, tramite 
cooperativa, a tempo determinato, 
indeterminato, a tempo pieno, part time 
con indicazione dell’impegno orario 
settimanale)  

Tempo indeterminato 

Aspettative senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità 

No 

Attività svolte: indicare: 
-–principali mansioni ed eventuali 

incarichi di responsabilità 
(coordinamenti, posizioni 
organizzative, incarichi di funzione) 

-–capacità e competenze acquisite 
-–ogni altro elemento utile ai fini della 

valutazione, con particolare riferimento 
a quelli di specifica rilevanza rispetto 
alla funzione da attribuire, tenendo 
conto di quanto indicato al punto 3) 
dell’avviso. 

 Gestione Personale comparto 
 Preposto alla Sicurezza 
 Gestione interfacce di UO 
 Monitoraggio e sorveglianza appalti 
 Controllo documentazione clinica 
 Gestione formazione permanente personale afferente 
 Partecipa al percorso di accreditamento 
 Partecipa all’applicazione del programma Aziendale della 

gestione del Rischio 



 

 5 

 
ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 

ATTIVITA’ SCIENTIFICA 
 

Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Maturità classica 

- conseguito presso: Liceo Ginnasio Trisi Graziani Lugo 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 1989 

- durata percorso di studio 5 anni 

Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Infermiere professionale 

- conseguito presso: Scuola Infermieri Ravenna 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 1992 

- durata percorso di studio 3 anni 

Titolo di studio 
(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

Master di 1° livello in Funzioni di coordinamento nelle professioni 
sanitarie  voto 30/30 

- conseguito presso: Università di Bologna-sede distaccata di Rimini 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 20/11/2015 

- durata percorso di studio 1 anno 

Altri corsi universitari 
[elencare separatamente ciascun corso] 

Scuola di Alta formazione continua e permanente in Case 
Management in infermieristica ed ostetricia voto 30/30 

- conseguito presso: Università di Bologna 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 19/05/2017 

- durata corso 1 anno 

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 
 
 

Data 25/02/2025     

 


