
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE                                                         Allegato n 3

Il/La sottoscritta                                   Bandini          Barbara

dichiara  sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum corrisponde a verità che le eventuali 
fotocopie di titoli allegati sono conformi all’originale.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Bandini Barbara
E-mail barbara.bandini@auslromagna.it

ESPERIENZE LAVORATIVE

 • Date Dal 19/12/1991 al 9/06/2011 lavorato presso AUSL Ravenna come infermiere

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente

Azienda Unità Sanitaria della Romagna, sede di Ravenna  
Via De Gasperi n.8 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale Dal 10/06/2011 a tutt'oggi come infermiere con funzioni di Coord. Infermieristico e 
Tecnico.
 Dal primo luglio 2019 ad oggi incarico funzione denominato coordinamento U.O. 
Emergenza Psichiatrica Degenza  Ravenna

• Tipo di rapporto di lavoro Tempo indeterminato ----Tempo pieno
Dal 2016 ad oggi

                    • Ambito di attività U.O. Emergenza Urgenza Psichiatrica SPDC (Servizio Psichiatrico di Diagnosi e 
Cura) di Ravenna

• Principali mansioni e 
responsabilità

• Capacità e competenze 
acquisite

 Gestione delle risorse Umane 
 Predisposizione, adozione e revisione di strumenti organizzativi
 Approvvigionamento beni di consumo con rispetto dei vincoli di budget 

assegnati
 Sviluppo delle risorse umane  e del servizio
 Valutazione e controllo 
 Referente Formazione di U.O.

 Organizzazione sedute per inserimento device 
 Organizzazione e Svolgimento attività formative

Dal 2014 al 2016
AUSL Romagna, ambito territoriale di Ravenna
Via De Gasperi 8, 48121 Ravenna
Infermiere coordinatore infermieristico e tecnico
Tempo indeterminato--------Tempo pieno
U.O. Pediatria, TIN ambulatori pediatrici, DH pediatrico PS pediatrico

 Gestione delle risorse umane
 Gestione Terapia Intensiva Neonatale
 Predisposizione, adozione e revisione di strumenti organizzativi
 Approvigionamento beni di consumo con rispetto dei vincoli di budget 

assegnati

 Sviluppo delle risorse umane e del servizio

1



 Organizzazione e svolgimento attività formative
                                          • Date: Dal 2011 al 2014

• Nome e indirizzo 
dell’azienda/ente

Azienda Unità Sanitaria di Ravenna, Ambito territoriale di Lugo 
via De Gasperi, 8- 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale Infermiere  coordinatore infermieristico e tecnico
• Tipo di rapporto di lavoro Tempo indeterminato-----Tempo pieno

• Ambito di attività U.O. Cardiologia UTIC ambito di Lugo
• Principali mansioni e 

responsabilità 

• Capacità e competenze acquisite

 Gestione delle risorse Umane 
 Predisposizione, adozione e revisione di strumenti organizzativi
 Approvvigionamento beni di consumo con rispetto dei vincoli di budget 

assegnati
 Sviluppo delle risorse umane  e del servizio
 Valutazione e controllo 
 Organizzazione sedute per inserimento device 
 Organizzazione e Svolgimento attività formative

• Date  Dal 2000 al 2011
• Nome e indirizzo 

dell’azienda/ente
Azienda Unità Sanitaria di Ravenna,Ambito territoriale di Ravenna 
via De Gasperi, 8- 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale Infermiere

• Ambito di attività

• Principali mansioni e 
responsabilità

Tempo indeterminato----Tempo pieno

Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura di Ravenna

 Pianificazione assistenziale

 Relazione Terapeutica
 Capacità di gestione delle criticità in ambito psichiatrico

 Capacità e competenze 
acquisite    

• Date: Dal 1998 al 2000
• Nome e indirizzo 

dell’azienda/ente
Azienda Unità Sanitaria di Ravenna,Ambito territoriale di Ravenna 
via De Gasperi, 8- 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale Infermiere facente funzioni coordinatore infermieristico
• Tipo di rapporto di lavoro Tempo indeterminato----Tempo pieno

• Ambito di attività U.O. Neurologia 

• Principali mansioni e 
responsabilità

 Attivazione e organizzazione Strok Unit
 Gestione delle risorse Umane 
 Approvvigionamento beni di consumo 
 Sviluppo delle risorse umane  e del servizio
 Valutazione e controllo 

• Capacità e competenze acquisite    

 Organizzazione del lavoro
Gestione delle risorse
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• Date Dal 1996 al 1998
• Nome e indirizzo 

dell’azienda/ente
Azienda Unità Sanitaria di Ravenna,Ambito territoriale di Ravenna 
via De Gasperi, 8- 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale Infermiere Professionale
• Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato/autonomo, a 
tempo pieno/part time)

Tempo interminato----Tempo pieno

• Ambito di attività U.O. Ginecologia/Ostetricia

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Pianificazione assistenziale

• Capacità e competenze acquisite 
 Pianificazione assistenziale
 Relazione terapeutica
 collaborazione con Ginecologo e Ostetrica in Sala Parto

• Date 19/12/1991 al 1996
• Nome e indirizzo 

dell’azienda/ente
Azienda Unità Sanitaria di Ravenna,Ambito territoriale di Ravenna 
via De Gasperi, 8- 48121 Ravenna

• Qualifica/profilo professionale Infermiere Professionale
• Tipo di rapporto di lavoro Tempo indeterminato-----Tempo pieno

• Ambito di attività U.O. Nefrologia /Dialisi Peritoneale
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Pianificazione assistenziale
 collaborazione con l’emodialisi e ambulatorio dialisi peritoneale

• Capacità e competenze acquisite 
 Pianificazione assistenziale
 Relazione terapeutica
 Strumenti e metodiche di dialisi peritoneale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

 • Titolo di studio abilitante la 
professione infermieristica

(diploma/laurea)

Diploma di Infermiere Professionale

• Conseguito presso: Scuola per Operatori Sanitari di Ravenna

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 02/07/1991

• durata percorso di studio triennale

 •  Altri titoli di studio
(lauree, specializzazioni)

Diploma di maturità Tecnica
Indirizzo Dirigente di Comunità

• Conseguito presso Istituto Tecnico Statale “Vedramin Coner” di Venerzia

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 6 agosto 1993
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•  Altri titoli di studio
(lauree, specializzazioni)

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive


• Conseguito presso:

Scuole per Operatori Sanitari non medici
Scuola per infermieri professionali

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 27 giugno 1995

• durata percorso di studio Un anno

•  Altri titoli di studio
(lauree, specializzazioni)

Laurea magistrale  in Psicologia 

• Conseguito presso: Università di Bologna Sede di Cesena

• Data conseguimento (gg/mm/aa) 21 gennaio 2003

• durata percorso di studio Cinque anni
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
• Attività di aggiornamento 

(partecipazione a corsi di 
aggiornamento, ecc…

Elenco corsi di formazione
(Vedi Allegato n.1)

Referente Risk management DSM-DP da Maggio 2018 ad oggi



• Altre esperienze 

Membro dell’Organo Regionale Formazione Continua in Sanità dal 2014 
ad oggi

Docente   Laboratori   di   Relazione   e   Comunicazione   dal   2011   ad   oggi 
presso Scienze Infermieristiche sede Faenza

ULTERIORI INFORMAZIONI


LINGUE STRANIERE

INGLESE SCOLASTICO

 CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI, 

TECNICHE, MANAGERIALI

Organizzazione e gestione Corsi Formativi Regionali e Nazionali


ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Esperta nella mediazione dei conflitti in ambito sanitario


EVENTUALI ALLEGATI Allegato n. 1 e allegato n. 2 Elenco Corsi di formazione

Ravenna, 15/01/2025
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