Curriculum Vitae

Informazioni personali
Cognome Nome | ARLOTTI SIMONA

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Cittadinanza | ltaliana

Data di nascita

Esperienza professionale PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - Infermiere Senior ad esaurimento

Dal 01/07/2025 al tuttoggi Rinnovo quinquennale Incarico di funzione Organizzativo a complessita Elevata “Responsabile

Infermieristico e Tecnico Dipartimento#2 N° 863-1F/2025 sede di svolgimento dell'incarico Rimini

Dal 01/07/2024 al 30/06/2025} incarico di funzione Organizzativo a complessita Elevata “Responsabile Infermieristico e Tecnico
Dipartimento#2 N° 814-IF/2024 ” sede di svolgimento dell'incarico Rimini

Da giugno 2023 al 30/06/2024 |ncarico di funzione di organizzazione, con funzione di coordinamento, - Responsabile gestionale
UU.0O. Dipartimenti orizzontali/verticali ambito Rimini: Dipartimento Salute Mentale e
Dipendenze Patologiche

Da dicembre 2022 a maggio 2023 Incarico di funzione di organizzazione, con funzione di coordinamento - Responsabile gestionale
UU.0O. Dipartimenti orizzontali/verticali ambito Rimini: Dipartimento Osteoarticolare; Dipartimento
Salute Mentale e Dipendenze Patologiche

Da maggio 2022 a novembre 2022 o . o . . . . .
Incarico di funzione di organizzazione, con funzione di coordinamento - Responsabile gestionale

UU.0O. Dipartimenti orizzontali/verticali ambito Rimini; Dipartimento Osteoarticolare

Da luglio 2018 a aprile 2022 . o . . o
Collaboratore professionale sanitario esperto - Responsabile gestionale UU.OO. Dipartimenti

orizzontali/verticali ambito Rimini; Dipartimento Osteoarticolare e Degenze Dipartimento Cure
Primarie e Medicina di Comunita
Da dicembre 2022 a tutt'oggi L o . , o
Referente di Direzione Infermieristica e Tecnica per I'ambito territoriale di Rimini del Percorso DAMA -
Disabled Advanced Medical Assistance

Dal 2019 a tuttogg Referente di Direzione Infermieristica e Tecnica per I'ambito territoriale di Rimini nel Gruppo Esperti DIT in

collaborazione con Salute e Sicurezza dei Lavoratori: movimentazione manuale dei pazienti e ausili.

Da 29 marzo 2016 a novembre 2018 Collaboratore professionale sanitario esperto — Coordinatore infermieristico U.O. Medicina Il -

Gastroenterologia degenze
Ospedale Infermi Rimini — Azienda Usl Romagna




Da 15 giugno 2013 a 28 novembre 2016

Aprile 2002 - 2013

Dal 1989 al 2002

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

2015 - 2017
Sede

Collaboratore professionale sanitario esperto — Coordinatore infermieristico presso la U.O.
Dipendenze Patologiche e Presidio Sanitario Casa Circondariale — Azienda Usl Romagna — ambito
Rimini

Collaboratore professionale sanitario - infermiere presso il Servizio di Assistenza Domiciliare del
Distretto di Rimini Azienda Usl Rimini

Collaboratore Professionale sanitario — infermiere presso la U.O. Pediatria — Usl n. 40 Rimini poi
Azienda Usl Rimini

Dal luglio 2018 svolgo funzioni di Responsabile Gestionale di Dipartimento

Dal giugno 2013 al novembre 2018 ho svolto funzioni di coordinatore infermieristico

Dal 2009 al 2013 ho svolto funzioni di Case Manager presso il Servizio di Assistenza Domiciliare di
Rimini

Dal 2002 al 2008 ho svolto attivita assistenziale al domicilio degli utenti del distretto di Rimini

Dal 1989 al 2002 ho svolto attivita assistenziali in ambito pediatrico, degenza ordinaria,
oncoematologia e attivita di Pronto Soccorso Pediatrico

Incarico di Posizione organizzativa di Responsabile Gestionale UU.OO. Dipartimenti Orizzontali
NVerticali — Ambito Territoriali Rimini

Azienda Ausl Romagna - ambito Rimini, Direzione Infermieristica e Tecnica
Ospedale Infermi
Via Settembrini 2, Rimini

Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Universita di Bologna - Facolta di Medicina e Chirurgia
Votazione 110/110 con lode



2009 - 2010
Sede

2000 - 2001
Sede

1986 -1989
Sede

1983 - 1986
Sede

Capacita e competenze personali

Capacita e competenze
organizzative
sociali

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Master di | livello in Management e Coordinamento delle Professioni Sanitarie
Unibo — Polo di Rimini
Votazione 30/30

Diploma di Dirigente di Comunita
Istituto Malatesta — Rimini

Diploma di Infermiere Professionale
Scuola Regionale c/o Ospedale Infermi Rimini

Diploma di Addetto alla Contabilita d’Azienda
Istituto Professionale per il Commercio - Rimini

Certificazione B1 plus lingua inglese anno 2015
Conoscenza discreta della lingua francese parlata, conoscenza discreta della lingua francese scritta

Buone conoscenze e capacita organizzative relative a:
- Metodologia Lean: stile di management orientata ad un approccio snello, nel creare il massimo valore al
minimo costo risorse tempo energia e fatica.

-Ottimizzazione dell'allocazione delle risorse interne alle UU.0O. secondo appropriatezza, definizione
e pianificazione di interventi formativi finalizzati al raggiungimento degli obiettivi dipartimentali

- Mantenimento dei livelli assistenziali del’ambito anche in regime di pronta disponibilita

- Gestione e conoscenza di processi assistenzialiin area medica con ricoveri in urgenza e
programmati, percorsi di dimissione protetta, monitoraggio di esiti sensibili alle cure infermieristiche,
percorsi di approvvigionamenti prodotti a scorta e transito, gestione della turnistica nel rispetto dei vigenti
regolamenti aziendali e normativa nazionale, preposto alla sicurezza.

- Gestione e conoscenza di processi assistenziali in ambito territoriale complesso, sia per la notevole
necessita di integrazione multi professionale e con Istituzioni Penitenziarie, che per la distribuzione nei
Distretti del’ambito aziendale di Rimini della U.O. Dipendenze Patologiche (4 sedi) unitamente al
Presidio Sanitario della Casa Circondariale

- Attivita di presa in carico degli utenti affetti da patologie croniche e/o in fase di terminalit,
mantenimento della continuita assistenziale ospedale - territorio in un’ottica di integrazione e
facilitazione con le Strutture, i professionisti e le famiglie, coordinando le attivita di attribuzione delle
risorse appropriate per ogni singolo episodio

Buone conoscenze competenze ed abilita tecnico-assistenziali acquisite mediante formazione continua
dal 1989 ad oggi, tra cui le principali riguardano I'ambito oncologico pediatrico ed adulto, la definizione ed
implementazione di modelli di presa in carico mediante piani assistenziali personalizzati di utenti in
Assistenza Domiciliare, la partecipazione a gruppi regionali su progettazione ed implementazione di
sistemi di documentazione informatizzata (progetto Tablet) e percorsi clinico assistenziali sulla persona
detenuta, le responsabilita medico legali nella corretta compilazione e tenuta della documentazione
sanitaria

Ottime conoscenze della pianificazione assistenziale nel processo di assistenza secondo teorica
Gordon, diagnosi Nanda e Carpenito

Buona conoscenza dei principali programmi operativi, dei sistemi informativi e gestionali aziendali
Conoscenza ed utilizzo di cartelle cliniche informatizzate. Utilizzo preparazione e implementazione
strumenti informatici quali terapia informatizzata, progetto Tablet, importazione di refertistica su cartella
informatizzata

Consigliere del Collegio IPASVI di Rimini dal dicembre 2011 al dicembre 2014
Docente corso formazione OSS presso San Patrignano totale 25 ore anno 2017




Pubblicazioni

Formazione Professionale

‘L'integrazione dell'Infermiere Case Manager dell’Assistenza Domiciliare all'interno del Nucleo
Operativo Aziendale di Continuita assistenziale come elemento facilitatore nel processo di dimissione
protetta’

Professionisti nel cuore del futuro
XVI Congresso Federazione Nazionale Collegi IPASVI Bologna, 22 -23 - 24 marzo 2012
Problema prioritario di salute: la respirazione

Dimissione protetta di utenti in ventilazione meccanica invasiva Strumenti di governo clinico assistenziale
Quaderni ASRI n. 137/2011 Azienda Usl Rimini

Anno Modalita Tipo Titolo del Corso Eventon.  Ore Crediti

2017 PARTECIPANTE interno  [GRU] La formazione nella AUSL della Romagna, nuovo applicativo
WHR Time 37 dal 27/02/2017 al 27/02/2017.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 3012#3012.37 8:00 12,80

2017 PARTECIPANTE interno  Decreto 2 novembre 2015. Disposizioni relative ai requisiti di qualita
e sicurezza del sangue e degli emocomponenti. Indicazioni operative: interventi per I'adeguamento. 4 dal
13/03/2017 al 13/03/2017.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 4180#4180.4 3:00 3,00

2017 PARTECIPANTE interno Il carrello delle urgenze: composizione e responsabilita di corretta
gestione 2 dal 29/03/2017 al 29/03/2017.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  5320#5320.2 4:00 6,40

2017 PARTECIPANTE interno  EVIDENCE-BASED PRACTICE PASSATO, PRESENTE, FUTURO
1 dal 27/05/2017 al 27/05/2017.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola Malpighi" 697#697.1 6:00 6,00

2017 PARTECIPANTE interno Valutazione ed analisi degli esiti del P.N.E. 1 dal 09/06/2017 al
09/06/2017.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  12190#12190.1  3:00 3,90

2017 PARTECIPANTE interno Il futuro aperto dell'lnfermiere. Idee per continuare il lavoro di
Antonietta Santullo. 1 dal 24/10/2017 al 24/10/2017.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 122594122591  4:.00 1,20

2017 PARTECIPANTE interno  IL PROCESSO DI VALUTAZIONE NELL'AUSL DELLA ROMAGNA
3 dal 26/10/2017 al 26/10/2017.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  12350#12350.3  2:00 2,00

2017 PARTECIPANTE interno  Principi di ecografia infermieristica 1 dal 07/11/2017 al 07/11/2017.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna  12460#12460.1  3:00 4,80

2017 PARTECIPANTE interno  CONTINUITA" ASSISTENZIALE NELLE CURE DOMICILIARI E
NELLE STRUTTURE INTERMEDIE 1 dal 15/12/2017 al 15/12/2017.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 12560#12560.1  4:00 4,00



2017 PARTECIPANTE interno  Continuitd assistenziale: ottimizzazione del percorso di cura degli
assistiti in medicina 1 dal 19/12/2017 al 19/12/2017.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  12492#124921  3:.00 3,90

2017 PARTECIPANTE interno LA LEADERSHIP (PER COORDINATORI) 11 dal 12179#12179.11
7:30 07/02/2018 al 07/02/2018.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 8,00

Totale crediti anno 2017: 56,00

2018 PARTECIPANTE interno  La rete dei referenti del rischio e la sicurezza delle cure 1 dal
04/04/2018 al 04/04/2018. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 15816#15816.1  4:00
4,00

2018 PARTECIPANTE interno  Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate:
pianificazione assistenziale 1 dal 15/05/2018 al 15/05/2018.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 16032#16032.1  3:00 0,00

2018 PARTECIPANTE interno DIT - Direzione In Team: La Direzione
Infermieristica e Tecnica - da Gruppo a Squadra (1° modulo) 1 dal 08/06/2018 al 09/06/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 16038#16038.1  8:00 8,00

2018 PARTECIPANTE interno  Percorso aziendale di dimissioni protette: Nucleo di Continuita
Ospedale Territorio 2 dal 04/07/2018 al 04/07/2018.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  16696#16696.2  4:00 4,00

2018 PARTECIPANTE interno La Cartella Infermieristica Informatizzata Modalita di applicazione e
contenuti assistenziali 1 dal 20/09/2018 al 20/09/2018.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  16905#16905.1  4:00 5,20

2018 PARTECIPANTE interno Il nuovo CCNL del comparto Sanita. Analisi ed approfondimento
degli aspetti pit rilevanti 1 dal 24/09/2018 al 24/09/2018.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  16989#16989.1  4:00 4,00

2018 PARTECIPANTE interno DIT - Direzione In Team: La Direzione
Infermieristica e Tecnica - da Gruppo a Squadra (2° modulo) 1 dal 26/09/2018 al 07/12/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna  16619#16619.1  20:00 30,00

2018 PARTECIPANTE interno  Infermieri e qualita’ delle cure - Il risveglio del
Gigante. Le sfide per l'infermieristica del futuro. Skill mix e missed care 1 dal 18/10/2018 al 18/10/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna  16854#16854.1  5:30 6,00

2018 PARTECIPANTE interno  DIT - Direzione In Team: La Direzione
Infermieristica e Tecnica - da Gruppo a Squadra (3° modulo) 1 dal 20/10/2018 al 01/12/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna  16767#16767.1  8:00 0,00

2018 PARTECIPANTE interno  1978.2018 | 40 Anni del Sistema Sanitario
Nazionale verso un futuro in rete 1 dal 31/10/2018 al 31/10/2018.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna  17244#17244.1  3:00 0,90

2018 PARTECIPANTE interno BLSD ROMAGNA Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare
con defibrillatore semiautomatico 34 dal 21/11/2018 al 21/11/2018. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna 13028#13028.34  5:00 8,00

Totale crediti anno 2018: 70,10



2019 FAD - Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali V. 01 1
dal 01/01/2019 al 31/12/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  17395#17395.1  2:00 2,00

2019 MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA":
IL PERCORSO VERSO L'ACCREDITAMENTO DELLE CURE PRIMARIE 1 dal 14/01/2019 al 14/01/2019.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna  17676#17676.1  4:.00 4,00

2019 PARTECIPANTE interno La valutazione delle competenze: strategie e strumenti corso
Direzione Infermieristica e Tecnica Modulo 4 1 dal 02/04/2019 al 23/09/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 20237#20237.1  8:00 0,00

2019 DOCENTE interno  Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate:
pianificazione assistenziale (parte teorica) 2 dal 11/04/2019 al 11/04/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  18834#18834.2  0:40

2019 DOCENTE interno  Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate:
pianificazione assistenziale (parte teorica) 3 dal 16/04/2019 al 16/04/2019. Organizzato da; Azienda USL
dellaRomagna  18834#18834.3  0:40

2019 DOCENTE interno  Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate:
pianificazione assistenziale (parte teorica) 4 dal 18/04/2019 al 18/04/2019. Organizzato da: Azienda USL
dellaRomagna  18834#18834.4  0:40

2019 DOCENTE interno  Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate:
pianificazione assistenziale (parte teorica) 1 dal 07/05/2019 al 07/05/2019. Organizzato da; Azienda USL
dellaRomagna  18834#18834.1  0:45 1,00

2019 DOCENTE interno  Implementazione delle sezioni infermieristiche informatizzate:
pianificazione assistenziale (parte teorica) 5 dal 09/05/2019 al 09/05/2019. Organizzato da; Azienda USL
dellaRomagna  18834#18834.5  0:40 1,00

2019 PARTECIPANTE interno  Corso di aggiornamento per Preposti in materia di sicurezza D.Lgs.
81/08 10 dal 18/06/2019 al 18/06/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  18316#18316.10  4:00 4,00

2019 PARTECIPANTE esterno 13° Congresso Nazionale Caposala-Coordinatori dal 16/10/2019 al
18/10/2019. E16843 18:00 0,00

2019  PARTECIPANTE interno  Seminario: Le professioni sanitarie nella Azienda USL della
Romagna: il valore del confronto e dello sviluppo professionale 1 dal 05/11/2019 al 05/11/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  22690#22690.1  3:00 0,00

2019 PARTECIPANTE interno  Processo diinserimento e valutazione del neo inserito - neoassunto
3dal 12/11/2019 al 12/11/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  20307#20307.3  4:00 5,20

2019 PARTECIPANTE interno  Processo di inserimento e valutazione del neo inserito - neoassunto
-costruzioni piani di inserimento di U.O. 3 dal 12/11/2019 al 12/11/2019. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna 22764#22764.3  2:00 2,60

2019 PARTECIPANTE interno  Processo diinserimento e valutazione del neo  22765#22765.1
4:00 inserito - neoassunto condivisione dei risultati dei lavori di gruppo 1 dal 27/11/2019 al
27/11/2019.



Organizzato da: Azienda USL della Romagna 5,20

2019  PARTECIPANTE interno Il Budget di Rete in Romagna: Rete Ospedale -  22607#22607.1
7:00 Territorio 1 dal 05/12/2019 al 05/12/2019.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 4,90

Totale crediti anno 2019: 29,90
Anno  Modalita Tipo Titolo del corso  Evento n. Ore Crediti

2020 PARTECIPANTE interno  Lean Organization 1 dal 12/02/2020 al 23335#23335.1  36:00
10/09/2020.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 46,80

2020 PARTECIPANTE interno  Gestione del rischio infettivo in ambito sanitario  27056#27056.15
2:00 per la fase 2 dell'epidemia da ecovid-19 in AUSL della Romagna (rivolto a preposti, dirigenti e
referenti del rischio infettivo) 15 dal 18/06/2020 al 18/06/2020.

Organizzato da; Azienda USL della Romagna 0,00

Totale crediti anno 2020: 46,80
Anno  Modalita Tipo Titolo del corso Evento n. Ore Crediti

2021  PARTECIPANTE interno  Ospedale Infermi di Rimini: Evoluzioni per il prossimo futuro". 1 dal
11/05/2021 al 11/05/2021. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 28367#28367.1  4:.00
2,80

2021 TUTOR interno  Confronto con operatori addetti alla
movimentazione pazienti sul DVR Mapo e utilizzo degli ausili 1 dal 13/09/2021 al 13/09/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna  30529#30529.1 1:00 1,00

2021 DOCENTE interno  Cure Intermedie, OSCO e team

multiprofessionale: formazione per gli operatori del'OSCO di Santarcangelo di Romagna 1 dal 05/10/2021
al 12/10/2021.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  30416#30416.1  2:00 4,00

2021 PARTECIPANTE interno  Fundamental Care 2 dal 07/10/2021 al 07/10/2021.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna  30394#30394.2  8:00 8,00

2021 PARTECIPANTE interno  Bed Management strumento per migliorare il patient flow 1 dal
06/12/2021 al 06/12/2021. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 30938#30938.1 300
3,00

2021 PARTECIPANTE interno  Corso Manageriale per Incarichi di Funzione "Progetto di
inserimento dei Professionisti di nuova nomina con Incarico di Funzione di Organizzazione - Gestione del
rischio 1 dal 10/12/2021 al 10/12/2021.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  30939#30939.1 4:00 5,20

Totale crediti anno 2021: 24,00

2022 FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per SANITARI -
anno 2022 1 dal 01/01/2022 al 31/12/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  31222#31222.1  5:.00 5,00

2022 Le innovazioni assistenziali/organizzative anno

2022 - Ambito Rimini 1 dal 03/01/2022 al 30/06/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 35338#35338.1  40:00 40,00

2022 PARTECIPANTE interno  Corso IFO - Budget- 1 dal 04/03/2022 al 04/03/2022.



Organizzato da: Azienda USL della Romagna  32561#32561.1  4:00 4,00

2022 DOCENTE interno  Progetto di revisione dei modelli orgaizzativi delle U.O. a gestione
infermieristica 1 dal 18/03/2022 al 18/03/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  34059#34059.1 1:00 2,00

2022 DOCENTE interno  Progetto di revisione dei modelli orgaizzativi delle U.O. a gestione
infermieristica 2 dal 23/03/2022 al 23/03/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  34059#34059.2  1:00 0,00

2022 DOCENTE interno  Progetto di revisione dei modelli orgaizzativi delle U.O. a gestione
infermieristica 3 dal 29/03/2022 al 29/03/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  34059#34059.3  1:00 0,00

2022 PARTECIPANTE interno  Cartella informatizzata nuova versione 1 dal 20/04/2022 al
20/04/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  34439#34439.1  3:.00 3,00

2022 DOCENTE interno  Corso IFO - Gestione dei gruppi 1 dal 29/04/2022 al 29/04/2022.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 33282#33282.1  2:00 4,00

2022 PARTECIPANTE interno Laboratori didattici per I'applicazione pratica degli strumenti di analisi
degli eventi segnalatai (SEA,RCA) 4 dal 03/05/2022 al 03/05/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  33884#33884.4  4:00 4,00

2022 PARTECIPANTE interno  Corso Incident reporting e Gestione Eventi

Avversi ed Eventi Sentinella. Prevenzione e Gestione delle Cadute in Ospedale PA 129 4 dal 24/05/2022 al
24/05/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  33883#33883.4  4:.00 4,00

2022 PARTECIPANTE interno  Cure infermieristiche in Medicina: la pianificazione infermieristica
utilizzando i modelli di Gordon e il linguaggio NANDA-I 2 34454#34454.2 dal 27/05/2022 al 27/05/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  3:00 3,00

2022 DOCENTE interno  Strutture intermedie a gestione infermieristica 34927#34927 1
valorizzazione dei professionisti ed umanizzazione delle cure 1 dal 07/06/2022 al 07/06/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  3:00

2022 PARTECIPANTE interno  Corso di aggiornamento per Preposti in materia  34803#34803.3
di sicurezza D.Lgs. 81/08 3 dal 06/07/2022 al 06/07/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  3:00 3,90

2022 PARTECIPANTE interno  Le innovazioni assistenziali/organizzative 2022 Ambito Rimini 2°
parte 1 dal 19/07/2022 al 17/11/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  35339#35339.1  40:00 40,00

2022 PARTECIPANTE esterno XI CONVEGNO SALE OPERATORIE ED AREE
INTERVENTISTICHE CHIRURGICHE dal 21/10/2022 al 22/10/2022. E19860 16:00 0,00

2022 PARTECIPANTE interno  Accoglienza ed assistenza medica ospedaliera per le persone con
grave disabilita intellettiva € neuromotoria 1 dal 07/11/2022 al 07/11/2022. Organizzato da: Azienda USL
dellaRomagna  35427#35427.1  8:00 8,00

2022 PARTECIPANTE interno  Corso per Incaricati di Funzione Organizzativa Modelli Organizzativi



1 dal 08/11/2022 al 08/11/2022.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 34772#347721  4:.00 5,20

2022 PARTECIPANTE interno La gestione dell'aggressivita nei luoghi di cura 2 dal 29/11/2022 al
29/11/2022.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 32345#32345.2  4:00 4,00

Totale crediti anno 2022: 130,10

2023 Le innovazioni assistenziali e organizzative - DIT ambito di Rimini 2023 1 dal
18/01/2023 al 23/05/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  36332#36332.1  40:00 40,00

2023 La Responsabilita Professionale dell'infermiere che esercita nel setting
assistenziale Ortopedico 3 dal 05/04/2023 al 05/04/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  36758#36758.3  3:.00 3,00

2023 PARTECIPANTE interno  FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrita per
SANITARI - 2023 4 dal 29/04/2023 al 29/12/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  39816#39816.4  5:00 5,00

2023 PARTECIPANTE interno  Sistema Gestione Qualita: analisi performance e progetti di
miglioramento 1 dal 08/06/2023 al 08/06/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  37848#37848.1  3:.00 3,00

2023 PARTECIPANTE interno  Sistema Gestione Qualita: come redigere i principali documenti
(procedure, 10, manuale presentazione) 1 dal 12/06/2023 al 12/06/2023. Organizzato da: Azienda USL
dellaRomagna  37847#37847.1  3:.00 2,10

2023 PARTECIPANTE interno  Sistema Gestione Qualita: autorizzazione e accreditamento.
Normativa e documenti necessari. 1 dal 21/06/2023 al 21/06/2023. Organizzato da: Azienda USL della
Romagna 37846#37846.1 2:00 2,00

2023  PARTECIPANTE interno Il Cammino verso una fiducia adulta nei rapporti di cura: il recupero
della fiducia della persona verso la medicina 1 dal 21/06/2023 al 21/06/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 39538#39538.1  4:00 4,00

2023 PARTECIPANTE interno  Discussione Casi del progetto DAMA 1 dal 18/07/2023 al
18/07/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  40297#40297.1  2:00 2,60

2023 PARTECIPANTE interno Lo sviluppo di una cultura integrativa nei luoghi di lavoro 1 dal
02/10/2023 al 02/10/2023. Organizzato da: Azienda USL della Romagna 40460#40460.1  4:.00
4,00

2023 RELATORE intermo  PROMUOVERE L'EQUITA" IN SALUTE: IL PIANO
DI CONTRASTO ALLE DISEGUAGLIANZA NEL DISTRETTO DI RIMINI 1 dal 17/10/2023 al 17/10/2023.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna ~ 40494#40494.1  0:05 0,00

2023 PARTECIPANTE interno Lo sviluppo delle competenze manageriali 1 dal 25/10/2023 al
25/10/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  40496#40496.1  4:.00 4,00

2023 PARTECIPANTE interno La comunicazione e la gestione del disagio lavorativo: strumenti
operativi per le figure coinvolte 1 dal 30/10/2023 al 30/10/2023. Organizzato da: Azienda USL della



Romagna 40700#40700.1  4:00 5,20

2023 PARTECIPANTE interno  Prevenzione della contenzione: Procedura e Buone Pratiche in Ausl
della Romagna 3 dal 02/11/2023 al 02/11/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  39199#39199.3  4:00 4,00

2023 PARTECIPANTE interno  La gestione delle risorse umane nel processo di cambiamento - 1°
parte 1 dal 07/11/2023 al 07/11/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  39542#39542.1  6:00 6,00

2023 PARTECIPANTE interno La gestione delle risorse umane nel processo di cambiamento 2
parte 1 dal 28/11/2023 al 28/11/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna  40947#40947.1  6:00 6,00

2023  PARTECIPANTE interno  AOBO OPI PERSONE - PROSSIMITA" RELAZIONE DI CURA:
NUOVE STRADE PER LA COMUNITA' 1 dal 30/11/2023 al 30/11/2023.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Bologna "Policlinico Sant'Orsola Malpighi" 5401#5401.1 8:00 8,00

2023 PARTECIPANTE interno Il percorso DAMA Perché Chi Come 1 dal 06/12/2023 al
06/12/2023.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna 41336#41336.1  4.00 3,30

Totale crediti anno 2023: 102,20

2024 PARTECIPANTE interno  La valorizzazione e la valutazione delle competenze del team: ruolo
del coordinatore parte 1 1 dal 15/02/2024 al 15/02/2024. Organizzato da: Azienda USL della Romagna
41339#413391 700 7,00

2024 PARTECIPANTE interno RER-#Casa Community Lab. Leve formative e partecipative nelle
Case della

Comunita_Laboratorio regionale 21 Febbraio 2024 1 dal 21/02/2024 al 21/02/2024.
Organizzato da; Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma 7851#7851.1 7:00 9,10

2024 PARTECIPANTE interno Discussione Casi del progetto DAMA 2024 2 dal 11/01/2024 al 11/01/2024.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
43733#43733.2 3:00 3,00

2024 PARTECIPANTE interno Casa Community Lab Leve formative e partecipative nelle case della
Comunita 1 dal 18/01/2024 al 17/10/2024.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna
40621#40621.1 37:00 0,00

2024 PARTECIPANTE interno La valorizzazione e la valutazione delle competenze del team: ruolo del
coordinatore - parte 1 1 dal 15/02/2024 al 15/02/2024.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna
413394#41339.1 7:00 7,00

2024 DOCENTE interno Progetto Formativo Corso IFeC AUSL ROMAGNA 3 dal 16/02/2024 al 28/03/2024.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
41784#41784.3 0:20 1,00




2024 PARTECIPANTE interno RER-#Casa Community Lab. Leve formative e partecipative nelle Case della
Comunita_Laboratorio regionale 21 Febbraio 2024 1 dal 21/02/2024 al 21/02/2024.

Organizzato da: Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma

7851#7851.1 7:00 9,10

2024 PARTECIPANTE interno Gruppo miglioramento educatori Crieev 2024 1 dal 27/02/2024 al 12/11/2024.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
42765#42765.1 1:30 0,00

2024 DOCENTE interno Progetto Formativo Corso IFeC AUSL ROMAGNA 6 dal 12/04/2024 al 30/05/2024.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
41784#41784.6 0:20 1,00

2024 PARTECIPANTE interno LEZIONE MAGISTRALE PROGETTO DAMA 1 dal 15/04/2024 al 15/04/2024.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
43566#43566.1 4:00 2,80

2024 PARTECIPANTE interno Le emergenze comportamentali: quale integrazione tra pronto soccorso e
psichiatria 1 dal 17/05/2024 al 17/05/2024.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna
427214#42721.1 8:00 8,00

2024 PARTECIPANTE interno OPI RN L' infermieristica di famiglia e comunita: modelli a confronto 1 dal
20/05/2024 al 20/05/2024.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna
44095#44095.1 5:00 1,50

2024 PARTECIPANTE interno Approccio multidisciplinare alle persone in stato di agitazione psicomotoria 1
dal 14/11/2024 al 14/11/2024.

Organizzato da: Azienda USL della Romagna
45341#45341.1 4:00 2,80
Totale crediti anno 2024: 36,20

2025 PARTECIPANTE interno CasaCommunityLab Leve formative e partecipative nelle Case della
Comunita. Dalla pianificazione strategica alla valutazione dimpatto delle attivita nelle Case della Comunita

1 dal 22/01/2025 al 30/06/2025.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
45974#45974.1 37:00 50,00

2025 PARTECIPANTE interno Le professioni sanitarie si raccontano 2 dal 13/03/2025 al 13/03/2025.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
46585#46585.2 5:00 5,00

2025 PARTECIPANTE interno Caring: dalla visione agli esiti assistenziali 1 dal 23/05/2025 al 23/05/2025.
Organizzato da: Azienda USL della Romagna
49157#49157.1 4:30 4,00

2025 PARTECIPANTE Disegnare, realizzare e monitorare i progetti nei percorsi di cambiamento in sanita
Organizzato: CERISMAS Webinar interattivo sincrono:
26 marzo 2025- 27 marzo 2025 (ore 9.00- ore 17.30)




Totale crediti anno 2025: 59,00
Totale crediti: 554,30

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel C.V. ai sensi del D.Lgs.
2018/101 e del GDPR

(Regolamento UE 2016/679).

Rimini, 20/10/2025

Arlotti Simona



