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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E         
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome e Cognome  FABIOLA ALTINI 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail  Personale:  
Lavoro: fabiola.altini@auslromagna.it  

Nazionalità 
Stato Civile 

  

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   Dal 11/05/1995 al 19/11/1997 ,: 
ho prestato servizio come infermiera a tempo indeterminato - tempo 
pieno, presso la “Cooperativa in Cammino “ assegnata alla struttura di 
“Villa Stacchini”. 
 
Dal 24/11/1997 al 28/12/1999: 
ho prestato servizio presso l'AUSL Città di Bologna come infermiera 
con contratto a tempo indeterminato . Le U.O. Presso cui ho svolto il 
mio servizio sono state un DH GERIATRICO sul territorio sede 
Corticella , Sert Ospedale Sant'Orsola Malpighi e il reparto Oncologia- 
Radioterapia presso Ospedale Bellaria.  
 
Dal 08/06/1999 al 18/09/2002 : 
ho prestato serivizio  come infermiera di ruolo, -tempo pieno, dall'AUSL 
di Forlì in questo periodo ho prestato servizio presso l' U.O. Di 
Oncologia ospedale Pierantoni e presso la sala operatoria ortopedica 
ospedale Morgagni. 
 
Dal 18/03/2002: 
 ho svolto la mia attività lavorativa come infermiera di ruolo, categoria 
D2 - tempo pieno, presso l'AUSL di Ravenna , Presidio Ospedaliero di 
Faenza, viale Stradone 9. Da marzo 2002 a febbraio 2008 ho svolto la 
mia attività presso il Blocco operatorio sala chirurgica ed urologica. Da 
febbraio 2008 sono stata assegnata all' U.O. di Ginecologia Ostetricia 
Nell'ambito della suddetta Unità Operativa, ho svolto attività di tutor 
clinico per gli studenti del Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche, 
ho espletato anche l'attività di sostituzione del Coordinatore 
Infermieristico e ho partecipato a tutto il percorso dell'accreditamento 
svolto nel 2010 
Da settembre 2012 sono stata assegnata all'U.O. Di Oncologia DH. 
Da giugno 2015: 
 ho svolto la mia attività lavorativa come Coordinatore Infermieristico 
presso l'Ausl della Romagna Ambito Forlì presso UO Traumatologia e 

La sottoscritto/a ALTINI FABIOLA, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:  
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Otorino degenza ordinaria, dal 2016 in seguito ad una riorganizzazione 
del PO Pierantoni Morgagni l' UO assegnatami era formata da UO 
Traumatologia degenza ordinaria, UO Chirurgia Vascolare degenza 
ordinaria e UO Ortopedia degenza breve. 
Da gennaio 2016 : 
in seguito alla PEO sono stata inquadrata nella categoria D3. 
Da giugno 2017: 
 sono stata assegnata all'Ambito di Faenza come coordinatore 
infermieristico alla UO di Ortopedia Traumatologia , UO Chirurgia del 
Sistema Nervoso Periferico e UO di Oculistica ,. 
DA LUGLIO 2019: 
in seguito alla selezione interna per il conferimento di incarichi di 
funzione con procedura semplificata sono stata assegnata con incarico 
di funzione nel COORDINAMENTO ORTOPEDIA DEGENZE E PRE 
RICOVERO –FAENZA 
DAL 1/07/2024: 
“COORDINAMENTO PIASTRA DI DEGENZA ORTOPEDICA E 
NEUROCHIRURGICA FAENZA” 

 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna, ambito territoriale di 

Ravenna, Via De Gasperi 8, Ravenna 
• Tipo di impiego  Infermiere 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date 
 Il 24 febbraio 2012 ho conseguito diploma di master universitario di 

Primo Livello in Management per le Funzioni di Coordinamento delle 
Professioni Sanitarie, presso Università Cattolica del Sacro Cuore, sede 
di Cotignola (RA), con la valutazione di 50/50esimi  
 
Il 30 giugno 1994 ho conseguito il diploma di Infermiere Professionale 
presso la Scuola per Operatori Sanitari non Medici, sede di Faenza 
(RA), con la valutazione di 51/70esimi (prova scritta), 64/70esimi (prova 
orale), 63/70esimi (prova pratica). 
 
Ho conseguito la maturità quinquennale in “Assistente per comunità 
infantile” in qualità di privatista nell'anno scolatico 1994/1995 
 

 
 

 
PARTECIPAZIONE AD 

EVENTI DI FORMAZIONE 
CONTINUA 

                        

 “La prevenzione del rischio infettivo negli operatori sanitari” 
Faenza 2/12/1993  

 “ XXIV Congresso Nazionale A.M.O.I. infezioni ospedaliere 
Ferrara 21-22-23-24/09/1994 

 “ VI Simposio interdisciplinare dalla fecondazione alla nascita 
08/10/1994 Cento Ferrara 

 “Recenti progressi in nutrizione artificiale Faenza, 30/09/1994 
 “ Giornata piacentina sulla nutrizione della'nziano fra scienza e 

pratica “ Piacenza 14/10/19 
 “AIEMT emergenza extraospedaliere Ravenna 15/10/1994 
 “ Il melanoma dalla prevenzione alla terapia 12/11/1994 
 “ L'infermiere professionale di anestesia , una realtà in sala 

operatoria 30/11/1996 
 “La gestione delle lesioni da decubito 2/3-10- 1996 Faenza 
 “ Corso di formazione per gruppi di miglioramento articolato in 2 
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moduli :  
 - modulo strumenti e tecniche per la preparazione e gestrione 

delle riunioni 
 - modulo strumenti e tecniche per l'individuazione e la risoluzione 

dei problemi . 
Attivato dall'AUSL città di Bologna gennaio – marzo 1998 
 

 “ La professione infermieristica nella sanità degli anni 2000” 
Bologna 22/05/1998 

 “ L'approccio all'anziano di DH geriatrico attivato dallAUSL città di 
Bologna Distertto Navile 14 ore complessive 

 “ Corso BLS ESECUTORE PER CAT. B. tenuto a Bologna il 
22/04/1999 

 “Il ruolo dell'I.P. Nell'emergenza urgenza , corso di formazione 
permanente tenuto negli anni 1998/1999 organizzato dal collegio 
IPASVI di Bologna 

 Corso di aggiornamento per il personale del servizio oncologico e 
reparto oncologico svoltosi a Forlì da marzo a maggio 2000 Totale 
14 ore 

 “ La qualità e l'accreditamento nel processo di aziendalizzazione 
in oncologia 14 settembre 2001, preciso che in questo convegno 
facevo parte della segreteria organizzativa 

 “Il cemento osseo : quali applicazioni” San Lazzaro di Savena ( 
Bo) 29/09/2001 

 “ Antisepsi e disinfezione in ambito sanitario” 5/11/2003 Faenza 

 “ Corso di rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione precoce 
per operatori sanitari” 

 “ Il soccorso intraospedaliero” tenutosi dal 09/04/2002 al 
12/04/2002 a Faenza” ECM 3 

 “ Le medicazioni delle ferite chirurgiche in ambito 
ospedaliero”tenutosi a Faenza dal 08/05/2002 al 10/05/2002 ECM 
15 

 Ho partecipato all'attività di tipo FAD: segreto riservatezza e 
privacy il segreto professionale e di ufficio, lariservatezza e la 
tutela dei dati sensibili eseguito il 19/08/2004 ECM 10 

 “ Corso antincendio a basso rischio “ svoltosi a Faenza dal 
22/09/2004 al 23/09/2004 

 “ Movimentazione manuale dei carichi “ tenutasi a Faenza dal 
01/10/2004 al 12/11/2004 

 “Corso di formazione sul recupero del sangue intraoperatorio con 
apparecchiature Dideco Faenza 12/10/2004 

 “assistenza infermieristica al paziente otorinolaringoiatrico in 
regime di urgenza” Faenza 20/10/204 

 Conoscenza ed uso dell'ago cannula Faenza 15/11/2004 ECM 2 

 “La laparoscopia diagnostica e nelle urgenze Ravenna 19/11/2004 
ECM 3 

 “ Responsabilità ed autonomia professionale del personale 
infermieristico e tecnico Faenza 13/12/2004 
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 Ho partecipato all'attività formativa a distanza su “sperimentazione 
clinica ed elementi di statistica descrittiva” 15/03/2005 ECM 15 

 “sicurezza in sala operatoria la sutura meccanica Faenza 
11/05/2005 

 “ Il bisturi elettrico gestione ed utilizzo in sicurezza Faenza 
28/02/2005 ECM 4 

 “ Storia delle suture e degli accessori 26/01/2005 Faenza ECM4 

 “Vitrectomia del segmento posteriore Faenza5/12/2005 ECM 4 

 “Il sistema di anestesia gestione e manutenzione delle 
apparecchiature Fabius” Faenza 12/10/2005 ECM 4 

 “L'assistenza del neonato in sala operatoria in assenza 
dell'ostetrica “ Faenza 17/11/2005 ECM 4 

 “ Le colonne della videolaparoscopia a confronto” Faenza 
30/11/2005 ECM 4 

 “ Gestione ed utilizzo del nuovo microscopio oftalmico “17/02/2005 
Faenza ECM 4 

 “Patologia mammaria diagnosi e trattamento chirurgico in 
assistenza pre- post operatoria (brest nursing) “svoltosi in 4 
incontri dal 06/10/2005 al 27/10/2005 ECM 12 

 “ chirurgia dell'apparato genito urinario assistenza infermieristica 
al paziente urologico” 9-23/03/2005 13/04/2005 

 “ 11° corso di formazione per guide di tirocinio per infermieri – 
apprendere e far apprendere dall'esperienza- sede Faenza Polo 
formativo suddiviso in 4 moduli dal 12/01/2006 al 19/01/2006 ECM 
12 dal 24/01/2006 al 26/01/2006 ECM 12 dal 30/01/2006 al 
01/02/2006 ecm 12 dal 09/02/2006 al 15/02/2006 ECM 12 

 Formazione a distanza: coliche del lattante 10/09/2006, periodo 
post operatorio detersione della ferita 24/08/2006, periodo pre 
operatorio :tricotomia 22/08/2006 

 “Corso teorico pratico per l'assistenza infermieristica al paziente 
sottoposto a broncoscopia diagnostica dal 14/04/2006 al 
08/05/2006 ECM 4 

 “ Realizzazione di procedure e protocolli e revisione di quelli 
esistenti per la sala operatoria chirurgica totale 20 ore dal 
15/03/2009 al 15/12/2006 ECM 8 

 “Addestramento pratico rivolto agli operatori del blocco operatorio 
per l'apprendimento della tecnica di esecuzione della 
broncoscopia diagnostica partecipato 12 ore 2007 

 “ Corso teorico pratico per l'applicazione dell'informatizzazione 
dell'attività specialistica ambulatoriale 2008 ECM 5 

 “ Formazione sul campo : Progetto Aziendale per la 
sperimentazione di strumenti operativi e percorsi organizzativi 
omogenei finalizzati alla prevenzione ed al monitoraggio delle 
cadute dei pazienti nei servizi ospedalieri e territoriali 2008 ECM 5 

 “ Procedure di emergenza ed evacuazione nelle UU.OO. E Servizi 
del Presidio Ospedaliero “ 2008 ECM 3 

 “Corso teorico pratico di rianimazione neonatale in sala parto 
“Faenza 29-30/06/2009 ECM 8 

 “Organigramma Funzionigramma, Procedure 05/06/2009 ECM 2 



Pagina 5 - Curriculum vitae di 
FABIOLA ALTINI 

  

  

 

 “Standard di prodotto”11/06/2009 ECM 2 

 “Verifiche ispettive interne come strumento per valutare il S.Q. E 
individuare opportunità di miglioramento 26/10/2009 ECM 4 

 “La realizzazione degli strumenti informativi e gestionali per il 
miglioramento della qualità assistenziale 2009 ECM 4 

 “L'integrazione tra il personale socio-sanitario e gli altri operatori 
infermieristici e tecnici 26/11/2009 Faenza ECM 5 

 “Corso base qualità ed accreditamento” 2009 ECM 4 

 “L'uso dei nuovi dispositivi per l'esecuzione dei prelievi ematici e la 
raccolta di campioni da inviare in laboratorio analisi” Lugo 
06/06/20011 Faenza 29/06/2011 ECM 4 

 “ Tutor Clinico 2011 Lugo ECM 1 

 “PBLSD- Retraining”2012 Ravenna ecm 8 

 BLSD-Retraining anno 2012 Ravenna 

 “La scheda di dimissione assistenziale “ nell'ambito delle iniziative 
di continuità assistenziale nel DPT di Oncologia Ematologia LUGO 
03/10/2012 

 “ La tecnica di esecuzione dell'elettrocardiogramma Faenza, 5 
novembre 2012 

 “ Corso di formazione sul rischio da farmaci antiblastici Faenza, 
14-21-26/11/2012 ECM 15 

 “ Presentazione procedure aziendali e linee guida perla redazione 
MQ,piani di attività relazioni annuali 25/06/2012 ecm 4 

 “programmi informatici in uso dal 02/01/2012 al 24/11/2012 ecm 
30 

 “Revisione PA 31 La corretta pratica per la terapia trasfusionale 
30/03/2012 ECM 4 

 Formazione per personale esposto a rischio da farmaci antiblastici 
dal 12/10/2012 al 22/10/2012 ecm 15 

 “La gestione del rischio clinico: documentazione sanitaria ed 
eventi avversi “23/09/2013 ecm 4 

 “Gestione picc 14/10/2013 ecm 4 

 “Posizionamento e gestione dei cateteri venosi centrali (cvc e picc 
) e arteriosi 31/10/2013 ECM 3 

 “ La corretta gestione delle attività di manutenzione correttiva e 
periodica delle apparecchiature biomediche 27/11/2013 Ravenna 
ECM 0 

 “BRIEFING ONCOLOGIA 12/01/2014 AL 16/12/2014 ECM 18 

 “Incontri clinici diagnostici in oncologia “ dal 04/03/2014 al 
08/07/2014 ECM 10 

 “BLSD RETRAINING 17/11/2014 ecm 6 

 “ Presentazione PA 18/2014 INDICAZIONI CLINICHE E 
GESTIONE DELLE SOLUZIONI CONCENTRATE CONTENENTI 
POTASSIO “ ECM 2 

 “Le competenze avanzate dell'infermiere 17/04/2014 ecm 6,75 

 “ Adozione di nuova cartella clinica informatizzata log 80 
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07/01/205 al 30/06/2015  

 esercitazioni di Unità Operativa per la gestione delle emergenze 
(in conformità PA 33) 30/04/2019 

 RICOGNIZIONE FISICA INVENTARIALE BENI MOBILI 
AZIENDALI 08/05/2019 

 CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI IN MATERIA DI 
SICUREZZA D.Lgs. 81/08 07/06/2019 

 LA GESTIONE DELLE FERITE DIFFICILI 23/05/2019 

 IL RUOLO DEL PROFESSIONISTA CON INCARICO DI 
FUZIONE ORGANIZZATIVA CON COORDINAMENTO :CO 
COSTRUZIONE DEL PROFILO DI COMPETENZA 02/10/2019 

 BLSD ROMAGNA CORSO BASE 03/10/2019 

 INFERMIERE ED OPERATORE SOCIO SANITARIO COME 
GESTIRE LA QUALITA' DELL'ASSITENZA E DELLA 
INTEGRAZIONE PROFESSIONALE 23/10/2019 RIMINI 

 PROCESSO DI INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL NEO 
INSERITO- NEO ASSUNTO COSTRUZIONI PIANI DI 
INSERIMENTO DI U.O. 

 LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEI CATETERI 
PERINEURALI 13/11/2019 

 LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI PARTE 
PRATICA 15/10/2019 

 IL NURSING NELL'ASSISTENZA AL PZ SOTTOPOSTO AD 
INTERVENTO DI NEUROCHIRURGIA  28/11/2019 ECM 3.9 

 Il Budget di Rete in Romagna: Rete Ospedale - Territorio 
5/12/2019 ECM  4.9 

 Esercitazione di Unità Operativa per la gestione delle emergenze 
(in conformità alla PA33)  9/12/20219 ECM 2.9 

 FAD - Prevenzione della corruzione, trasparenza e integrità per 
SANITARI - anno 2020 ECM 5 

 Sessioni teoriche della formazione e addestramento per la 
gestione del rischio infettivo da Covid-19  ECM 1 

 FAD Retraining Sicurezza e Salute in Sanità - Aggiornamento 
Formazione Specifica  2021 ECM 6 

 FAD Il Sistema Gestione Qualità in 'pillole' 2021 ECM 3 

 CORSO DI FORMAZIONE SULLA GESTIONE DELLE 
EMERGENZE (PEI) 2021 ECM 2 

 FAD - Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto 
dell'emergenza COVID-19 - anno 2021 ECM 4 

 Sessioni teoriche della formazione e addestramento per la 
gestione del rischio infettivo da Covid-19 ECM 1 19/03/2021 

 2020 PARTECIPANTE interno FAD - Prevenzione della 
corruzione, trasparenza e integrità per SANITARI - anno 2020 2 
dal 

 01/01/2020 al 31/12/2020 ECM  5,00 
 2020 PARTECIPANTE interno Sessioni teoriche della formazione 

e addestramento per la gestione del rischio infettivo da Covid-19 
92 dal 10/11/2020 ECM 1,00 
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 2021 PARTECIPANTE interno FAD Retraining Sicurezza e Salute 
in Sanità  ECM 6,00 

 2021 PARTECIPANTE interno FAD Il Sistema Gestione Qualità in 
"pillole" 2021 ECM 3,00 

 2021 PARTECIPANTE interno CORSO DI FORMAZIONE SULLA 
GESTIONE  DELLE EMERGENZE (PEI) 2021 1 dal 24/02/2021 
ECM 2,00 

 2021 PARTECIPANTE interno FAD - Prevenzione e controllo delle 
infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19 - anno 2021 ECM  
4,00 

 2021 PARTECIPANTE interno Formazione gestione consensi 
privacy in cartella clinica tramite tab privacy 31/05/2021 ECM 1,00 

 2021 PARTECIPANTE interno FAD Sicurezza delle Cure: 
Un'opportunità per il cambiamento ecm  3,00 

 2021 PARTECIPANTE interno La risposta delle cure intermedie 
alle sfide dei bisogni di salute del territorio 06/11/2021 ECM  3,50 

 2021 PARTECIPANTE interno AGGIORNAMENTO 
ANTINCENDIO ALTORISCHIO 2021  19/11/2021 ECM  10,40 

 2021 PARTECIPANTE interno Accesso alla reportistica avanzata 
aziendale;focus sulla SischER 22/11/2021 ECM  3,00 

 2021 PARTECIPANTE interno BLSD ROMAGNA Ambito di 
FAenza Corso base 5 ore: rianimazione cardiopolmonare con 
defibrillatore semiautomatico 13 l 22/12/2021 ECM  6,50 

 2022 PARTECIPANTE interno FAD 2022 Incident reporting e 
Gestione Eventi Avversi ed Eventi Sentinella. Prevenzione e 
Gestione delle Cadute in Ospedale PA 129 ECM  4,00 

 2022 PARTECIPANTE interno FAD 2022 - Good Clinical Practice 
Principio base ecm 4,50 

 2022 PARTECIPANTE interno FAD 2022 - Piano per la Sicurezza 
Informatica  ECM  3,00 

 2022 PARTECIPANTE interno FAD 2022 - Preveniamo la 
contenzione – Buone pratiche in Emilia-Romagna ECM  7,00 

 2022 PARTECIPANTE interno GRU WHR TIME Formazione: 
Responsabile Organizzativo 3 dal 22/03/2022 al 25/03/2022.ECM  
8,00 

 2022 PARTECIPANTE interno Briefing tra gli operatori in 
Ortopedia 1dal23/03/2022 al 23/03/2022.ECM  2,00 

 2022 PARTECIPANTE interno FAD Formazione Privacy 2022 
ECM  1,00 

 2022 PARTECIPANTE interno esercitazioni di unità operativa per 
la gestione delle emergenze (in conformità alla PA 33) 1 LIVELLO 
1 19/04/2022 ECM 1,50 

 2022 PARTECIPANTE interno Aperta-Mente: Analisi degli eventi 
per la gestione sicura delle emocomponenti 2 19/05/2022 ECM  
3,00 

 2022 PARTECIPANTE interno Gestione e manutenzione delle 
liste di attesa nei Servizi di Pre Ricovero 1 31/05/2022 ECM 3,00 

 2022 PARTECIPANTE interno Alfabetizzazione e diffusione dei 
capitolati che regolano gli appalti: pulizie, lavanolo,ristorazione, 
disinfestanti e trasporti 6l 14/06/2022 ECM  3,00 

 2022 PARTECIPANTE interno AOBO CORSO REGIONALE 
MEDICAZIONI AVANZATE (FAD ELLABER) 2 dal 28/06/2022 al 

 31/12/2022 ECM  9,00 
 2022 DOCENTE interno Percorso latex free 12/07/2022 ECM 2,00 
 2022 PARTECIPANTE interno ORDER ENTRY nella gestione 

degli 
 emocomponenti 31/07/2022 
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 2022 PARTECIPANTE interno FAD Informazione e formazione sul 
corretto utilizzo di aghi e siringhe di sicurezza 2022 ECM  2,00 

 2022 DOCENTE interno Percorso latex free 2 25/07/2022 ECM 
2,00 

 2022 PARTECIPANTE interno Corso di aggiornamento per 
Preposti in materia di sicurezza D.Lgs. 81/08 27/07/2022 ECM 
3,90 

 2022 PARTECIPANTE interno Briefing tra gli operatori in 
Ortopedia 2  

 06/09/2022 ECM  2,00 
 2022 PARTECIPANTE interno Corretto utilizzo delle medicazioni 

avanzate applicate alla ferita traumatica/chirurgica 
28/09/2022.ECM  2,00 

 2022 PARTECIPANTE interno Briefing tra gli operatori in 
Ortopedia 30/09/2022 ECM  2,00 

 2022 PARTECIPANTE interno Laboratori didattici per 
l'applicazione praticadegli strumenti di analisi degli eventi 
segnalatai 

 (SEA,RCA)  24/10/2022. ECM 4,00 
 2022 PARTECIPANTE interno Aggiornamento per i medici 

prescrittori relativoalle modalità prescrittive ed ai dispositivi 
previstinel nuovo DPCM 5 dal 09/11/2022 al 09/11/2022.ECM 2,60 

 2022 PARTECIPANTE interno Briefing tra gli operatori in 
Ortopedia 17/11/2022 ecm 2,00 

 2022 PARTECIPANTE interno Prevenzione e controllo delle ICA: 
PA 212 rev. 1del 27/7/2022 3 dal 21/11/2022 al 21/11/2022 ecm  
2,00 

 2022 PARTECIPANTE interno Il Nursing ortopedico 
traumatologiconell'assistenza al paziente chirurgico 22/11/2022 
ecm  2,60 

 2022 PARTECIPANTE interno Contratto Collettivo Nazionale 
Comparto Sanità 2019-2021 - Aspetti applicativi e declinazioni 
12/12/2022 ECM  3,00 

 2022 PARTECIPANTE interno Percorso di revisione e 
miglioramento della PA 145 (NUCOT) 1  14/12/2022 ECM 0 3,20 

 2022 TUTOR interno esercitazioni di unità operativa per la 
gestione delle emergenze (in conformità alla PA 33) 2LIVELLO 1l 
23/12/2022 ECM 2,00 

 2023 PARTECIPANTE interno FAD 2023 Aperta-Mente: Analisi 
degli eventi per la gestione sicura delle emocomponenti ECM  
3,00 

 2023 PARTECIPANTE interno I capitolati che regolano gli appalti 
relativi ai servizi alberghieri - AMBITO RAVENNA 20/01/2023 
ECM  3,00 

 2023 PARTECIPANTE interno Board DIT - Coordinatori ECM  
18,00 

 2023 PARTECIPANTE interno FAD 2023 - Igiene delle Mani 
Nuova Edizione ECM  4,50 

 2023 PARTECIPANTE interno FAD 2023 La prevenzione del 
rischio infettivo eantimicrobico resistenza MOD ECM  3,90 

 2023 PARTECIPANTE interno Le superfici antidecubito ad aria: 
Nuova gara Intercent ER 18 01/03/2022 ECM  2,00 

 2023 PARTECIPANTE interno La responsabilità professionale: 
creazione del profilo di posto case management 02/03/2023 ECM  
3,90 

 2023 PARTECIPANTE interno La Responsabilità Professionale 
dell'infermiere che esercita nel setting assistenziale Ortopedico 
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l06/03/2023 ECM 3,00 
 2023 PARTECIPANTE interno Gestione dei beni sanitari nelle 

Unità Operative e criteri di verifica 3 30/03/2023 ECM  3,00 
 2023 DOCENTE intetrno Prevenzione e controllo delle ICA: PA 

212 rev.1 del27/07/2022 RICADUTA FORMATIVA 24 12/04/2023 
ecm  6,00 

 2023 PARTECIPANTE interno FAD - Prevenzione della 
corruzione, trasparenza e integrità per SANITARI –ecm  5,00 

 2023 PARTECIPANTE interno FAD 2023 VALUTAZIONE 2.0ecm 
0 2,00 

 2023 PARTECIPANTE interno FAD 2023 Il rapporto di pubblico 
impiego: 

             Responsabilità disciplinare e prevenzione della 
              corruzione [ Luglio 2023 ] ecm  3,00 

 2023 PARTECIPANTE interno Formazione Ter80: 
implementazione schedaunica terapia 1 dal 02/10/2023 al 
29/12/2023.ec 50,0 

 2023 PARTECIPANTE interno Prevenzione e controllo delle ICA: 
PA 212 rev.1 del27/07/2022 R 2,00 

 2023 PARTECIPANTE interno FAD SegnalER: Responsabili Ausl 
Romagnal 20/11/2023.ecm 0,60 

 2023 PARTECIPANTE interno ECG. Refresh 3  20/11/2023 ecm 
2,60 

 2023 DOCENTE interno Prevenzione e controllo delle ICA: PA 
212 rev.1 del 27/07/2022 RICADUTA FORMATIVA  23/11/2023 
ecm 3,00 

 2023 PARTECIPANTE interno PRESENTAZIONE DEL NUOVO 
MODELLO TUTORIALE NELL'AUSL ROMAGNA – AMBITO 
RAVENNA  30/11/2023 ecm 2,60 

 2023 PARTECIPANTE interno Vogliamo curare proprio te 
Procedura per la corretta identificazione del utente in Ausl l 
13/12/2023 ecm 3,00 

 2024 PARTECIPANTE interno FAD 2024 Antimicrobial 
Stewardship MOD 3 4 dal 11/01/2024 al 06/08/2024 ecm 10,40 

 2024 PARTECIPANTE interno Comunicazione Efficace 1 dal 
13/03/2024 al 20/03/2024 ecm  6,00 

 2024 PARTECIPANTE interno evoluzione dell'ospedale. Dalla 
narrazione organizzativa alla quotidianità. L'ospedale distrettuale 
degli Infermi di Faenza 14/06/2024.ecm  4,00 

 Formazione cartella informatizzata ecm in corso  

 

 

 
PARTECIPAZIONE AD 

EVENTI MIGLIORATIVI, 
REDAZIONE DI 

PROCEDURE ED 
ISTRUZIONI OPERATIVE 

  
Redazione di procedure e istruzioni operative, aggiornamento 
manuale di accreditamento in U.O.C. Ortopedia-
Traumatologia/Neurochirurgia  
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CAPACITÀ   COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma 
non necessariamente 

riconosciute da certificati 
e diplomi ufficiali 

 Ho partecipato alla redazione e revisione delle Procedure e Istruzioni 
Operative all'interno di tutte le U.O in cui ho svolto la mia attività 
lavorativa. 
Buona conoscenza e buon utilizzo del computer in maniera specifica del 
pacchetto Windows 
Ho seguito tutto il percorso dell'accreditamento presso l'unità operativa di 
Ginecologia Ostetricia e presso Ortopedia Traumatologia PO FAENZA, 
formandomi attraverso corsi di aggiornamenti specifici. 
Il Master di coordinamento mi ha aiutato ad aumentare una buona 
competenza nella gestione organizzativa. 
 

 

 
   
   

 

 
 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 Buone capacità comunicative e relazionali. 
Attitudine ed esperienza al lavoro in equipe. 
Buone capacità di adattamento. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buone capacità di utilizzo del computer, in particolare delle applicazioni 
di Microsoft Office: Word, Excell e Power Point. 
Esperienza nel redigere procedure ed istruzioni operative. 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679) 
 
Faenza, 15/07/2024 
 

  

MADRELINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUE  Inglese                                        Francese 
• Capacità di lettura  Elementare                                  Ellementare 

• Capacità di scrittura  Elementare                                  Elementare 
• Capacità di espressione 

orale 
 Buono                                          Elementare 


