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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna)

OGGETTO: ATTRIBUZIONE INCARICO DI DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA
DENOMINATA “UNITA’ OPERATIVA EMERGENZA E URGENZA PSICHIATRICA” -
RAVENNA

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale della preesistente Azienda USL di
Ravenna 428 del 04.11.2013 con cui si & provveduto ad emettere il pubblico avviso per
I'attribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa denominata
“U.0. Emergenza e Urgenza Psichiatrica” e si & preso atto del fabbisogno organizzativo e
professionale, tempestivamente pubblicato sul sito internet aziendale;

dato atto che il suddetto avviso & stato emanato in conformita alle disposizioni di cui:

- allart. 15 del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni — in particolare al
comma 7 bis aggiunto dal D.L. 13 settembre 2012, n. 158, come sostituito dalla legge di
conversione 8 novembre 2012, n. 189;

- alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa delle aziende del SSR”, approvata con Delibera di Giunta
Regionale — Regione Emilia Romagna n. 312 del 25 marzo 2013;

richiamate inoltre le successive determinazioni del Direttore ad interim U.O. Gestione
Risorse Umane - Ravenna:

- n. 25 del 31.01.2014, con cui si & provveduto allammissione di n. 6 candidati,

- n. 278 del 09.06.2014, con cui si & provveduto alla nomina della commissione, la culi
composizione & stata pubblicata sul sito internet aziendale;

rilevato che al punto 9) del bando si prevedeva che ‘I candidati, al fine di acquisire
elementi ulteriori rispetto a quanto riportato nel fabbisogno, atti a consentire di esprimere
nel colloquio e nella relazione la propria visione sulla conduzione della struttura, sono sin
d’ora invitati a un sopralluogo nel’ambito della struttura oggetto della presente selezione.
In tale sede alcune figure professionali saranno a disposizione dei candidati per un
colloquio sugli aspetti di specifico interesse........ " @ dato atto che il suddetto sopralluogo si
e tenuto il 24 febbraio 2014;

considerato che, in conformita a quanto previsto dalle disposizioni sopra richiamate e di
quanto indicato nel bando della relativa procedura, la competente Commissione -
composta da 3 "dirigenti medici di Psichiatria - Direttori di Struttura complessa" e dal
Direttore Sanitario di questa Azienda - ha proceduto alla valutazione dei candidati sulla
base delle disposizioni sopra richiamate e di quanto stabilito nel bando, come risulta dal
verbale delle operazioni condotte in data 1 luglio 2014;

- dott. Roberto Zanfini, che ha raggiunto un punteggio di 89,00/100,
- dott. Francesco Sartini, che ha raggiunto un punteggio di 85,00/100,
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- dott. Pierluigi Telattin, che ha raggiunto un punteggio di 70,00/100;

avuto presente che, ai fini dell'individuazione del candidato cui conferire I'incarico:

- il comma 7 bis, dellart. 15 del D.Lgs. 502/92 - aggiunto dal D.L. 13 settembre 2012, n.
158 come sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189 - alla lettera b)
prevede che “....... Il direttore generale individua il candidato da nominare nellambito della
terna predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non
hanno conseguito il miglior punteggio, deve motivare analiticamente la scelta...” :

- il paragrafo 5 della direttiva regionale 312/2013, prevede che “....Ai sensi dellart. 8,
comma 4, della Legge Regionale n. 29/2004, 'esclusivita del rapporto di lavoro costituisce
criterio preferenziale per il conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura
Complessa.

Nel caso in cui il Direttore intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, la scelta deve essere congruamente motivata, anche
tenendo conto del criterio preferenziale di cui al precedente capoverso....”

rilevato che tutti i candidati inseriti nella terna hanno espresso, nella domanda di
partecipazione alla procedura, I'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo;

atteso che la Direttiva Regionale sopra citata, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e
nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la protezione
dei dati personali n. 88 del 02.03.2011, prevede che l'atto di attribuzione dell'incarico
venga adottato dopo 15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet aziendale dei curricula
dei candidati presentatisi al colloquio e della relazione della Commissione di Valutazione e
dato atto che i suddetti elementi sono stati pubblicati a decorrere dal 8 luglio 2014;

considerato che ai sensi del’art. 15, comma 7 ter, del D.Lgs. 502/92 - come aggiunto
dalfart. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito dalla legge di conversione 8
novembre 2012, n. 189 - “L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a
conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5"

richiamate:

la DGR n. 199/2013 ad oggetto “Linee di programmazione e finanziamento delle Aziende
Sanitarie per I'anno 2013”;

la nota inviata al Direttore generale Sanita e Politiche Sociali in data 24.04.2013, registrata
agli atti con il prot. n. 0029042 del 24.04.2013, con la quale questa Azienda ha trasmesso
il format che elenca le qualifiche del personale che intende assumere a tempo
indeterminato nel 2013, nel rispetto di quanto disposto dalla DGR n. 199/2013;

la nota trasmessa alle Aziende Sanitarie dal Direttore Generale Sanita e Politiche Sociali
in data 31.05.2013 con prot. PG/2013/134100 di autorizzazione ai “Piani di assunzione
2013™
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+ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

atteso che Passunzione di un Direttore di struttura complessa della unita operativa
Emergenza e Urgenza Psichiatrica - Ravenna rientra nel “Piano di assunzione 2013”
autorizzato con la predetta nota trasmessa dal Direttore Generale Sanita e Politiche
Sociali in data 31.05.2013 con prot. PG/2013/134100;

precisato che ai sensi dell’'art. 20 del D. Igs. 08.04.2013 n. 39 concernente “Disposizioni in
materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012 n. 190”, & condizione per I'acquisizione di efficacia del presente incarico
la presentazione da parte dell'interessato della dichiarazione di insussistenza di una delle
cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del medesimo Decreto Legislativo;

ricordato che, cosi come precisato nel bando, questa Azienda non intende avvalersi della
possibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due anni
successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra
attribuito Fincarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo I'incarico stesso ad uno dei
due professionisti facenti parte della terna iniziale;

preso atto che la spesa di cui al presente provvedimento nellimporto stimato, in via
presuntiva, di € 3.936,26 é finanziata a carico del bilancio 2014 — gestione sanitaria,
come segue:

€ 2.881,72 = c.to 48120018 P. Sanitario Medico - Competenze fisse — T. IND. - Reg. n.
351;

€ 809,59 = c.to 48120027 P. Sanitario Medico - Oneri previdenziali e assistenziali — T.
IND. - Reg. n. 355;

€ 24495 =c.to 64010066 “IRAP personale medico” Reg. n. 360;

- Richiamata la deliberazione n. 5 del 17.01.2014 ad oggetto "Conferma assetti
organizzativi e gestionali delle preesistenti Aziende Sanitarie di Ravenna, Forli, Cesena e
Rimini e Approvazione Regolamento avente ad oggetto "Prime indicazioni operative per la
predisposizione, I'adozione e la formalizzazione delle deliberazioni e delle determinazioni
dirigenziali" e successive modificazioni e integrazioni con delibere nn. 781 e 914 / 2014;

- Attestata la regolarita tecnica, nonché la conformita alle normative in vigore e quindi la
legittimita del presente provvedimento,

Per quanto sopra premesso
S| PROPONE

- di confermare la presa d'atto da parte del Direttore Generale dell'Ausl della Romagna del
verbale dei lavori della Commissione competente relativo I'espletamento della procedura
di selezione per lattribuzione dell'incarico quinquennale di direzione della Struttura
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Complessa denominata “U.O. Emergenza e Urgenza Psichiatrica” - Ravenna;

- di dare atto che il Direttore Generale dell'Ausl della Romagna ha ritenuto di provvedere al
conferimento dell'incarico in oggetto al candidato che ha ottenuto il miglior punteggio da
parte della Commissione competente, recependo le valutazioni dalla stessa effettuate e
basate, in rapporto al fabbisogno definito, sulle esperienze professionali e sulle attivita di
formazione, studio, ricerca e produzione scientifica (curriculum) e sulle capacita
professionali nella specifica disciplina nonché sulle capacita gestionali, organizzative e di
direzione (colloquio), cosi come precisato nel bando;

- di dare atto che il Direttore Generale ha ritenuto di conferire, per quanto in premessa
precisato, I'incarico quinquennale di direttore della struttura complessa denominata “Unita
Operativa Emergenza e Urgenza Psichiatrica” - Ravenna al dott. Roberto Zanfini;

- di precisare che gli effetti giuridici ed economici del presente provvedimento
decorreranno dalla data di effettivo inizio dell'incarico e che allinteressato sara corrisposto
il trattamento economico e normativo previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro per il personale della dirigenza medica e veterinaria;

- di dare mandato allU.O. Amministrazione e Gestione del Personale - Ravenna di
procedere alla predisposizione del contratto, nel quadro degli istituti giuridici ed economici
previsti dalla vigente normativa;

- di dare atto della compatibilita economica della prevista nel presente provvedimento con
il bilancio economico preventivo dell'anno in corso, in quanto la stessa rientra nei limiti del
costo storico dell'esercizio 2013;

- di precisare che la spesa di cui al presente provvedimento nell'importo stimato, in via
presuntiva, di € 3.936,26 ¢ finanziata a carico del bilancio 2014 — gestione sanitaria, come
segue:

€ 2.881,72 =c.to 48120018 P. Sanitario Medico - Competenze fisse — T. IND. - Reg. n.
351;

€ 809,59 = c.to 48120027 P. Sanitario Medico - Oneri previdenziali e assistenziali — T.
IND. - Reg. n. 355;

€ 244,95 = c.to 64010066 “IRAP personale medico” Reg. n. 360;

- di dare atto che il presente atto non é sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma 8,
della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

Referente istruttore atto: Benzoni Martina

Il Responsabife del Procedimento Il Direttore ad interim U.Q.
Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna

(dott.ssa Mafti (doﬁ.ssa Lore&l‘la Sternini)

i - ALLEGATI - %,

Nessuno



