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CURRICULUM PROFESSIONALE

A) Attività lavorativa svolta presso il  Servizio Sanitario Nazionale (S.S.N.) e altre Pubbliche 
Amministrazioni:

1 Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,

Sede legale, via, città

data di 
inizio 

(gg/mm/aa)

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa)

Indicare se:
- dipendente 

a tempo 
indeterminato

- dipendente 
a tempo 
determinato

- libero 
professionista

-  CoCoCo

Qualifica

Esempio: Dirigente 
Medico di 

CARDIOLOGIA

Impegno 
orario 

settimanal
e

indicare 
numero delle 

ore 
settimanali

(ove 
previsto)

AZIENDA USL DELLA 
ROMAGNA
Sede legale Vi de 
Gasperi 8, 48121, 
Ravenna.

18/02/2019 IN CORSO

Dipendente  a 
tempo  pieno  e 
determinato  fino  al 
09/02/2021  

Dipendente  a 
tempo  pieno  e 
indeterminato  dal 
10/02/2021

DIRIGENTE 
PSICOLOGO  DI 
PSICOLOGIA

38 ORE

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al 
(gg/mm/aa)

nessuna Motivo: -

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività

U.O.C. DIPENDENZE PATOLOGICHE AMBITO DI RIMINI

Ambiti  in  cui  l’attività  lavorativa  è 
stata  svolta,  principali  mansioni 
svolte,  responsabilità,  capacità  e 
competenze acquisite:

- Ambiti  dell’attività lavorativa:  prevenzione, cura e riabilitazione delle 
persone con problematiche di uso, abuso e dipendenza da sostanze 
psicotrope a patologie ad esse correlate, nonché in materia di gioco 
d’azzardo patologico e nuove dipendenze.

- Valutazioni psicodiagnostiche, neuropsicologiche, colloqui clinico-
psicologici

- Trattamenti psicoterapici individuali, di coppia e familiare per pazienti 
e loro familiari.

- Ideazione, progettazione e implementazione  di  interventi  di 
prevenzione selettiva e indicata, con particolare riferimento al tema del 
gioco d’azzardo e alle nuove dipendenze.

- Ideazione, progettazione, implementazione e coordinamento di nuovi 
servizi innovativi,  sia  di  stampo  preventivo  che  trattamentale, con 
particolare riferimento agli adolescenti e alle nuove dipendenze 
comportamentali (case ludiche, piani di zona, etc)

- Organizzazione  e  gestione  di  interventi  di  prossimità  al  fine  di 
garantire  continuità  degli  interventi  di  cura  dei  pazienti  afferenti  al 
servizio  (es.  unità  di  strada  gioco  d’azzardo,  sportello  Match  di 
consulenza psicologica e legale sul gioco d’azzardo)

- Promozione  di  attività  di  formazione  mirata  per  gli  operatori  del 
servizio, per garantire un aggiornamento costante sia su competenze 
specifiche  della  professione  che  favorendo  l’acquisizione  di 
competenze comunicative all’interno del servizio e fra le diverse unità 
operative (es. formazione congiunta SERD-CSM)

- Promuovere  l’innovazione tecnologica  del  servizio  (Es.  sito  web a-
social  space)  e  la  revisione  periodica  del  materiale  informativo  di 
presentazione del servizio.

- Promozione di attività di ricerca clinica e di produzione scientifica su 



temi propri del servizio (es. l’uso di benzodiazepine, farmaci sostituivi 
oppio-agonisti)

- Collaborazione  nella  stesura  di  protocolli  operativi  e  percorsi 
diagnostici (es. PDTA Gioco d’Azzardo).

- Attività di supervisione e tutoraggio dei tirocinanti psicologi in tirocinio 
formativo di base o di specializzazione 

- Attività di affiancamento e tutoraggio dei colleghi dirigenti 
psicologi  neoassunti  presso l’U.O.  Dipendenze Patologiche sede di 
Rimini

Incarichi  di  responsabilità 
ricoperti (es. incarichi dirigenziali)
Relativamente  ad  ogni  incarico 
rivestito indicare:

- principali mansioni e 
responsabilità 
- capacità e competenze acquisite 

(con particolare riferimento alle 
competenze organizzative, 
relazionali, tecniche, 
manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto 
agli obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini 
della valutazione, anche con 
riferimento a quanto indicato 
nell’avviso

Dal  19/12/2019  (con  deliberazione  n  303  del  23/12/2020)  l’Azienda  Usl,  a 
seguito di quanto previsto dall’art. 11 comma 2 lett.d) del CCNL 19.12.2019 e 
dal regolamento aziendale degli incarichi dirigenziali, sono titolare di un incarico 
professionale di base.
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o Dal  2019  professionista  designata  dalla  Direzione  alle  iniziative 
formative,  progettuali  e  di  ricerca-azione relative  al  tema del  gioco 
d’azzardo e delle nuove dipendenze comportamentali.

o Dal  2019 referente  per  l’U.O.C.  Dipendenze Patologiche/Rimini  del 
tavolo  regionale  di  contrasto  al  gioco  d’azzardo  patologico  della 
Regione Emilia Romagna, contribuendo alla stesura di linee guida e di 
piani di azioni volti al contrasto del gioco d’azzardo patologico.

o Dal 2019 Coordinatore, su indicazione della Direzione, del gruppo di 
lavoro  multiprofessionale  interno  all’U.O.C.  Dipendenze 
Patologiche/Rimini  che  si  occupa  in  maniera  specifica  di  gioco 
d’azzardo e di nuove dipendenze comportamentali.

o Dal 2019 professionista designata dalla Direzione alla concertazione 
con il Distretto di Riccione e di Rimini, delle iniziative territoriali volte al 
contrasto del gioco d’azzardo patologico, partecipo ai tavoli tecnici e 
tematici  con  le  istituzioni  (in  particolare  Regione,  Comune,  altre 
Aziende  USL,  alcune  amministrazioni  statali),  con  particolare 
riferimento  alla  partecipazione  e  alla  co-progettazione  nei  Piani  di 
Zona Locali, al mondo della cooperazione sociale e del volontariato, al 
fine di integrare la programmazione sociale con quella sanitaria per 
offrire risposte unitarie e coerenti al bisogno di salute e benessere dei 
cittadini relative all’ambito delle nuove dipendenze patologiche e allo 
scopo di promuovere una maggior integrazione con il territorio e con i 
bisogni  espressi  dalle  diverse  fasce  di  popolazione  (Adolescenti, 
giovani adulti, anziani, donne etc.) diversificando i servizi proposti in 
base ai target e all’età.

o Dal 2019 curo, inoltre, personalmente le rendicontazioni alla regione e 
il  monitoraggio  dei  fondi  ministeriali  dedicati  al  contrasto  del  gioco 
d’azzardo patologico.

o Dal  2019  progettazione,  implementazione  coordinamento  e 
rendiconto  di  un  progetto  di  educativa  territoriale  per  il  distretto  di 
Riccione,  finanziato  sui  Piani  di  zona  del  Distretto  di  Riccione, 
denominato  “Friendship  R-Evolution”,  al  fine  di  promuovere  una 
socializzazione sana sul territorio per utenti afferenti all’U.O

o o Dal 2019 Coordinatore per l’U.O.C. Dipendenze Patologiche/Rimini 
dell’equipe multiprofessionale che si occupa del gioco d’azzardo, con 
incontri a cadenza mensile volti  alla discussione ed alla gestione di 
casi complessi, pianificando anche l’interfaccia con altri professionisti 
(CSM,  NPI,  Tutela  Minori),  al  fine  di  facilitare  il  percorso  di  cura, 
favorendo l’accesso appropriato a procedure diagnostiche e/o di cura 
a seconda della gravità della patologia.

o o Dall’anno 2019, professionista designata dalla Direzione dell’U.O.C. 
Dipendenze Patologiche Rimini alle iniziative formative, progettuali e 
di ricerca-azione relative all’implementazione delle Linee di indirizzo 
regionali su “Promozione del benessere e la prevenzione del rischio in 
adolescenza: ‘Progetto Adolescenza’” DGR n. 590/2013 promosso da 
Regione Emilia-Romagna, Assessorati  alle Politiche per la Salute e 
alle Politiche Sociali.

o Dal  2020  partecipo  costantemente,  per  l’U.O.C.  Dipendenze 
Patologiche  Rimini  al  tavolo  di  coordinamento  regionale 
Psicopatologia 14-25, e contribuisco a redigere linee guida regionali.

o Dal 2020 partecipo altresì al tavolo interaziendale e interservizi Ambito 
di Rimini sul tema della prevenzione in adolescenza, con incontri  a 
cadenza mensile, come previsto dalla DGR n.590/2013, sullo stato di 
avanzamento  delle  diverse  iniziative  previste  dal  Progetto 
adolescenza.

o Dal  2021,  membro del  tavolo di  coordinamento regionale sul  Ritiro 
Sociale (gruppo interistituzionale costituito con determina del Direttore 



generale Cura della persona, salute e welfare n. 6629 del 13 aprile 
2021),  promosso  dalla  Regione  Emilia-Romagna,  contribuendo  alla 
stesura  di  linee  guida  sul  fenomeno  del  ritiro  sociale  (vedi 
pubblicazioni)

o Dal 2021 Coordinatore dello sportello di consulenza psicologica legale 
del Distretto di Riccione “Match! Scommetti su di noi” e della relativa 
equipe  multiprofessionale  composta  da  assistenti  sociali,  psicologi, 
educatori ed avvocati, con incontri a cadenza mensile.

o Dal  2022  referente  per  l’U.O.C.  Dipendenze  Patologiche/Rimini 
dell’implementazione  del  PTDA  Gioco  d’Azzardo  Patologico, 
denominato  “Percorsi  Diagnostici  Terapeutici  Assistenziali”  per 
giocatori d’azzardo patologici e loro familiari.

o Dal  2022  professionista  designata  dalla  Direzione  dell’  U.O.C. 
Dipendenze Patologiche Rimini come referente per i passaggi dei casi 
dai servizi minori ai servizi per giovani adulti.

o Dal 2022 Principal Investigator della ricerca: “L’uso di Benzodiazepine 
tra  carcere  e  territorio:  trattamento  medico  o  autoprescrizione”, 
approvato dal Comitato Etico dell’Azienda USL Romagna, che si sta 
svolgendo  nell’U.O.C.  Dipendenze  Patologiche  Ambito  di  Rimini  e 
nella Casa Circondariale di Rimini.

o 2024  Ideazione,  progettazione  e  coordinamento  di  un  trattamento 
sperimentale presso la sede di Riccione di “Contingency Management 
–  contrattazione  delle  contingenze”  per  pazienti  in  valutazione  e  in 
trattamento che giocano d’azzardo e/o utilizzano cocaina.

o 2024 Principal Investigator (sede di Riccione) della Ricerca “Il punto di 
vista degli utenti su farmaci sostituivi, nuove formulazioni e recovery nei 
Servizi per le Dipendenze Patologiche”

o 2024 Progettazione e supporto all’avvio di unità di strada specifiche sul 
gioco d’azzardo patologico. 

o Dal 01/12/2020 al 30/09/2022 sono stata incaricata Direttore Esecutivo 
del  Contratto  con  particolare  riferimento  al  capitolato  tecnico  per 
l’affidamento  di  interventi  di  prevenzione  e  riduzione  dei  rischi 
connessi  all’uso  di  sostanza  e  a  comportamento  di  addiction 
(gambling) nel territorio Ausl Romagna, Ambito di Rimini.

o 2020  Progettazione,  in  collaborazione  con  l’equipe  prevenzione 
dell’U.O.C. Dipendenze Patologiche Ausl Romagna Ambito di Rimini, 
dei  Comuni  del  territorio  (Rimini,  Bellaria  Igea  Marina,  Cattolica, 
Riccione  e  Unione  della  Valle  del  Marecchia)  e  dell'Università  di 
Bologna - UOS di Rimini  del Dipartimento di  Scienze Statistiche del 
progetto  FERMAMI  AMICO,  finanziato  da  bando  Avviso  Pubblico 
Presidenza  Consiglio  dei  Ministri  Dipartimento  per  le  Politiche 
Antidroga. (G.U Gazzetta Ufficiale n°239 del 26/09/2020).

o Dal 2019 ad oggi ho progettato e implementato nuovi servizi innovativi 
nel Distretto di Riccione con particolare riferimento alle patologie delle 
nuove dipendenze (gambling, gaming etc.) tra cui:

o Ideazione,  allestimento  e  apertura  di  una  casa  ludica 
denominata  “A-Social-Space”:  uno  spazio  di  relazione,  di 
prevenzione e di contrasto all'abuso di sostanze, del gaming e 
del gioco d'azzardo patologico.

o Sito web https://www.a-socialspace.it/, con contenuti dedicati e 
differenziati  per  adolescenti  e loro caregivers sulle tematiche 
inerenti  il  mondo  delle  sostanze,  del  gioco  d’azzardo,  del 
gaming.

o Progetto  Firendship  R-Evolution.  Percorsi  innovativi  rivolti  ad 
adolescenti  e  loro  caregiver,  integrando  al  trattamento 
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ambulatoriale ordinario servizi innovativi capaci di intercettare 
precocemente  nuovi  bisogni  e  situazioni  potenzialmente  a 
rischio  (sostanze  e  comportamenti).  Tali  percorsi  hanno 
previsto  la  sperimentazione  di  nuovi  spazi  di  relazione 
destigmatizzati con l'adolescente e i loro familiari (casa ludica, 
educativa territoriale, attività laboratoriale etc.),  potenziando il 
lavoro di rete con il territorio, promuovendo percorsi terapeutici 
innovativi  e  sempre  più  personalizzati  (vedi  relative 
pubblicazioni di esito).

o Interventi  di  supporto  strutturati  per  gruppi  di  familiari  di 
giocatori  secondo  il  metodo  5-Step,  sviluppato  da  AFInNet 
(Addiction and the Family International Network).

o Numerosi  eventi  di  Sensibilizzazione  della  cittadinanza  sul 
fenomeno del gaming, dell’azzardo e azzardizzazione del web 
attraverso attività di pubblica informazione (serate, incontri con 
esperti, produzione di spettacoli dedicati al tema tra gaming e 
azzardo).

Rispetto  alle  valutazioni  annuali  da  parte  dei  miei  responsabili  ho  sempre 
conseguito il punteggio massimo, dimostrando di portare a raggiungimento gli 
obiettivi assegnati.

Ripetere lo schema per ogni altro rapporto di lavoro

2 Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,

Sede legale, via, città

data di 
inizio 

(gg/mm/aa)

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa)

Indicare se:
- dipendente 

a tempo 
indeterminato

- dipendente 
a tempo 
determinato

- libero 
professionista

-  CoCoCo

Qualifica

Esempio: Dirigente 
Medico di 

CARDIOLOGIA

Impegno 
orario 

settimanal
e

indicare 
numero delle 

ore 
settimanali

(ove 
previsto)

AZIENDA PUBBLICA DI 
SERVIZI ALLA 
PERSONA A.S.P. DEL 
RUBICONE

 
Sede legale Via A. Manzoni, 
19, 47030 San Mauro Pascoli 
FC

16/09/2011 17/02/2019

Preciso  che  dal 
16/09/2011  al 
31/12/2016 
svolgevo  la  mia 
attività  a  tempo 
indeterminato  e  a 
tempo  pieno, 
mentre  dal 
01/01/2017  al 
17/02/2019 
svolgevo  la  mia 
attività  a  tempo 
indeterminato  e  a 
tempo parziale.

CORDINATORE 
DI SERVIZI

36  ORE  o 
18 ORE  
( VEDI 
COLONNE 
PRECEDEN
TI CON 
SPECIFICH
E DEL 
PERIODO E 
RELATIVE 
MONTE 
ORE 
SETTIMANL
E)

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al 
(gg/mm/aa)

nessuna Motivo: -

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività

SEDE DI SAVIGNANO SUL RUBICONE

Ambiti  in  cui  l’attività  lavorativa  è 
stata  svolta,  principali  mansioni 
svolte,  responsabilità,  capacità  e 
competenze acquisite:

o Coordinamento di servizi di servizi residenziali, semiresidenziali e  di 
supporto alla domiciliarità a favore di anziani, disabili e loro familiari.

o Coordinamento equipe multiprofessionali e multidisciplinari

o Valutazione  e  presa  in  carico  del  disagio  emozionale  e  psico- 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x132cb8ca1ad5a15d:0x32e7a8018a1f2ac5?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x132cb8ca1ad5a15d:0x32e7a8018a1f2ac5?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x132cb8ca1ad5a15d:0x32e7a8018a1f2ac5?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


comportamentale in anziani affetti da demenza e consultazioni 
psicologiche rivolte a caregiver di persone affette da demenza.

o Progettazioni trattamenti di stimolazione cognitiva  rivolta  a persone 
affette da demenza

o Supporto  e  sostegno  psicologico  a  familiari  e  assistenti  di persone 
affette da demenza

o Docente in corsi di formazione per assistenti familiari e familiari

o Gestione  delle  relazioni  con  i  famigliari  degli  utenti  e  con  gli utenti 
stessi.

Incarichi  di  responsabilità 
ricoperti (es. incarichi dirigenziali)
Relativamente  ad  ogni  incarico 
rivestito indicare:

- principali mansioni e 
responsabilità 
- capacità e competenze acquisite 

(con particolare riferimento alle 
competenze organizzative, 
relazionali, tecniche, 
manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto 
agli obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini 
della valutazione, anche con 
riferimento a quanto indicato 
nell’avviso

Dal 16/09/2011 al 17/02/2019 ero titolare di Posizione Organizzativa 
(P.O.)  Apicale,  ricoprendo  un  incarico  equivalente  alle  funzioni 
dirigenziali, svolgendo i seguenti incarichi:

o Responsabile della gestione delle attività volte al raggiungimento degli 
obiettivi assegnatomi dal direttore dell’ente.

o Responsabile della gestione delle risorse umane e strumentali ed 
economiche, assegnate ai servizi di mia competenza.

o Responsabile dei procedimenti amministrativi attribuiti dal Direttore 
dell’ASP, con connessa responsabilità di firma.

o Stesura e firma degli  atti  (Determine) con rilevanza esterna, per la 
gestione dei servizi di mia competenza.

o Responsabile dell’equipe multidisciplinare.

o Responsabile  delle  procedure  di  accreditamento  dei  servizi  di mia 
competenza

o Progettazione e implementazione di nuovi servizi rivolti ad anziani e a 
persone affette da demenza (Caffè Alzheimer, corsi di stimolazione 
cognitiva, meeting center)

o Progettazione,  stesura  e  rendicontazione  di  Progetti  del  Piano 
Attuativo Locale, Distretto Rubicone.

o Dal 01/01/2017 Responsabile del servizio di sub- committenza: 
organismo pubblico del Distretto del Rubicone, deputato alla verifica 
del rispetto dei criteri previsti da accreditamento  e  dei  rispettivi 
contratti di servizio, nonchè della regolare esecuzione del contratto da 
parte  degli enti gestori  privati  accreditati  di  servizi  socio-sanitari 
residenziali, semiresidenziali e domiciliari del distretto Rubicone.

Si precisa, infine, che ho sempre conseguito tutti gli obiettivi che mi sono stati 
assegnati dal Direttore dell’ASP del Rubicone.
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3

Datore di lavoro (Ente)
Denominazione,

Sede legale, via, città

data di 
inizio 

(gg/mm/aa)

data di 
cessazione 
(gg/mm/aa)

Indicare se:
- dipendente 

a tempo 
indeterminato

- dipendente 
a tempo 
determinato

- libero 
professionista

-  CoCoCo

Qualifica

Esempio: Dirigente 
Medico di 

CARDIOLOGIA

Impegno 
orario 

settimanal
e

indicare 
numero delle 

ore 
settimanali

(ove 
previsto)

INAIL SEDE DI RIMINI

VIA MELOZZO DA FORLÌ, 1D
RIMINI

18/02/2019 IN CORSO Libero 
professionista

PSICOLOGO 
PSICOTERAPEUT
A

38 ORE

Interruzioni - Aspettative senza 
retribuzione/compensi e senza 
decorrenza dell’anzianità – indicare 
periodo dal (gg/mm/aa) al 
(gg/mm/aa)

nessuna Motivo: -

Unità Operativa / Struttura / 
Servizio in cui è stata svolta 
l’attività

SEDE DI RIMINI

VIA MELOZZO DA FORLÌ, 1D
RIMINI

Ambiti  in  cui  l’attività  lavorativa  è 
stata  svolta,  principali  mansioni 
svolte,  responsabilità,  capacità  e 
competenze acquisite:

PSICOLOGO  PSICOTERAPEUTA  CON  INCARICO  LIBERO 
PROFESSIONALE,  PER  LO  SVOLGIMENTO  DI  PRESTAZIONI 
PSICOLOGICHE A FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’,  ALLE LORO 
FAMIGLIE, NON CHE’ AI FAMILIARI SUPERSTITI 

Incarichi  di  responsabilità 
ricoperti (es. incarichi dirigenziali)
Relativamente  ad  ogni  incarico 
rivestito indicare:

- principali mansioni e 
responsabilità 
- capacità e competenze acquisite 

(con particolare riferimento alle 
competenze organizzative, 
relazionali, tecniche, 
manageriali)

- risultati conseguiti in rapporto 
agli obiettivi assegnati

- ogni altro elemento utile ai fini 
della valutazione, anche con 
riferimento a quanto indicato 
nell’avviso

Colloqui  per  l’orientamento  al  sostegno  psicologico  destinati  a 
assicurati/disabili/familiari superstiti finalizzati 
all’adattamento/elaborazione del trauma, colloqui per orientamento al sostegno 
psicologico  alla  coppia  e  alla  famiglia,  valutazione  neuropsicologiche  rivolte 
all’infortunato.



B) Incarichi di  Docenza  per Centri di Formazione autorizzati, Scuole/Istituti scolastici 
pubblici/riconosciuti, Università (riportare in ordine cronologico):

Centro 
formativo/Scuola/Universi

tà
Denominazione,

Sede legale, via, città

data di 
inizio 

(gg/mm/a
a)

data fine 
(gg/mm/a

a)

Indicare 
numero di 

anni 
scolastici/ann
i accademici 
interessati

Impegno 
orario 

complessi
vo 

Materia di 
insegnamento

1.

Università  Politecnico  delle 
Marche,  Via  Tronto,  10/a, 
60126 Ancona (AN) Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea  Magistrale  in 
Riabilitazione  delle 
Professioni  Sanitarie-Sede  di 
Pesaro

Qualifica: docente a contratto

1/09/2022
Tutt’ora  in 
corso

3 40

-PSICOLOGIA DINAMICA
-PSICOLOGIA  DEL 
LAVORO  E  DELLE 
ORGANIZZAZIONE

2.

Alma  Mater  Studiorum, 
Università  di  Bologna,  Via 
Zamboni 33- 40126 Bologna 
Qualifica: docente a contratto

2017 2018 1 50

PSICOLOGIA 
NELL’AMBITO  DEL 
PERCORSO  ANTROPO-
PSICO-PEDAGOGICO  24 
CFU

C) Attività di Relatore / Docente / Tutor / Moderatore / Segreteria Scientifica nell’ambito di 
eventi formativi e/o di aggiornamento professionale:

Ente 
organizzatore 

dell’evento 
formativo e/o 

aggiornamento 
professionale

Tipologia 
evento

(es. Corso, 
Convegno, 
Seminario)

Titolo 
dell’evento formativo

Data / 
date 

(gg/mm/aa
) e durata 
espressa in 

ore / 
giornate

Ruolo
(Relatore, 

Moderatore 
ecc.)

Numero 
di ECM 

eventualment
e conseguiti

1.
Azienda  USL 
Romagna

Formazione 
integrata

Gli  adolescenti  e  l’uso  di 
sostanze stupefacenti

20/11/2023 Relatore 4

2.
Azienda  USL 
Romagna

Formazione 
integrata

Il  sistema  dei  servizi  per  le 
dipendenze  in  Romagna:  nuovi 
strumenti per nuove sfide.
Informatizzazione  e  progetto 
CURE”.

26/06/2023 Relatore

3.
Azienda  USL 
Romagna

Formazione 
integrata

Play  has  no  limits: 
Organizzazione  e  gestione  di 
spazi per adolescenti    

15/06/2023 Relatore 18

4.
Azienda  USL 
Romagna

Aggiorname
nto continuo 
per MMG

 E adesso…cosa faccio? Il MMG 
di  fronte  alla  dipendenza 
patologica.
 Gioco d’azzardo e dipendenze 
comportamentali”. 

10/06/2023 Relatore 3

5. SITD  Emilia 
Romagna

Convegno I  trattamenti  per  la  cocaina: 
evidenze scientifiche e proposte 
operative.

E.  Zamagni,  B.  Bassini,  “ 
L’approccio  alla  persona affetta 

10/05/2023 Relatore 6

9



da  disturbo  da  uso  di  cocaina: 
dall’accoglienza  ai  trattamenti 
psicosociali. 

6.
Azienda  Usl 
Romagna

Corso FAD

L’essere digitali.  Adolescenza e 
genitorialità  nell'epoca  onlife: 
come orientarsi tra Social Media, 
Videogames  e  nuovi 
comportamenti  a  rischio.  Un 
insieme  di  servizi  innovativi  di 
prevenzione  e  di  cura 
dell'adolescente  nell'U.O.C. 
Dipendenze  Patologiche  di 
Rimini (sede di Riccione). 
Con  Elisa  Martino  e  Giulia 
Rotatori

Anno 2023 Relatore 6

7.
Azienda  Usl 
Romagna

PODCAST

PODCAST promossi e realizzati 
in  collaborazione  con  l’equipe 
prevenzione  della  U.O. 
Dipendenze  Patologiche,  su 
tematiche  inerenti  il  gioco 
d’azzardo patologico,  fruibili  sul 
sito www.a-socialspace.it

Anno 2022 Relatore

8.

Lisbon  Addiction. 
European Conference 
on  Addiction 
Behaviours  and 
Dependence 
(Lisbona).

Poster

E.Zamagni,  S.  Sanchini,  L. 
Arcangeli,  E.  Busseni,  G. 
Crescentini,  A.  Heydari,  G. 
Latino,  S.  Massante,  M. Nicolò, 
E. Polidori, M. Sanza, T. Vignoli. 
“Benzodiazepine  use  between 
prison  and  territory:  medical 
treatment or self-prescription?”

Dal  23  al 
25/11/2022

Relatore

9. SITD Convegno 

Misuso  di  benzodiazepine  e  di 
farmaci oppioidi:  prevalenza nel 
territorio  e  nuove  strategie 
terapeutiche.

E.Zamagni,  S.  Sanchini,  L. 
Arcangeli,  E.  Busseni,  G. 
Crescentini,  A.  Heydari,  G. 
Latino,  S.  Massante,  M. Nicolò, 
E. Polidori, M. Sanza, T. Vignoli. 
“L’uso  di  benzodiazepine  tra 
carcere  e  territorio:  trattamento 
medico o autoprescrizione”.

28/10/2022 Relatore

10.
Azienda  Usl 
Romagna

Inaugurazio
ne  Casa 
Ludica 
Riccione

Inaugurazione  della  prima 
ludoteca  dell’Azienda  USL 
Romagna  denominata  A-Social 
Space – uno spazio di relazione 
digitale. Intervento dal titolo. 
Nuovi  servizi  per  le  nuove 
dipendenze.

25/09/2021 Relatore

11.
Video-Regione 
Emilia Romagna

Trasmission
e televisiva

 “Salute  In  Forma”  E.  Polidori, 
E.,  Zamagni  “Dipendenze 
Patologiche: vecchie e nuove. 

6/02/2020 Relatore

12.Azienda  Usl 
Romagna

Corso Fad “L’adolescenza  in  sostanza”, 
nell’ambito  del  suddetto  corso 
svolta docenza per i 3 moduli:
•  Nuovi  media  e  nuove 
comunicazioni

Anno 2020 Relatore

http://www.a-socialspace.it/


•  Corpo  e  identità  in 
adolescenza  ai  tempi  del  web 
2.0
•  Le  nuove  dipendenza:  nuove 
psicopatologie  o  nuove 
normalità?

13.
Azienda  Usl 
Romagna

Corso

Una  rete  che  cura:  ostruire 
percorsi condivisi tra gli operatori 
che si occupano di DUS

Level-Up:  Gioco  d’azzardo 
Patologico e Gaming

10/12/2019 Relatore 2

14.
Comune  di  Poggio 
Torriana

Serata 
informativa

E.,  Zamagni,  S.,  Montuori,  E., 
Polidori,  “Gioco:  Azzardo  o 
Piacere? Incontro di prevenzione 
sui rischi del gioco d'azzardo”.

9/12/2019 Relatore

15.

SOCIETÀ ITALIANA 
DI  RICERCA  E 
TERAPIA 
SISTEMICA  . 
S.I.R.T.S.

Congresso 
Internazional
e

Violenza e Dialogo: Esperienze 
sulla violenza: culture, istituzioni, 
generi e generazioni”.
C.Fratesi,  E.,  Zamagni 
“Appartenenze  dolorose 
inconsapevoli:  storia 
trigenerazionale  di  legami 
violenti non svelati

24-25/11/2017 Relatore

16.
Società  Italiana  di 
Psicoterapia  - 
SIPSIC

Convegno

Quarto Convegno La 
Psicoterapia in Evoluzione 
“Trauma e Società Progetti e 
soluzioni della Psicoterapia per 
il Futuro” Università La Sapienza 
Roma  Italia  Università  La 
Sapienza.
C. Fratesi, E. Zamagni “Dietro lo 
sguardo  clinico:  la  persona del 
terapeuta descritta  dai suoi 
pazienti”

26-30/09/2017 Relatore

17.

SOCIETÀ ITALIANA 
DI  RICERCA  E 
TERAPIA 
SISTEMICA  . 
S.I.R.T.S.

Giornata  di 
studio

 “L’approccio sistemico alle 
istituzionali totali” Milano – Italia.
C.Fratesi, E., Zamagni “Fuori da 
canoni:  quando  lo  svincolo  si 
veste di sacro”

20/05/2017 Relatore

18.

ISTITUTO 
PSICOTERAPIA 
SISTEMICO-
RELAZIONARE IPR-

Giornata  di 
studio

 “Un  anziano  in  famiglia.  Uno 
sguardo  relazionale  – 
Integrazione  tra  modelli  di 
intervento” Rimini – Italia.

E. Zamagni “L’anziano nella 
famiglia sospesa tra fatica e 
desiderio  di  prendersi  cura: 
esperienze  ed  azioni  di  cura 
dalla domiciliarità alla 
residenzialità”

08/04/2017 Relatore

19.

Società  Italiana  di 
Psicologia  e 
Psicoterapia 
Relazionale -SIPPR

Convegno 
Internazional
e

Il viaggio del modello sistemico: 
territori sconosciuti e orizzonti 
da esplorare in psicoterapia 
relazionale. Prato – Italia.

C.,  Fratesi,  E.  Zamagni  “Fuori 
da canoni: quando lo svincolo si 
veste di sacro”

Dal  6  al 
8/05/2016

Relatore

11



20.

XXXII  European 
Workshop  on 
Cognitive 
Neuropsychology 
Brixen

Workshop

XXXII  European  Workshop  on 
Cognitive Neuropsychology 
Bressanone.

E., Zamagni, A. Farnè, F. 
Frassinetti, “Meaningfulness 
hand-gestures  modulates 
self-other processing”;

M., Candini, F., Ruotolo, E., 
Zamagni,  T.,  Iachini,  F., 
Frassinetti,  “A  study  on 
Implicit  and  Explicit  self-
voice recognition”

Dal  26  al 
28/01/2014

Relatore

21.

ESN  Federation  of 
European Societies of 
Neuropsychology, 
Berlin, Germany

 Dal 12 al 14 Settembre 
2013  4th  Scientific 
Meeting  of the ESN 
Federation  of 
European  Societies  of 
Neuropsychology, 
Berlin,
E., Zamagni, F., 
Ruotolo, M., Candini, 
S., Iachini, F., 
Frassinetti “A study on 
implicit and explicir 
self-voice recognition”.

Dal  12  al 
14/09/2013

Relatore

D)     PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI  

1 Frassinetti, F., Pavani, F., Zamagni, E., Fusaroli, G., Vescovi, M., Benassi, M., Avanzi, S., Farnè, A. (2009) 
Visual processing of moving and static self body-parts. Neuropsychologia Jul;47(8-9):1988-93

2 G. Giannelli, M. Fagioli, E. Zamagni, M. Gori, R. Ambrogetti, M. Farnedi (2010) “Supporto psicoeducativi per 
familiari di persone affette da demenza con BPSD: valutazione di efficacia” Supplemento Psicogeriatria,1, pagina 
171

3 E., Zamagni, C., Dolcini, E., Gessaroli, E., Santelli, F. Frassinetti (2011) “Scared by You: Modulation of Bodily-
Self by Emotional Body-Postures in Autism”” Neuropsychology Mar, 25(2):270-6

4 S., Salerno, E., Zamagni, Urquizar, C., Salemme, R., Farnè, A., Frassinetti, F., (2012) “Increase of corticospinal 
excitability in self-related processing”. The European Journal of Neuroscience Sep 36(5), 2761-21

5 M., Candini, E., Zamagni, A., Nuzzo, F., Ruotolo, T., Inchini, F. Frassinetti (2014) “Who is speaking? Implicit 
and explicit self and other voice recognition”. Brain and Cognition Nov, 10(92C): 112-117.

6 C. Fratesi, E., Zamagni (2017) “Fuori da canoni: quando lo svincolo si veste di sacro” Terapia Familiare, 115: 
47-66 DOI:10.3280/TF2017-115004

7  C. Fratesi,  E.  Zamagni  (2020)  “Vi presento  il  mio  terapeuta: la  persona del  terapeuta  descritta  dai  suoi 
pazienti” Terapia Familiare, 122: 45-68 DOI: 10.3280/TF2020-122004

8  E. Zamagni, G. Rotatori, E.Lucarella, M. Malpassi, F. Pirani e  T. Vignoli (2022).”L’adolescenza tra nuove 
dipendenze e nuove sfide: l’impatto e l’esito di servizi innovativi tra nuove dipendenze e nuove sfide” Sestante 11, 
54-58



9  E. Zamagni, R. Sabatelli, F. Santarini, E. Polidori, A.G.I. Maremmani (2023). “Da Doppie Diagnosi A Doppi 
Servizi? Riflessioni per un’ibridazione tra servizi di salute mentale e dipendenze patologiche", Dal Fare al Dire 
Publiedit N1/2023

10 Partecipazione alla stesura delle Linee Guida Regionali di Indirizzo sul Ritiro Sociale. Allegato A della 
deliberazione della giunta regionale 1016/2022) Giugno 2022

11 E. Zamagni (2023). I trattamenti psico-sociali per la persona affetta da disturbo da uso di crack, Medicina delle  
Dipendenze, 13, (51)

12 E. Zamagni, A. Toscano, R. Rosato, E. Martino, S. Brunetti, M. Tazzini, M. Savarese,  D. Best, P. Carozza, T. 
Vignoli (2024_In revisione a Journal of addiction & Recovery). Italian Validation of Recovery Capital Scale (ARC)

13
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