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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DI FORLI

N. 263 DEL 25 Agosto 2011

Oggetto: APPROVAZIONE DEI LAVORI DEL COLLEGIO TECNICO PREPOSTO ALLA
VERIFICA DEL DIRIGENTE MEDICO CON INCARICO DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA - DR. VICINI CLAUDIO E RINNOVO
DELL'INCARICO QUINQUENNALE.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente delibera, dal quale si rileva
la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di adottare il presente atto,

VISTA la compatibilita della spesa presunta con il bilancio economico preventivo
dell'anno in corso;

ACQUISITO it parere favorevole del Direttore Amministrativo;
DATO ATTO che non & stato acquisito il parere del Direttore Sanitario in quanto assente;
DELIBERA

- di prendere atto del verbale dei lavori del Collegio Tecnico preposto alla verifica per Ia
scadenza dellincarico quinquennale del Dr. Vicini Claudio - Dirigente Medico -
Otorinolaringoiatria - Direttore della struttura complessa "U.O. Otorinolaringoiatria”, con
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15, commi 5 e 6 del D.Lgs 502/1992 e
successive modificazioni e integrazioni e dell'art. 25 e seguenti del C.C.N.L. della
dirigenza Medica e Veterinaria del 3/11/2005;

- di prendere atto altresi e validare il giudizio di valutazione positiva espresso dal
Collegio Tecnico in data 9/8/2011;

- di confermare, conseguentemente, il Dr. Vicini Claudio nellincarico di Direttore di
struttura complessa denominato "U.O. Otorinolaringoiatria®, per ulteriori 5 anni a
decorrere dal 1/9/2011 e, comunque, per un periodo non superiore alla data di
collocamento a riposo d'ufficio, prevista dalle norme vigenti; il suddetto incarico si
intende perfezionato a seguito della sottoscrizione, da parte del medesimo Dirigente
del relativo contratto individuale di lavoro;

- di dare atto della compatibilitd della spesa con il bilancio economico preventivo
dell'anno in corso e che la spesa presunta derivante dal presente provvedimento, per
f'anno 2011, & pari a € 58.427,49 cosi suddivisa:

€ 16.792,65 da imputare al conto economico 613.10.1
€ 19.697,41 da imputare al conto economico 613.10.2

»  Doc. Istruttorio id, 1373479 - Doc. Delibera id, 1376339
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€ 6.157,75 da imputare al conto economico 613.10.4
€ 12.154,62 da imputare al conto economico 613.10.5
€ 3.625,06 da imputare al conto economico 626.10.1

di precisare altresi che il rinnovo dell'incarico dirigenziale in argomento non comporta
ulteriori oneri aggiuntivi a carico dell'azienda rispetto a quelli sostenuti nell'esercizio
2010; risultano pertanto soddisfatte le disposizioni di cui all'art. 9 della Legge 122/2010
e le direttive interpretative di cui al documento approvato dalla Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome nella seduta del 10/2/2011 citato nell'atto istruttorio;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. nonché, ad ogni conseguente effetto, alla Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero, all'U.O. Bilanci e Programmazione, all'UOS Controllo Strategico;

di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell'art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell’art. 37, comma 1, della L.R. 50/94.

Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo
F.to Dott.ssa Giulietta Capocasa

Il Direttore Generale
F.to Dott.ssa Kyriakoula Petropuiacos

La presente delibera consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO ~
(U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali)

Normativa di riferimento
Decreto legislativo 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. (art. 15 commi 5 e 6);

C.C.N.L. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 3/11/2005 (art. 25 e seguenti),

C.C.N.L. dellArea della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale sottoscritto in data 17/10/2008

Legge 30/7/2010, n. 122 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivita economica”,

Documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome nella
seduta del 10/2/2011 concernente "Interpretazione delle disposizioni del Decreto
Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personale
delle amministrazioni pubbliche per i dipendenti delle Regioni e delle Province
Autonome e del Servizio Sanitario Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n.
122, in atti prot. n. 10617 del 22/02/2011;

Atti presupposti Motivazioni

Deliberazione n. 303 del 21/6/2002 "Sistema di Valutazione aziendale - criteri, modalita
e procedure - per la valutazione dei dirigenti® con la quale & stato approvato il Sistema
di Valutazione Aziendale per il personale dirigente, in attuazione delle disposizioni
contrattuali e normative ed a seguito delle previste procedure di concertazione con le
rappresentanze sindacali.

Deliberazione n. 321 del 20/11/2010 con oggetto "Presa d'atto degli accordi sindacali
sottoscritti negli anni 2009 e 2010 - Area Dirigenza Medica e Veterinaria ed Area
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa®,

Determinazione del Direttore delf'U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali n. 208 del
4/7/2011 con la quale & stato individuato il Collegio Tecnico preposto alla verifica per la
scadenza dell'incarico quinquennale conferito al Dr. Vicini Claudio - Dirigente Medico —
Otorinolaringoiatria - Direttore della Struttura complessa denominata "U.O.
Otorinolaringoiatria” in scadenza il 31/8/2011;

Visto il verbale del Collegio Tecnico preposto agli adempimenti di cui sopra dal quale
risulta un giudizio di valutazione positiva del sanitario suddetto;

Ritenuto opportuno pertanto confermare il Dr. Vicini Claudio nell'incarico di direzione
della Struttura Complessa denominata "U.O. Otorinolaringoiatria”, con rapporto di
lavoro esclusivo, per ulteriori cinque anni e, comungue, per un periodo non superiore
alla data di collocamento a riposo d'ufficio prevista dalle norme vigenti, in quanto il
dirigente in questione & stato verificato ai sensi dell'art. 15 - commi 5 e 6 del D.Lgs
502/1992 e successive modificazioni e integrazioni e dell'art. 25 e seguenti del
C.C.N.L. del 3/11/2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria; il suddetto incarico si
intende perfezionato a seguito della sottoscrizione, da parte del medesimo Dirigente
del relativo contratto individuale di lavoro;
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Ritenuto opportuno precisare che lincarico dirigenziale in argomento viene rinnovato con
la medesima tipologia e senza ulteriori oneri aggiuntivi a carico dell'azienda rispetto a
quelli sostenuti nell'esercizio 2010, pertanto, risultano soddisfatte le disposizioni di cui
all'art. 9 della Legge 30/07/2010, n. 122, che testualmente recita "Per gli anni 2011, 2012
e 2013 il trattamento economico complessivo accessorio, previsto dai rispettivi
ordinamenti delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato dalla
pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai
sensi del comma 3 dell'articolo 1 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, non puo
superare, in ogni caso, il trattamento ordinariamente spettante per I'anno 2010, al netto
degli effetti derivanti da eventi straordinari della dinamica refributiva, ivi incluse le
variazioni dipendenti da eventuali arretrati, conseguimento di funzioni diverse in corso
d'anno...... omissis....." e trova riscontro nelle direttive interpretative di cui al documento
approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del
10/2/2011 concernente "Interpretazione delle disposizioni del Decreto Legge 31 maggio
2010, n. 78, in materia di contenimento delle spese di personale delle amministrazioni
pubbliche per i dipendenti delle Regioni e delle Province autonome e del Servizio Sanitario
Nazionale, convertito nella Legge 30 luglio 2010, n. 122;

Vista la nota prot. n. 0045315 del 29.07.2011, a firma del Direttore Amministrativo
Aziendale, con la quale il Dott. Pini Michele - Dirigente Amministrativo - Direttore U.O.C.
Affari Istituzionali, Legali e Patrimonio, & stato designato quale sostituto, durante il periodo
di assenza per ferie, del Dott. lvan Arfelli o Raffelli nelle funzioni di Direttore dell'U.O.C.
Risorse Umane e Relazioni Sindacali;

Per quanto cio premesso
St PROPONE

- di prendere atto del verbale dei lavori del Collegio Tecnico preposto alla verifica per la
scadenza delliincarico quinquennale del Dr. Vicini Claudio - Dirigente Medico -
Otorinolaringoiatria - Direttore della struttura complessa "U.O. Otorinolaringoiatria”, con
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell'art. 15, commi 5 e 6 del D.Lgs 502/1992 e
successive modificazioni e integrazioni e dellart. 25 e seguenti del C.C.N.L. della
dirigenza Medica e Veterinaria del 3/11/2005;

- di prendere atto altresi e validare il giudizio di valutazione positiva espresso dal
Collegio Tecnico in data 9/8/2011;

- di confermare, conseguentemente, il Dr. Vicini Claudio nellincarico di Direttore di
struttura complessa denominato "U.O. Oforinolaringoiatria”, per ulteriori 5 anni a
decorrere dal 1/9/2011 e, comunque, per un periodo non superiore alla data di
collocamento a riposo d'ufficio, prevista dalle norme vigenti; il suddetto incarico si
intende perfezionato a seguito della sottoscrizione, da parte del medesimo Dirigente
del relativo contratto individuale di lavoro;

- di dare atto della compatibilita della spesa con il bilancio economico preventivo
dell'anno in corso e che la spesa presunta derivante dal presente provvedimento, per
I'anno 2011, & pari a € 58.427,49 cosl suddivisa:

€ 16.792,65 da imputare al conto economico 613.10.1
€ 19.697,41 da imputare al conto economico 613.10.2
€ 6.157,75 da imputare al conto economico 613.10.4

»  Doc. istruttorio id. 1373479 - Doc, Delibera id, 1376398
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€ 12.154,62 da imputare al conto economico 613.10.5
€ 3.625,06 da imputare al conto economico 626.10.1

- di precisare altresi che il rinnovo dell'incarico dirigenziale in argomento non comporta
ulteriori oneri aggiuntivi a carico dell'azienda rispetto a quelli sostenuti nell'esercizio
2010; risultano pertanto soddisfatte le disposizioni di cui all'art. 9 della Legge 122/2010
e le direttive interpretative di cui al documento approvato dalla Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome nella seduta del 10/2/2011 citato nell'atto istruttorio;

- ditrasmettere il presente atto al Collegxo Sindacale ai sensi dell'art. 40, comma 3, della
L.R. 50/94 e s.m.i. nonché, ad ogni conseguente effetto, alla Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero, all'U.O. Bilanci e Programmazione, al'UOS Controllo Strategico;

- di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell'art. 4, comma
8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94.

Il Responsabile del Procedimento It Responsabile U.O.
F.to Sig.a Carla Pasi F.to Dr. Michele Pini

..........................................................................................................

- ALLEGATI -

nessun allegato

" Doc, istruttorlo id, 1373479 - Doc. Delibera Id. 1376399
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Atto di esecutivita della deliberazione n. 263 del 25 Agosto 2011 ad oggetto:

APPROVAZIONE DE| LAVORI DEL COLLEGIO TECNICO PREPOSTO ALLA VERIFICA
DEL DIRIGENTE MEDICO CON INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA - DR. VICINI CLAUDIO E RINNOVO DELLINCARICO QUINQUENNALE.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale allALBO ON LINE
dell'Azienda USL di Forli (art. 32 L. 68/09 e s.m.i.) in data 26/08/2011 per la durata 15
giorni consecutivi.

Il Funzionario Incaricato
f.to PAOLA STEFANELLI

ESECUTIVITA

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R.
50/94) NO

- La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 26/08/2011 a seguito della
pubblicazione allALBO ON LINE dell'‘Azienda (art. 37, co. 5, L.R. 50/94 & s.m.i.)

Il presente atto & stato inviato in data 26/08/2011 tramite procedura informatica:
- al Collegio Sindacale (art. 40, comma 3, della L.R. 50/94 e s.m.i.);

- Visti gli atti, per I'adempimento secondo le rispettive competenze, ai seguenti Servizi
e/o Unita Operative:

«  BILANCI 2} = b
PROGRAMMAZIONE

*  CONTROLLO STRATEGICO
DIREZIONE MEDICA Di

PRESIDIO

RISORSE UMANE E ) "
RELAZIONI SINDACALE (con .

pratica)

[ Funzionario Incaricato
f.to PAOLA STEFANELLI

Fascicolo 2011/6-5-1/000002
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

Anno 2015 N. 704

Data 24/09/2015

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO TESTA -
COLLO DELL'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA AL DOTT. VICINI CLAUDIO.



DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
AUSL DELLA ROMAGNA

OGGETTO:CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO TESTA -
COLLO DELL'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA AL DOTT. VICINI CLAUDIO.

Richiamato il D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni che all'art. 17-
bis recita: “L'organizzazione dipartimentale é il modello ordinario di gestione operativa di
lutte le attivita delle Aziende sanitarie; Il direttore di dipartimento & nominato dal Diretfore
generale fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate nel
dipartimento; il direffore di dipartimento rimane titolare della struttura complessa cui é
preposto”;

Richiamati i seguenti atti:

deliberazione n. 414 del 15/5/2015 ad oggetto “Adozione atto aziendale
dellAzienda Usl della Romagna”;

deliberazione n. 524 del 7/7/2015 ad oggetto “Provvedimenti organizzativi a seguito
della positiva verifica regionale dellatto aziendale: approvazione assetto
organizzativo Ausl Romagna”;

deliberazione n. 541 del 7/7/2015 ad oggetto “Determinazioni in merito ai processi
di unificazione e concentrazione delle funzioni amministrative tecniche nonché dei
servizi sanitari derivanti dal nuovo asseito dellAzienda USL della Romagna -
Delega al Direttore Amministrativo™;

determina del Direttore Amministrativo n. 2093 del 13.08.2015 ad oggetto “Prima
fase di implementazione dell'assetto organizzativo aziendale di cui alla
deliberazione 07.07.2015 n. 524: adozione regolamento per laffidamento degli
incarichi dirigenziali e presa d'atto del Verbale di Esame Congiunto in merito ai
criteri di pesatura delle posizioni dirigenziali riferite a tale prima fase”;

Richiamati in particolare:

IAtto Aziendale al punto 4.7 “| Dipartimenti”: “I Dipartimenti dell’Azienda sono
strutture organizzative complesse, con aufonomia tecnico-professionale e
gestionale sovra ordinate alle Unita Operative per gli aspetti gestionali o funzionali,
costituiti da strutture/atiivita omogenee interdipendenti affini o complementari che
perseguono comuni finalita pur mantenendo propria autonomia e responsabilita in
ordine agli aspetti clinico assistenziali (...)"

In particolare i dipartimenti sanitari sono preposti alla produzione dei servizi sanitari
e delle prestazioni assistenziali, dalla prevenzione alla riabilitazione, ed
all'organizzazione e gestione delle risorse necessarie alla produzione degli stessi;
garantiscono il governo clinico del sistema di produzione dei servizi sanitari
assicurando la qualifa tecnica delle prestazioni e dei servizi e sviluppando la
partecipazione dei professionisti alle decisioni di carattere organizzativo e
gestionale che influenzano la qualita dei servizi e il rendimento delle risorse
disponibili”.

e al punto 4.7.1 “Il Direttore di Dipartimento” “/l Direttore di Dipartimento sanitario e
responsabile dal punto di vista professionale in ordine al corretto utilizzo dei metodi
e strumenti del governo clinico” e risponde “dal punto di vista gestionale per quanto
concerne lutilizzo appropriato delle risorse assegnate, in coerenza con norme ed



accordi vigenti.” (...) Il Direttore di Dipartimento sanitario € in line al Direttore
Sanitario (...). Il Direttore di Dipartimento é nominato dal Direttore Generale, che lo
individua allinterno di una terna proposta dal Comitato di Dipartimento tra i dirigenti
con incarico di direzione delle strutture complesse aggregate nel Dipartimento; il
Direttore di Dipartimento mantiene di norma la direzione dell’Unita Operativa (...)

- L'Assetto Organizzativo Aziendale al punto 2.7.1 “Direttore del Dipartimento” —
Missione: “ll Diretfore del Dipartimento rappresenta e governa il Dipartimento
garantendone la missione attraverso l'elaborazione del piano di produzione sulla
base delle caratteristiche risultanti dalle diverse committenze, secondo le priorita e
le carattenistiche qualitative e quantitative definite dal piano delle azioni
dell’Azienda alla cui stesura collabora attivamente; assicura il presidio dei punti di
interazione dell’assistenza prodotta con quella assicurata dalle strutture sanitarie
del Distretto, assicura aliresi la direzione delle funzioni trasversali di supporto
tecnico sanitario, amministrativo e logistico nonché la gestione dei rischi secondo le
modalité previste dall'organizzazione aziendale, la valutazione dell’attivita delle
aree dipartimentali con particolare riferimento agli aspetti di globalita e continuita
della presa in carico, di accoglienza e di integrazione delle prestazioni in servizi.

Precisato che le strutture complesse che afferiscono al Dipartimento Orizzontale “Testa —
Collo” sono elencate nel documento “Assetto Organizzativo Aziendale”, approvato con
deliberazione n. 524 del 07/07/2015;

Richiamato inoltre l'art. 4 del succitato Regolamento per laffidamento degli incarichi
dirigenziali, adoitato con determina del Direttore Amministrativo n. 2093 del 13.08.2015,
che disciplina le modalita di affidamento degli incarichi di direzione di Dipartimento,
prevedendo che tali incarichi siano conferiti dal Direttore Generale “secondo le procedure
previste dall'art. 17 bis del D.lgs. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni,
sentito il Comitato di Dipartimento che presenta una terna di candidati tra i dirigenti con
incarico di direzione delle strufture complesse afferenti al Dipartimento”;

Preso atto che in fase di prima applicazione del riassetto aziendale, La Direzione ha
convocato i Comitati di Dipartimento, provvisoriamente costituiti, ai sensi del citato
Regolamento, da tutti i titolari di Struttura Complessa e Semplice nonché delle Direzioni
infermieristiche e tecniche ove esistenti e, dopo aver proceduto alla formale costituzione
dei Comitati di Dipartimento, ha dato mandato ai Comitati di presentare alla Direzione
Generale una terna di candidati all'incarico di Direttore dipartimentale, tra i dirigenti con
incarico di direzione delle Strutture Complesse aggregate nei nuovi Dipartimenti,
approvata all'unanimita dal Comitato stesso;

Preso atto, pertanto, della riunione del Comitato di Dipartimento avvenuta in data
24/08/2015 e del rispettivo verbale, trasmesso con nota in atti prot. n. 196636 del
01/09/15, dal quale si evince che le candidature alla Direzione di Dipartimento, approvate
all'unanimita dal Comitato, sono le seguenti:

Campobassi Angelo, Gaiba Giuseppe, Vicini Claudio

Esaminate le proposte di candidatura presentate ed approvate all’'unanimita dal Comitato
di Dipartimento e, tra queste, considerata la proposta del Dott. Vicini Claudio il cui
contenuto risulta particolarmente adeguato alle attuali necessita organizzative aziendali,
espresse nellAtto Aziendale e nellAssetto Organizzativo, e coerente con le linee



strategiche della Direzione Generale, sia generali che specifiche per il Dipartimento Testa
- Collo, con particolare riguardo ai seguenti punti:
Visione ampia e articolata degli obiettivi del Dipartimento, con particolare impegno
indirizzato al miglioramento sia della componente terapeutica medica (utilizzo
appropriato e aderente a comuni linee guida farmacoterapeutiche) che
dell'appropriatezza e della razionalizzazione delle prestazioni chirurgiche e
dell'attivita ambulatoriale specialistica.

Sviluppo dell'integrazione professionale e interdipartimentale, con particolare
riferimento alla patologia oncologica e alla ricerca scientifica in simbiosi con I'IRST.

Omogeneizzazione delle procedure diagnostico-terapeutiche basiche, per
focalizzare in pochi presidi le prestazioni pit complesse.

Rilevato inoltre che il Dott. Vicini ha maturato una comprovata esperienza pluriennale nella
gestione diretta di risorse umane, economiche e tecnologiche come Direttore del
Dipartimento Chirurgia Specialistica dellex AUSL di Forli, poi confluita nelfAUSL della
Romagna, nonché come Direttore dell’'U.O. Otorinolaringoiatra — Forlj;

Ritenuto pertanto, sulla base delle motivazioni esplicitate, di procedere alla nomina del
Dott. Vicini Claudio in qualita di Direttore del Dipartimento Testa - Collo con decorrenza
dal 1° ottobre 2015 e per la durata di tre anni;

Precisato che, come previsto al punto 4.7.1 dellAtto aziendale, “Al Direttore di
Dipartimento € conferito il mandato di realizzare il programma dipartimentale su base
triennale, annualmente verificato relativamente allo stato di realizzazione”

Precisato che la Missione e le Aree di Responsabilita del Direttore del Dipartimento sono
quelle enunciate ai punti 2.7.1 e 2.7.2. dellAssetto Organizzativo Aziendale e che ulteriori
obiettivi di mandato verranno declinati allinterno del contratto individuale d'incarico, da
stipularsi ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria;;

Precisato, altresi che, in conformita con quanto previsto nell'Atto Aziendale, il Direttore di
Dipartimento & in posizione di diretta dipendenza dal Direttore Sanitario;

Dato atto che, dal 1° ottobre 2015, in conseguenza della ristrutturazione organizzativa
descritta nel huovo Assetto Organizzativo nonché dellindividuazione dei nuovi direttori dei
Dipartimenti, cesseranno tutti gli incarichi di Direzione di Dipartimento/Area Dipartimentale
sanifari afferenti alle precedenti Aziende U.S.L. di Ravenna, Forli Cesena e Rimini;
Precisato inoltre che, in relazione alla specificita e complessita dell'attuale fase di avvio del
nuovo assetto conseguente all'istituzione del’AUSL Romagna ed alle caratteristiche di
necessaria innovazione delle scelte organizzative effettuate, 'Azienda procedera ad una
prima verifica di congruita del nuovo assetto e delle strutture di Direzione dipartimentale
ad esso correlate, da effettuarsi improrogabilmente entro il 31 dicembre 2016;

Specificato che, dalia data di conferimento e per tutia la durata dell'incarico, al Dott Vicini
compete la maggiorazione della retribuzione di posizione secondo le modalita e nella
misura previste per la direzione di dipartimento dall' art. 39 commi 9 e 12 del CCNL Area
Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto 1'8.06.2000, cosi come modificato dall'art. 4,
commi 3 e 4, del CCNL 06.05.2010 e che, nelle more della definizione dei nuovi valori
economici omogenei a livello aziendale ed in via transitoria, la maggiorazione verra
corrisposta nella misura attualmente riconosciuta presso I'ex AUSL di Ravenna, in quanto
sede legale dellAzienda USL della Romagna;



Specificato che il Direttore del Dipartimento mantiene la titolarita della direzione della
struttura complessa cui & attualmente preposto;

ACQUISITI i pareri favorevoli come attestati in calce al presente atto, del Direttore
Amministrativo, Dott. Franco Falcini e del Direttore Sanitario, Dr. Giorgio Guerra;

DELIBERA

1) di procedere al conferimento dell'incarico di Direttore del Dipartimento Testa - Collo

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

al Dott Vicini Claudio a partire dal 01/10/2015, per la durata di tre anni, con il
mandato di realizzare il programma dipartimentale su base triennale, con verifica
annuale sullo stato di realizzazione;

di precisare che la Missione e le Aree di Responsabilita correlate all'incarico sono
quelle enunciate ai punti 2.7.1 e 2.7.2. dellAssetto Organizzativo Aziendale e che
ulteriori obiettivi di mandato verranno declinati allinterno del contratto individuale
d’incarico, da stipularsi ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e
Veterinaria,

di specificare che, dalla data di conferimento e per tutta la durata dellincarico, al
Dott. Vicini Claudio compete la maggiorazione della retribuzione di posizione
secondo le modalita e nella misura previste per la direzione di dipartimento dall' art.
39 commi 9 e 12 del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria, sottoscritto
I'8.06.2000, cosi come modificato dall'art. 4, commi 3 e 4, del CCNL 06.05.2010 e
che, nelle more della definizione dei nuovi valori economici omogenei a livello
aziendale ed in via transitoria, la maggiorazione verra corrisposta nella misura
attualmente riconosciuta presso I'ex AUSL di Ravenna, in quanto sede legale
dellAzienda USL della Romagna;

di precisare che, dal 1° ottobre 2015, in conseguenza della ristrutturazione
organizzativa descritta nel nuovo Assetto Organizzativo nonché dell'individuazione
dei nuovi direttori dei Dipartimenti, cesseranno tutti gli incarichi di Direzione di
Dipartimento/Area Dipartimentale sanitari afferenti alle precedenti Aziende U.S.L. di
Ravenna, Forli Cesena e Rimini;

di precisare inoltre che, in relazione alla specificita e complessita dell'attuale fase di
avvio del nuovo assetto conseguente allistituzione delfAUSL Romagna ed alle
caratteristiche di necessaria innovazione delle scelte organizzative effettuate,
PAzienda procedera ad una prima verifica di congruita del nuovo assetto e delle
strutture di Direzione dipartimentale ad esso correlate, da effettuarsi
improrogabilmente entro il 31 dicembre 2016;

di precisare che il Direttore del Dipartimento mantiene la titolarita della direzione
della struttura complessa cui & attualmente preposto;

di dare atto che il presente incarico cessera automaticamente al compimento del
limite massimo di eta, fatta salva 'applicazione della normativa vigente in materia;

di dare atto della compatibilita economica della spesa prevista nel presente
provvedimento con il bilancio economico preventivo dell'anno in corso in quanto la
stessa rientra nei limiti del costo storico dell’'esercizio 2014;



9) di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento & da

registrare ai conti:

130102601 personale sanitario medico - competenze accessorie e fondi
contrattuali - tempo indeterminato - euro 5.085,08

130102801 - personale sanitario medico - oneri previdenziali ed assistenziali -

tempo indeterminato - euro 1.376,53
260100101 - IRAP Personale medico e veterinario - euro 432,23;

10) di precisare che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dellart. 4,
comma 8, della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

11) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale nonché, per l'esecuzione e
quant’altro di competenza alle seguenti strutture:

- U.0. Gestione Giuridica Risorse Umane
- U.0. Gestione Economica Risorse Umane

Parere favorevole Parere favorevole
It Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
(Dott.Franco Falcini) (Dott.Giorgio Guerra)
F.to digitalmente F.to digitalmente

Il Diretlore Generale
(Dott.Marcello Tonini)
F.to digitalmente




Atto di esecutivita della deliberazione n. 704 del 24/09/2015 ad oggetto:

CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DEL DIPARTIMENTO TESTA - COLLO
DELL'AZIENDA USL DELLA ROMAGNA AL DOTT. VICIN] CLAUDIO.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

- Siattesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all Albo on line dellAzienda USL
della Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 24/09/2015 ove rimarra affisso per un periodo non
inferiore a 15 giorni consecutivi.

ESECUTIVITA!

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R. 50/94)
NO

- La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 24.09.2015 a seguito della pubblicazione all'Albo
on line dell'Azienda USL della Romagna (art. 37, co. 5, L.R. 50/94 ¢ s.m.i.).

Il presente atto ¢ stato inviato al Collegio Sindacale (art. 40, comma 3, della L.R. 50/94 e s.m.i.).

Siprecisa che la trasmissione alle strutture interessate all'esccutivita del presente atto si intende assolta,
ad ogni conseguente effetto, con la pubblicazione all'Albo on line dellAzienda USL della Romagna

11 Funzionario Incaricato
F.to Digitalmentc



