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(U.O. Palitiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna)

OGGETTO: DETERMINAZIONI IN MERITO AGLI INCARICHI DI DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “U.0. CURE PRIMARIE" - RAVENNA E DEL
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE - RAVENNA.

Richiamate le seguenti deliberazioni della preesistente Azienda USL di Ravenna:

- n. 413 del 13.06.2007 di adozione dell'Atto Aziendale dell'Azienda U.S.L. di Ravenna, la
cui conformita alle direttive regionali & stata attestata con delibera di Giunta della Regione
Emilia-Romagna n. 2007/1038 del 9.7.2007;

- n. 707 del 04.12.2009, con la quale si disponeva, il conferimento ai sensi dellart. 15
septies, comma primo, del D.Lgs. N. 502/92 e ss.mm.ii, dell'incarico a tempo determinato
di Direttore "U.O. Cure Primarie di Ravenna” al dott. Riccardo Varliero, Dirigente Medico di
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, a far data dal 11.01.2010 fino al 10.01.2013;

- n. 737 del 19.12.2012 con la quale & stato prorogato al dott. Riccardo Varliero Fincarico a
tempo determinato di Direttore della “U.O. Cure Primarie di Ravenna”, con decorrenza dal
11.01.2013 sino al 31.12.2013, nelle more della definizione delle procedure per |l
conferimento degli incarichi di struttura complessa;

- n. 10 del 31.01.2013 con la quale si conferiva al ddtt. Riccardo Varliero Fincarico di
Direttore del “Dipartimento Cure Primarie” aziendale, a far data dal 01.02.2013 fino al
31.12.2013, in coerenza a quanto disposto con deliberazione n. 737/2012;

- n. 435 del 04.11.2013 con la quale si & provveduto all'emanazione del pubblico avviso
per il conferimento di un incarico di Direzione di Struttura Complessa denominata "U.O.
Cure Primarie - Ravenna", in conformita con quanto stabilito all'art. 15 del D.Lgs. 502/92.¢
successive modificazioni e integrazioni — in particolare al comma 7 bis aggiunto dal D.L.
13 seftembre 2012, n. 158, come sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012,
n. 189 e alla "direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa delle aziende del SSR”, approvata con Delibera di Giunta
Regionale — Regione Emilia Romagna n. 312 del 25 marzo 2013;

- n. 543 del 17.12.2013 con la quale sono stati praorogati al dott. Riccardo Varliero, a far
data dal 01.01.2014 sino al 31.12.2014, rispettivamente: lincarico di Direttore della
struttura complessa “U.0. Cure Primarie di Ravenna” conferito ai sensi dell'art. 15-septies
del d.lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e lincarico di
Direttore del “Dlpartlmento Cure Primarie” Aziendale, descritto nella deliberazione n.

10/2013;

Vista la legge regionale 21.11.2013, n. 22, con la quale la Regione Emilia-Romagna ha
intrapreso un percorso per I'adeguamento degli assetti istituzionali e gestionali delle
Aziende e degli Enti del Servizio sanitario regionale, che tra Faltro, ha portato alla
costituzione dall'1.01.2014, dell'Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna ai sensi
dell'articolo 3 del Decreto Ieglslat;vo 30 dicembre 1992, n.502 (Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) e dell'articolo 4
della legge regionale 12 maggio 1994, n. 19 (Norme per il riordino del Servizio sanitario
regionale ai sensi del decreto Ieglslatwo 30 dicembre 1992, n. 502);
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Preso afto che la costituzione dellAzienda USL della Romagna, dal 01.01.2014, ha

determinato la contestuale cessazione delle Aziende Sanitarie Locali di Forli, Cesena,
Ravenna e Rimini con il subentro a tutti gli effetti della stessa, da tale data, nei rapporti
attivi e passivi, interni ed esterni delle quattro preesistenti Aziende;

Vista la delibera di Giunta regionale n. 2062 del 23.12.2013 che stabilisce che i contratti
integrativi aziendali e gli accordi decentrati mantengono dal 1 gennaio 2014 la loro
efficacia fino al superamento sancito da un accordo fra le parti;

Osservato che fino all'adozione del nuovo Atio Aziendale restano integralmente vigenti i
preesistenti Atti Aziendali adottati dalle ex Aziende USL di Forli, Cesena, Ravenna e
Rimini, nonché i conseguenti assetti organizzativi e refributivi in essi previsti;

Preso atto che il dott. Riccardo Varliero, & dipendente a tempo indeterminato della
preesistente Azienda Usl di Rimini, ora confluita nell'Azienda Usl della Romagna, nella
posizione funzionale di Dirigente Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base -
Direttore, con incarico quinquennale di Direttore di U.O. Medicina del Territorio di Rimini,
fino al 10/1/2010, poi in aspettativa per incarico ai sensi dell'art. 15 septies del
D.lgs.502/1992 dal 11.01.2010 fino al 31.12.2014;

Preso atto che la preesistente Azienda Usl di Rimini a seguito dell'adozione dell'atto
aziendale ha approvato un primo documento di riorganizzazione (delibera n. 646 del
19.11.2009) dei Dipartimenti Territoriali, nell'ambito del quale viene previsto un unico
Dipartimento Cure Primarie Aziendale e una unica U.O. Cure Primarie a superamento
delle due precedenti UU.OO. Medicina del Territorio di Rimini e di Riccione, provvedendo.
altresi ad affidare il relativo incarico di direzione;

Richiamato 'art. 39, comma 8, del CCNL 8 giugno 2000 laddove prevede che "Nel caso di
attribuzione di un incarico diverso da quello precedentemente svolto, a seguito di
ristrutturazione aziendale, in presenza di valutazioni positive riportate dal dirigente, allo
stesso sara conferito, ai sensi degli artt. 28 e 29, un incarico di pari valore economico.”;

Rilevato che il competente Collegio Tecnico di valutazione ha espresso un giudizio
positivo in merito alle attivita svolte dal Dott. Riccardo Varliero durante l'incarico ai sensi
dell'art. 15 septies del D.lgs.502/1992 sopra richiamato, come da verbale agli atti
dell'Azienda con il prot. n. 6525/VALP/I del 27.01.2014;

Osservato che nella pianta organica di questa Azienda risulta vacante e disponibile n. 1
posto di Direttore della Struttura Complessa denominata “U.O. Cure Primarie Ravenna” a
seguito del recesso dal 02.01.2010 del Dott. Contarini Lello;

Considerato che la Direzione Generale, in base alle attuali priorita d'azione di questa
Azienda, ritiene necessario assicurare continuita nell'assolvimento della funzione direzione
della struttura complessa denominata ™U.O. Cure Primarie — Ravenna”, a garanzia dei
livelli quali-quantitativi delle funzioni di assistenza primaria, tenuto cono che la predetta
struttura € dedicata alla produzione ed erogazione dei Servizi territoriali per circa 200 mila
abitanti per 'ambito dei Comune di Ravenna, Russi e Cervia. In particolare, assicura e
gestisce I'organizzazione dell'assistenza primaria di circa 140 MMG, 25 PLS e circa 40
specialisti ambulatoriali interni di Ravenna;

Atteso che la Direzione Generale ha ritenuto opportuno affidare le funzioni di direzione
dell'U.0O. Cure Primarie — Ravenna, al Dott. Riccardo Varliero, Dirigente Medico, Direttore
di Struttura Complessa — Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, il quale
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' ha ‘espresso la propria disponibilita al riguardo e presenta i requisiti professionali =

indispensabili all'esercizio di tale incarico; in particolare, si rileva che il Dott. Riccardo
Varliero ha effettuato un percorso professionale eminentemente di tipo territoriale
espletato prima come Medico di Medicina Generale e successivamente con diversi
incarichi nell'ambito delle Cure Primarie e dei Servizi Sanitari Territoriali con responsabilita
apicale, in parte come direzione del dipartimento delle Cure Primarie, in parte come
Direzione in ambito Distrettuale nell'ex AUSL di Rimini. Possiede una esperienza di
conduzione e relazione dei rapporti con i Medici di Medicina Generale e di collaborazione
o gestione diretta di setiori socio-sanitari. Dal punto di vista formativo, presenta percorsi
sia di carattere specialistico che di carattere manageriale;

Atteso che la Direzione Generale ha rappresentato, altresi, la necessita di prorogare al dr.
Riccardo Varliero l'incarico di Direzione del Dipartimento Cure Primarie - Ravenna di cui
alla deliberazione della preesistente Azienda Us| di Ravenna n. 543 del 17.12.2013, con
decorrenza dal 01.01.2015 sino alla adozione dell'atio aziendale e dell’espletamento delle
procedure di conferimento dei nuovi incarichi di direzione di dipartimento definiti in
coerenza al nuovo assetto aziendale;

Atteso che l'incarico di direzione dell'U.O. Cure Primarie — Ravenna viene affidato con
decorrenza dal 01.01.2015 e per un quinquennio, precisando che la durata dell'incarico
potra essere rideterminata in relazione ai mutamenti ipotizzabili negli assetti organizzativi
della Azienda Unita sanitaria locale della Romagna di cui alla L.R. Emilia-Romagna del 21
novembre 2013, n.22 richiamata in premessa e comunque non potra protrarsi oltre il limite
invalicabile di eta/servizio previsto dalla normativa vigente per il collocamento a riposo;

Precisato che ai sensi dell'art. 20 del D. Igs. 08.04.2013 n. 39 concernente “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllio pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012 n. 190", & condizione per 'acquisizione di efficacia del presente incarico
la presentazione da parte dell'interessato della dichiarazione di insussistenza di una delle
cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 & 4 del medesimo Decreto Legislativo;

Precisato che si procedera con successivo & distinto atto alla revoca della selezione di cui
alla sopra richiamata deliberazione della preesistente Azienda Usl di Ravenna n. 435 del

04.11.2013;

Richiamata la deliberazione n. 5 del 17.01.2014 ad oggetto "Conferma assetti organizzativi
e gestionali delle preesistenti Aziende Sanitarie di Ravenna, Forli, Cesena e Rimini e
Approvazione Regolamento avente ad oggetto "Prime indicazioni operative per la
predisposizione, 'adozione e la formalizzazione delle deliberazioni e delle determinazioni
dirigenziali™ e successive modificazioni e integrazioni con delibere nn. 781 e 914 / 2014;

Attestata la regolarita tecnica, nonché la conformita alle normative in vigore e quindi la
legittimita del presente provvedimento;
Per quanto sopra premesso
S| PROPONE

- di attribuire, per le motivazioni indicate in premessa, al dott. Riccardo Varliero - Dirigente
Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base - Direttore - l'incarico di direzione
della struttura complessa "U.Q. Cure Primarie - Ravenna" con decorrenza dal 01.01.2015
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e per un ‘quinguennio, secondo lo schema contrattuale allegato al presente

provvedimento;

- di precisare che la durata dell'incarico potra essere rideterminata in relazione ai
mutamenti ipotizzabili negli assetti organizzativi della Azienda Unita sanitaria locale della
Romagna di cui alla L.R. Emilia-Romagna del 21 novembre 2013, n.22 richiamata in
premessa e comungue non potra protrarsi oltre il limite invalicabile di eta/servizio previsto
dalla normativa vigente per il collocamento a riposo

- di prorogare al dr. Riccardo Varliero l'incarico di Direzione del Dipartimento Cure Primarie
- Ravenna di cui alla deliberazione della preesistente Azienda Usl di Ravenna n. 543 del
17.12.2013, con decorrenza dal 01.01.2015 sino alla adozione dell'atto aziendale e
dell'espletamento delle procedure di conferimento dei nuovi incarichi di direzione di
dipartimento definiti in coerenza al nuovo assetto aziendale;

- di precisare che si procedera con successivo e distinto atto alla revoca della selezione di
cui alla deliberazione della preesistente Azienda Usl di Ravenna n. 435 del 04.11.2013;

- di precisare che per gli incarichi sopra indicati al dott. Riccardo Varliero sara corrisposto il
trattamento economico e normativo previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro e dai contatti integrativi per il personale della dirigenza medica e veterinaria;

- di dare atto della compatibilita economica prevista nel presente provvedimento con il
bilancio economico preventivo dell'anno 2015, in quanto la stessa rientra nei limiti del
costo storico dell'esercizio 2014;

- di precisare che la spesa complessiva di cui al presente provvedimento nell'importo
stimato, in via presuntiva, di € 162.636,92 & finanziata a carico del bilancio 2015 —
gestione sanitaria, come segue:

€ 119.934,58 = c.to 48120018 P. Sanitario Medico - Competenze fisse — T. IND. - Reg. n.
351

€ 32.507,90 ="c.to 48120027 P. Sanitario Medico - Oneri prewdenzxah e assistenziali — T.
IND. - Reg. n. 355;-

€ 10.194,44 = c.to 64010066 “IRAP personale medico” Reg. n. 360;

- di dare atto che il presente atto non & sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma 8,
della Legge 412/91 e dell'art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i.

Referente istruttore atto: Benzoni Martina

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.
' Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna
(dott.ssa W Benzoni) (dott.ssa Lorella Sternini)
/ ‘ —
- ALLEGATI - j

A - ScHEHA ColATUALE



