
 

 

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA D.P.R. 445/2000 

 

Il/La sottoscritta Toschi Elisabetta   

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole 
delle sanzioni penali previste all’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, che quanto dichiarato nel sotto riportato curriculum formativo e professionale corrisponde a 
verità. 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome 
[Cognome, Nome] 

Toschi Elisabetta 

Indirizzo 
[Numero civico, strada o piazza, codice 
postale, città, paese ] 

 

Telefono  

Fax  

E-mail  

Nazionalità Italiana 

Data di nascita (gg/mm/aa)  

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/08/2023–ad oggi 
Azienda/Ente datore di lavoro e 

UO/Servizio e Sede di assegnazione 

Azienda USL della Romagna –  Via De Gasperi, 8 – 48100 Ravenna 

Qualifica  
(profilo e disciplina di inquadramento) 

Dirigente Ingegnere addetto alla sicurezza 

Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato a tempo 
determinato/indeterminato, a tempo 
pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno  

Incarichi dirigenziali /Attività Svolte 

(tipologia, descrizione e periodo 

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)) 

 

Incarico Struttura Semplice “ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE 
AZIENDALE”  afferente a  U.O. QUALITA’ E GOVERNO CLINICO  

(Deliberazione 268 del 25/07/2023 ) 
 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/01/2016–al 31/07/2023 

Azienda/Ente datore di lavoro e 

UO/Servizio e Sede di assegnazione 

Azienda USL della Romagna –  Via De Gasperi, 8 – 48100 Ravenna 

Qualifica  
(profilo e disciplina di inquadramento) 

Dirigente Ingegnere addetto alla sicurezza 

Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato a tempo 
determinato/indeterminato, a tempo 
pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno  

Incarichi dirigenziali /Attività Svolte 

(tipologia, descrizione e periodo 

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)) 

 

Dal 01/09/2018 al 31/07/2023 Incarico Professionale Qualificato 
“Referente accreditamento aziendale” afferente a U.O. QUALITA’ E 
GOVERNO CLINICO  
 

(Sostituzione nelle funzioni di Direzione UO Qualità e Governo Clinico in caso 
di assenza del Direttore dal 24/01/2022 , FF U.O. Qualità e Governo Clinico 
dal 01/01/2023 al 31/01/2023 ) 

 

Dal 01/01/2016 al 31/12/2016 Incarico Professionale di Base 

Dal 01/01/2017 al 31/08/2018 Incarico Professionale  
 

 

 



 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 26/07/2012–31/12/2015 

Azienda/Ente datore di lavoro e 

UO/Servizio e Sede di assegnazione 

Azienda USL di Forlì – Corso della repubblica 171/d – 47121  

Azienda USL della Romagna –  Via De Gasperi, 8 – 48100 Ravenna dal 
01/01/2014  

Qualifica  
(profilo e disciplina di inquadramento) 

Dirigente Ingegnere addetto alla sicurezza 

Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato a tempo 
determinato/indeterminato, a tempo 
pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno  

Incarichi dirigenziali  
(tipologia, descrizione e periodo 

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)) 

 

Incarico di Responsabile Struttura Semplice “S.S. Qualità ed 
Accreditamento” in Staff alla Direzione Sanitaria  
 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) dal 01/11/2009 al 25/07/2012 

Azienda/Ente datore di lavoro e 

UO/Servizio e Sede di assegnazione 

Azienda USL di Forlì – Corso della repubblica 171/d – 47121  

 

Qualifica  
(profilo e disciplina di inquadramento) 

Dirigente Ingegnere addetto alla sicurezza 

Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato a tempo 
determinato/indeterminato, a tempo 
pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno  

Incarichi dirigenziali  
(tipologia, descrizione e periodo 

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)) 

 

Incarico di Alta professionalità: “Responsabile della Qualità e 
Accreditamento” afferente alla Direzione Sanitaria  
 

 
 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/08/2005 al 31/10/2009 

Azienda/Ente datore di lavoro e 

UO/Servizio e Sede di assegnazione 

Azienda USL di Forlì – Corso della repubblica 171/d – 47121  

 

Qualifica  
(profilo e disciplina di inquadramento) 

Dirigente Ingegnere addetto alla sicurezza 

Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato a tempo 
determinato/indeterminato, a tempo 
pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno   

Incarichi dirigenziali  
(tipologia, descrizione e periodo 

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)) 

 

Incarico di Alta professionalità: “Addetto all’attività di accreditamento 
del patrimonio immobiliare aziendale” (Dal 01/08/2005 al 31/10/2009) c/o 
PROGRAMMA PER LO SVILUPPO DI UN SISTEMA PER IL 
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’, ACCREDITAMENTO 
ISTITUZIONALE E GESTIONE DEL RISCHIO  
 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 31/12/2002 al 31/07/2005 

(Dal 01/01/2003 al 31/03/2003 in comando presso l’Azienda USL  
Bologna SUD) 

Azienda/Ente datore di lavoro e 

UO/Servizio e Sede di assegnazione 

Azienda USL di Forlì – Corso della repubblica 171/d – 47121  

 

Qualifica  
(profilo e disciplina di inquadramento) 

Dirigente Ingegnere addetto alla sicurezza 

Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato a tempo 
determinato/indeterminato, a tempo 
pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno   



 

 

Incarichi dirigenziali  
(tipologia, descrizione e periodo 

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)) 

 
 

Incarico di Alta professionalità: “Addetto all’attività di accreditamento 
del patrimonio immobiliare aziendale” (Dal 01/04/2003 al 31/07/2005) c/o 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE  
 
 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) Dal 01/04/2002 al 31/03/2003  

(Dal 01/01/2003 al 31/03/2003 in comando dalla Azienda USL di Forlì) 

Azienda/Ente datore di lavoro e 

UO/Servizio e Sede di assegnazione 

Azienda USL Bologna SUD – Via Cimarosa 5/2 – 40033 Casalecchio di 
Reno- Bologna 

 

Qualifica  
(profilo e disciplina di inquadramento) 

Dirigente Ingegnere addetto alla sicurezza 

Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato a tempo 
determinato/indeterminato, a tempo 
pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno   

Incarichi dirigenziali  
(tipologia, descrizione e periodo 

da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa)) 

 

Incarico di Dirigente Responsabile del SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE AZIENDALE (RSPP) – MODULO TECNOLOGIE 
BIOMEDICHE in Staff alla Direzione Sanitaria  
 
 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) dal 01/03/2001 al 31/03/2002 

Azienda/Ente datore di lavoro e 

UO/Servizio e Sede di assegnazione 

Azienda USL Bologna SUD – Via Cimarosa 5/2 – 40033 Casalecchio di 
Reno- Bologna 

 

Qualifica  
(profilo e disciplina di inquadramento) 

Ingegnere a contratto di collaborazione coordinata e continuativa c/o 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE – MODULO 
TECNOLOGIE BIOMEDICHE  

 

Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato a tempo 
determinato/indeterminato, a tempo 
pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Incarico di di collaborazione coordinata e continuativa presso il modulo 
tecnologie biomediche aziendale  

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) dal 08/05/2000 al 28/02/2001 

Azienda/Ente datore di lavoro e 

UO/Servizio e Sede di assegnazione 

Il Cigno – Coop. Sociale servizi alla persona (Cesena)  
Servizi sanitari primari 

 

Qualifica  
(profilo e disciplina di inquadramento) 

Assunzione in ruolo qualifica 7° livello quale Responsabile 
Assicurazione Qualità Aziendale 

 

Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato a tempo 
determinato/indeterminato, a tempo 
pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Incarico di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) dal gennaio 1999 al dicembre 2000 

Azienda/Ente datore di lavoro e 

UO/Servizio e Sede di assegnazione 

Studio tecnico Ing.G.Silvestroni (RUSSI – RA) 

Studio tecnico di ingegneria 

Qualifica  
(profilo e disciplina di inquadramento) 

Ingegnere libero professionista  

 

Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato a tempo 
determinato/indeterminato, a tempo 
pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Collaborazione libero professionale  

 



 

 

Date: da (gg/mm/aa) a (gg/mm/aa) dal giugno 1998 al giugno 2000 
Azienda/Ente datore di lavoro e 

UO/Servizio e Sede di assegnazione 

Reda Monitor s.r.l. (CESENA) 

Società di Ingegneria 

 

Qualifica  
(profilo e disciplina di inquadramento) 

Ingegnere libero professionista  

 

Tipo di rapporto di lavoro 

(lavoro subordinato a tempo 
determinato/indeterminato, a tempo 
pieno/part time con impegno orario 
settimanale)  

Collaborazione libero professionale  

 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITÀ SCIENTIFICA 

 

Titolo di studio 

(lauree, specializzazioni, diplomi e 
corsi/master universitari) 

[elencare separatamente ciascun titolo] 

Laurea in Ingegneria Chimica  

- conseguito presso: Università degli studi di Bologna   
 

Abilitazioni professionali Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere 

- conseguito presso: Università degli studi di Bologna  

Iscrizione all’albo  

Iscrizione all'albo degli ingegneri della provincia di Forlì – Cesena n. 
1742 

Sezione: A 
Settore dell'informazione 
Settore Industriale 
Settore Civile-Ambientale  

 
 

Altri corsi post laurea 

[elencare separatamente ciascun corso] 

 

SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA  
ESPERTO GESTIONE INTEGRATA QUALITA’ AMBIENTE SICUREZZA 

- conseguito presso: 
REGIONE EMILIA ROMAGNA – COMUNE DI FERRARA-CENTRO 
MATHEMA 

- data conseguimento (gg/mm/aa) 08/06/1998 

- durata corso 900 ORE DI CUI 400 DI STAGE c/o AZIENDA Gallignani s.p.a. –Russi RA 

 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITÀ SCIENTIFICA 

 

 

(da – a ) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto 
dello studio 

• Qualifica conseguita 

 

17 – 18 – 19 novembre  2003 

U.N.I (MILANO) 

“COME SVILUPPARE UN SISTEMA DI GESTIONE PER LA 
SICUREZZA” linee guida UNI – INAIL  

Esperto sistema di gestione per la sicurezza (SGS - linee guida 
UNI-INAIL) 

 

 

Dal 26 settembre 2005 al 14 dicembre 2005 ((104 ORE) 
REGIONE EMILIA ROMAGNA – AUSL Ferrara 
CORSO PER FACILITATORI PER L’ACCREDITAMENTO  
Facilitatore per l’accreditamento RER (Regione Emilia Romagna) 
 

 

 

Dal 22 al 26 maggio 2006 (40 ORE)   

REGIONE EMILIA ROMAGNA  

CORSO DI FORMAZIONE VALUTATORI DEL SISTEMA DI 
GESTIONE PER LA QUALITA’ NEL SETTORE SANITA’ 

Auditor Sistemi Qualità Settore Sanità -2006 



 

 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITÀ SCIENTIFICA 

 

 

 

 

23 giugno 2006 
C.E.P.A.S.  (Certificazione delle professionalità e della Formazione)  
ESAME CEPAS PER AUDITOR/RESPONSABILI GRUPPO DI 
AUDIT DI S.G.Q. NEL SETTORE SANITA’ - 2006 

Auditor /responsabile gruppo di audit di S.G.Q. nel settore sanità  
Addetto all’esecuzione di audit per l’accreditamento delle 
strutture sanitarie 
 

 

 

dal 4 ottobre 2007 al 15 gennaio 2008 
AUSL DI FORLI’ 
Corso per Auditor Sistemi Gestione Qualità (ISO 9001:2000, Accreditamento 
Istituzionale RER, Audit dei sistemi di gestione: ISO 19011)' organizzato 
dall'Ausl di Forlì  
Auditor  Interno Sistemi di Gestione Qualità 
 

 

 

21 aprile 2011 
BUREAU VERITAS ITALIA - ROMA 
Corso: 'Strumenti di gestione per la sicurezza in Sanità. dal D.Lgs 81/08 alla 
OHSAS 18001/07' organizzato da Bureau Veritas Italia. 
Formazione Sistemi di Gestione per la sicurezza  
 

 

 

2012-2013 
REGIONE EMILIA ROMAGNA 
Gruppo regionale (RER) di definizione dei requisiti sperimentali per 
l’accreditamento dei PDTA-  “Le novità dei sistemi di gestione della qualità in 
sanità: i PDTA come elemento di valutazione sperimentale” (2012-2013) 
Valutatore sperimentale Regionale PDTA  
 

 

 
13 maggio-10 giugno 2015 
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA  
Interna Residenziale: 'Dal bilancio della qualità al riesame della direzione: i 
requisiti richiesti dallo standard JACIE'  
Interna Residenziale: 'La gestione degli audit interni: i requisiti dello standard 
JACIE'  
Formazione standard JACIE  

 

 

25-26 ottobre 2016 
REGIONE EMILIA ROMAGNA 
Corso: 'Standard dei Servizi SIAN/SVET' organizzato da Regione Emilia 
Romagna. 
Il corso si è svolto dal 25/10/2016 al 26/10/2016 presso Sasso Marconi (BO). 
Valutatore Regionale Accreditamento Servizi Sian/Svet  
 

 

 

2016 – 2017  
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA  
Interna Residenziale: 'Facilitatori e formatori dell'audit clinico’  
Facilitatore Aziendale Audit Clinici 
 



 

 

ISTRUZIONE, FORMAZIONE e 
ATTIVITÀ SCIENTIFICA 

 

 

 

16 febbraio - 06-08 giugno - 02 ottobre 2018 
REGIONE EMILIA ROMAGNA 
Corso:’I nuovi requisiti generali di accreditamento e le attività di verifiche’   
Corso : ‘Processi e strumenti di direzione delle Strutture sanitarie alla luce 
dei nuovi requisiti generali di accreditamento’  
Corso . ‘Processi e strumenti di direzione delle Strutture sanitarie. Giornate di 
approfondimenti ‘ 
Valutatore Regionale Nuovi Requisiti Generali  

 

 
18 settembre - 10 ottobre 2019 
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA  
Corso DOLQUEST: la forza del gruppo   
 

 

 

30 settembre – 07ottobre-2019 
REGIONE EMILIA ROMAGNA-AZIENDA USL BOLOGNA 
Corso: ‘Le novità introdotte dalle Good Practice Guidelines (GPGs) nel 
sistema sangue’  
Corso: ‘L'applicazione dei nuovi requisiti generali alle UdR e 
implementazione delle GPGS ai Sistemi Sangue regionale: strumenti di 
verifica ‘ 
Valutatore Regionale Sistema Sangue  
 

 

 

9 – 15 novembre  6-14 dicembre  2021 
AZIENDA USL DELLA ROMAGNA  
La conduzione di un Audit alle Funzioni di secondo livello e Valutazione 
Sistema di Controllo Interno  
Funzioni di Controllo di Secondo Livello 
 

 

 
23-24 novembre 2021 
ISS Istituto Superiore sanità  – CNT Centro Nazionale Trapianti 
Corso Valutatore Regionale PMA (Procreazione medicalmente Assistita) 

 

Altre esperienze ed elementi ritenuti 
rilevanti 

Dal 01/08/2022–ad oggi 
REGIONE EMILIA ROMAGNA – DIREZIONE GENERALE CURA DELLA 
PERSONA, SALUTE E WELFARE 

 

Collaborazione ai sensi ai sensi dell’art. 22 ter della L.R. n. 43/2001  presso 
Settore Assistenza Ospedaliera 

Progetto : Aggiornamento dei requisiti specifici del sistema di 
Autorizzazione/Accreditamento 

 

Dal 05/04/2023 – ad oggi 

Componente OTAER-ER Organismo tecnico per l’autorizzazione delle 
strutture che svolgono attività di trapianto di cui alle DD.GG.RR. 678/2015 e 
2261/2018 (DGR 7215 del 05/04/2023) 

 

Data 23/08/2023 
 
   Ing. Elisabetta Toschi 


