SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AZIENDA - UNITA SANITARIA LOCALE
di FORLI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

'N. 332 DEL 07 Dicembre 2006

Il 07 Dicembre 2006, in Forli, presso la sede di questa Amministrazione, il
sottoscritto DOTT. MAZZONI CLAUDIO, DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA-U.S.L. DI FORLI, adotta, relativamente all'oggetto sottoindicato, il

presente provvedimento.

Assiste VLADIMIRO CAMPORES],
segretario incaricato della redazione del verbale.

OGGETTO:
“DETERMINAZIONE IN MERITO AD INCARICHI DIRIGENZIALI

PER IL PERSONALE MEDICO E VETERINARIO - APPLICAZIONE
DEL VERBALE DI _CONCERTAZIONE SOTTOSCRITTTO IL!"

19/7/2006”. SRR
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Il Direttore Generale

Preso atto delle indicazioni dei Dirigenti preposti alla U.O. Gestione Risorse
Umane ed alla funzione Politiche per lo sviluppo e organizzazione del personale,
attivita libero professionale intramoenia, dalle quali emerge quanto qui di seguito
esposto:

premesso che:

- la scelta di questa Amministrazione & quella di utilizzare gli strumenti offerti
dai CCNL al fine di investire tutte le risorse disponibili per favorire il
processo di aziendalizzazione attraverso I'applicazione di regole uniformi
nel rapporto di lavoro, la razionalizzazione della retribuzione
nellosservanza dei limiti posti dal CCNL nazionale, la valorizzazione delle
professionalita e responsabilita dei professionisti;

- nel quadro della struttura organizzativa aziendale definita, sulla scorta delle
vigenti disposizioni legislative e regolamentari, dal’Amministrazione in base
alla propria autonomia e responsabilita, in osservanza delle direttive
regionali  impartite in materia, si intende attuare un sistema di
valorizzazione e responsabilizzazione dei professionisti appartenenti
allArea della dirigenza Medica e Veterinaria in coerenza, tra l'altro, con
quanto previsto dai vigenti CCNL,;

- dato atto che attraverso le previste procedure di concertazione con le
rappresentanze sindacali dell'Area della dirigenza Medica e Veterinaria, in data
19/7/2006 & stato softoscritto il verbale concernente, “ la retribuzione di
posizione della dirigenza Medica e Veterinaria, nonché la definizione del
relativo fondo e del fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro, per il biennio 2004-2005 e per l'anno 2006”: verbale recepito con
deliberazione n. 309 del 15/11/2006;

- precisato che, secondo quanto previsto nel predetto verbale di concertazione,
la retribuzione di posizione relativa agli incarichi di responsabilita della
dirigenza aziendale appartenente all’area Medico-Veterinaria , collegati alle
tipologie indicate nell’'art. 27, comma 1, del CCNL 8/6/2000 , con riferimento al
grado di complessita organizzativo-gestionale e/o professionale , si articolano
come di seguito specificato:

- direzione di struttura complessa- retribuzione di posizione complessiva

pari a

€ 18.500,00

- direzione di struttura semplice Fascia 1 € 12.100,00
Fascia 2 € 10.200,00

- Alta Professionalita Fascia extra € 12.100,00
Fascia A € 10.200,00

Fascia B € 6.500,00

- Professionale di base Fascia 1 € 4.000,00
Fascia 2 € 3.000,00

- considerato che lassetto organizzativo aziendale & attualmente in fase di
studic e rivisitazione esperita attraverso una ridefinizione funzionale in



grado di supportare il cambiamento e linnovazione in coerenza con i
principi e criteri indicati nella Legge Regione n.29 del 23/12/2004 e gli
indirizzi regionali in materia, che si concretizzera nella definizione del nuovo

.atto aziendale;

atteso che nelle more della conclusione di tale processo, risulta necessario
prendere atto che I'avvenuto completamento del trasferimento dell’'ospedale
Morgagni presso la nuova sede, ha comportato una riorganizzazione
interna dei percorsi assistenziali e I'implementazione di attivita sanitarie di
elevata complessita introducendo altresi miglioramenti di sicura rilevanza
sul piano assistenziale e che pertanto occorre dar corso, anche sul piano
formale, alla modifica di alcuni incarichi dirigenziali sotto I'aspetto sia dei
contenuti gestionali e/o tecnico-professionali, sia delle relative
responsabilita, provvedendo anche, ove del caso, alla riconsiderazione
della valorizzazione economica di taluni incarichi dirigenziali;

richiamati:

il Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi dirigenziali
approvato con deliberazione n. 1435 del 31.12.1997 avente per oggetto
“Approvazione dei regolamenti in materia di affidamento, valutazione e
revoca di incarichi dirigenziali”, tenuto conto delle modifiche apportate alla
materia dai CCNL 8/6/2000 delle due aree della dirigenza;

la deliberazione n. 119 del 31/3/2003 e successive modificazioni,
concernente , fra l'altro, I'assetto degli incarichi dirigenziali del personale di
cui trattasi;

la deliberazione n. 303 del 21.6.2002 avente ad oggetto “Sistema di
valutazione aziendale — criteri, modalita e procedure- per la valutazione dei
dirigenti”,

viste le proposte, come da note in atti, pervenute dai Direttori responsabili
interessati;

accertato che i dirigenti individuati risultano in possesso dei requisiti minimi
previsti dal regolamento aziendale approvato con deliberazione n.
1435/1997 , tenuto conto delle modifiche apportate in materia dai CCNL
8/6/2000; : ' _

valutati i curricula formativi e professionali, documentati con riferimento agli
atti conservati nei rispettivi fascicoli e accertato che nell’ultimo biennio non
risultano comportamenti disciplinarmente rilevanti addebitati a tali dirigenti;

dato atto altresi che i dirigenti interessati risultano valutati positivamente
dagli appositi Collegi Tecnici attivati, in applicazioni degli istituti contrattuali
specifici, alle scadenze previste , come risulta da deliberazioni agli atti del
fascicolo personale di ciascuno di essi;

ritenuto necessario, tenuto conto della natura e delle caratteristiche degli
incarichi da conferire, dei programmi aziendali da realizzare e della
professionalita ed esperienza acquisite dai dirigenti proposti, procedere al
conferimento degli incarichi dirigenziali di responsabilita ai dirigent
nominativamente indicati nel prospetto allegate A), con le decorrenze ivi
specificate;



- ritenuto altresi di modificare, fermo restando la tipologia dell'incarico gia
conferito e la naturale scadenza giuridica dello stesso, la fascia economica
della retribuzione di posizione ai dirigenti indicati nell’allegato B) e con le
decorrenze di tale riconoscimento economico indicate per ciascun
nominativo;

- ritenuto che ai sensi di quanto stabilito nel pit volte citato verbale di

concertazione sottoscritto il 19/7/2006:

> ai Direttori appartenenti all'area della dirigenza medica e veterinaria,
responsabili di struttura complessa, & riconosciuta la retribuzione di
posizione complessiva di € 18.500,00 annui lordi, comprensivi di 13°
mensilitd a decorrere dall'1/5/2006, fermo restando la scadenza giuridica
dell'incarico di struttura complessa gia attribuito,

> gli incarichi di Alta professionalita esistenti in Azienda, fermo
restando quanto disposto negli allegati A) e B), vengono ricondotti, dal
1/5/2006 alle nuove fasce economiche e precisamente:
da fascia 1 alla corrispondente fascia A e da fascia 2 alla corrispondente
fascia B;

- rilevato inoltre che, ai sensi di quanto previsto nel citato verbale di
concertazione del 19/7/2006, & facolta della Direzione Generale
Pattribuzione di una ulteriore quota di retribuzione di posizione variabile,
non superiore a € 10.000 annui comprensivi di 13° mensilita, a dirigenti cui
sono affidate particolari funzioni aggiuntive, anche temporanee,
caratterizzate da un contenuto ulteriore e nettamente diversificato rispetto
alla materia oggetto dellincarico dirigenziale attribuito in via stabile e
istituzionale;

- dato atto che rientra in tale fattispecie la D.ssa Gardini Nice, dirigente
Medico titolare di incarico di struttura semplice denominata “Medicina
Trasfusionale”, collocata a riposo dall'1/10/2006, la quale ha di fatto svolto
funzioni di elevata responsabilita garantendo l'alto livello quali-quantitativo
delle prestazioni sanitarie e gestionali di competenza di tutta la funzione di
medicina trasfusionale aziendale, in carenza peraltro della figura apicale di
riferimento;

- preso atto di quanto sopra esposto;
- acquisito il parere favorevole del Diretiore Sanitario e sentito il parere
favorevole del Direttore Amministrativo per quanto di sua competenza;

DELIBERA

per i motivi e finalita di cui in premessa:



1) di conferire gli incarichi dirigenziali ai dirigenti Medici indicati nel prospetto
allegato A), quale parte integrante del presente atto, secondo le
decorrenze ivi specificate;

2) di precisare che gli incarichi di cui allallegato A) hanno durata triennale,
fatto salvo una scadenza anticipata nella prospettiva di una possibile ed
eventuale revisione organizzativa delle strutture aziendali;

3) di modificare la fascia economica della retribuzione di posizione ai dirigenti
Medici indicati nel prospetto allegato B), quale parte integrante del
presente atto e nelle medesime decorrenze ivi indicate, fermo restando la
tipologia dell’incarico gia attribuito e la naturale scadenza dello stesso;

4) ai dirigenti medici e veterinari titolari di incarico di struttura complessa &
riconosciuta la retribuzione di posizione complessiva di € 18.500,00 annui
lordi, comprensivi di 13° mensilita a decorrere dal 1/5/2006, fermo restando
la scadenza giuridica dell'incarico di struttura complessa gia attribuito;

5) di dare atto che gli incarichi di Alta professionalita esistenti in azienda,
fermo restando quanto disposto negli allegati A) e B), vengono ricondotti,
dal 1/5/2006 alle nuove fasce economiche e precisamente :
da fascia 1 alla corrispondente fascia A e da fascia 2 alla corrispondente

fascia B;

8) di riconoscere alla D.ssa Gardini Nice una ulteriore quota di retribuzione di
posizione variabile di € 10.000,00 comprensivi di 13° mensilita:

7) diinviare copia del presente provvedimento alle OOSS

8) la spesa aggiuntiva derivante dal presente atto & quantificabile in €
32.364,76 per I'anno 2006 comprensiva degli oneri riflessi.



IL DIRETTORE GENERALE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(DOTT. MAZZONI CLAUDIO) (VLADIMIRO CAMPORESI)

.....................................................................................................

Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata:

[X] all'Albo dell'Ente, per la pubblicazione, dove rimarra affissa per 15 giorni
consecutivi, in data 18/12/2006

[ 1 allaRegione Emilia-Romagna, per I'approvazione, ai sensi dell'art. 4 - comma 8 della
Legge 30.12.1991, n. 412, in data

[X] al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 40 - comma 3 - della Legge Regionale
20.12.1994, n. 50, in data 18/12/2006

La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 18/12/2006
A SEGUITO DELLA PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE

Prot.n. 0.74034/C1

La presente deliberazione & inviata ai seguenti Distretti, Presidi, Servizi e/o Unita Operative:

BILANCI
CONTROLLO DI GESTIONE

PERSONALE —con pratica {te 3 L& L
PRESIDIO OSPEDALIERO ¢ q Wiede Rooue Wia tj

SEGRETERIA GENERALE IL FUNZIONARIO
IL RESPONSABILE INCARICATO
(DR.SSA LAURA FOSCHI) (GRAZIANI GRAZIANA)



| eubed

BOI0BI0] m_mi__;o ‘o'n

OOINYONI OAONN ¥V

FTYNLLY OOIR¥VONI vV

YNITdIOSsIa

OAILLVNINON

@OON\@O\ FO 2] 2HEUOISSa50.d m_mouooco Ul {{eljuaD |SOUDA Z aseq - BOI0BIO | m_m..?__r_o VINYIN IZZOONIIN
ely 158208 {|Bap suolsa9) 1P 8jeuoISS3j01d
OOIDYHO.L OLNINILHEYLIA
£002/10/10 a 2}ljeuoissajoid 8juad suolgff 4 aseq - eibojon OHVYD ILLALTIVYS eibojoin "'O'N
ey 1P 3|BUOISS301d
900c/s0/L0 | 8 gueuoissajold|  ealbinayd eibojogel) zeaxe aseq - SElBUaS EBINIYO OLUIENY IMOWIVA Sigjoose BIBINIUD 68
glv 1p 9|BUOISS3j0.d
1002/10/10 q EJI|euo|ssajold eoibojoouo eibinyol| zegxe aseq - 8jeJsauan) elbinuyd AT3NEYO ININAT0S 9)EZUBAY
Bllv ur ezuabin,p eibniyd) 1P B uocISS8j0ld 'oouQ aidesa) 8 ifuinauyd ‘0N
/002/L0/1L0 a B}1[eu0ISSaj0id oauojad [ap 1epuodas|l z aseq - 8lessusn) iIbInaYD INNVID VNN |jeZUBAY
ely 9 IAIjiwLd powny tau 1P 8jeuoIssajoid ‘loou aidess | 8 eibinaiud ‘O'N
1|euoifa1-020) fjuaweyes ||
9002/G0/1L0 L aoidwag eininig eibiniyoounsopuzll v e}ijeuo|ssajold ejy SAISBAUIUILL BYDILUDB) ajesauan ebiniyo OLMIALTV INOUVYOOVZ BAISBALUI
2 eupoopua eibiniyn -JUIN © BulOOpUT lUB0NSES)
‘aj'ua elbiniyd "o'n
FTIVHINTO VIOUNHIHO 1A OLNIWILYYIA
9002/50/L0 4 soydwag eINiniS eojweupow3ll v i BH[eUOCISS3j0Id B)Y| BolsHusABU| Bifo[olpIe) eifojoipied|  FOIMEA OIEYS ONILNVHV.L | eibojopied "0'N
900¢/50/1L0 Z soldwag einpnag eifojoisyoa)aff a i eyeuolsssjoid ellY BofsluaAsa| eibojoipse) 0.LM387V INIANVE | eibojoipied *0'N
elbojois|oial3
-8U0|Ze|ouN}SoIN8|3
2002/1L0/10 g 2l[BUOoiSS8j0Ld ‘S'dlf ¢ aseq - "B1n,p 8 00B,P YD PN OWISSYIN ZLNAA| ezusbin,p eudIpap/'S'd 'O'N
ely| ep Haroou ezzajeudoiddy| 1P 9JRUOISSDJOLd
900¢2/50/10 4 aodwes emyniyg ezusbin,p euDIPBNll v i BIRUOISSBIOId BllY ezuabinp euopapff  "Bin,p 8 "00e,p YD PAN VIHANY Rugav4|  ezusbin,p eudipaiN/ S d ‘0N
VZNIOHINE, 1130 OLNIWILYY LI
VOINONODE 3 2
as volanio 2 VID010dIL O1011L a ViD0o10dil 07T0L1L
YZNIUH003a > >

YAILYHIO VLN

FMVIZNADINIA ODIMVONI OAONN OLIMAANOD ANIIA IND V LLNAORIIA OONIT3

9002/ZL/L 18P ZEE "U duoiZRIAqNSP Bjle (V Ojebs|ly




Z euibed

9002/S0/10 z ieoydwas einpnig|  10dg ofjlep eudipsll g i eweuoissajold BIY eapods eudipay elbojoipied 0zN3xOoId nogany eoljqqnd epues a aualb| ‘0N
vo17198and .Y.LINYS 1Q OLNINILYV I
2002/L0/1.0 ] E)1[BU0ISSaJ0Id ouelzue)lapl| z aseq - e|bojojewnel | 8 eipadopo ONVHALS ANV etbojojewnel| a eipadolO 'O'N
ey eibojojewnel | Ip 8jeuoissajold
VOILSITVIOIAS YIOHNHIHO 1A OLNINILHYDIA
@OON\O :_\O YA mu__QEmw einpnig| sjeuoisnises BUIDIP3A Y BlljeuoIssaiold eljy m_n_m._mu 9 l|eutwels |1Sa1sly| aleuoisniset | euldIpap FddASNIO RIOINOIN ajeyoisnisel |
9 eifjojojewaouNWW| 01zIAIBS
2002/10/20 g Blljeuoissajold 1ousyad epadsof| 1 aseq - eosoubelpolpey orn3yNY 183Ld elbojoipey "0
ey eonsoubelp ey 1P 9jBUO0ISSSJ0Id
1ZINYFS 130 OLNAWLLE YA
900¢2/50/10 | Bllfeuoissajold BAINIOAS) L aseq - "gelY © BOIS! BUIOIPSN VI0Vd INOLTYIN sjeuoIZuUN4
= ejajlop eujelst Ip 8jeuoisssjold auoizeonpsaty o o4adnosy ‘0N
900¢/2L/10 ! B}I2UOISSD0.d esouapell Z aseq - BLUBjU} eUIDIPOIN OZNADNIA O3ZZVIN 140 BUlalU| BUIDIPAIN "O'N
elly| auoisuapadi uod ajuaized 1P 8jeuoISSaj0id
{ap ouoILs | - aepadsQ)
ejeBajul auonsan)
ANOIZY.LINGYIH 3 VLNDY NON VIIGIW YIHY 10 OLNIWLLE VI
£,002/10/10 | elljeuoissajosd]  llesiaoljelgue sidera )l 2 aseq - 2ARYU| 3eleN OOSIONVYHL INMOITIV aAmdu| ameleiN ‘O'N
21\ Ip sjeuoissajold
900¢/50/10 z  ieooydwag einynig isfjeig)l g i eweuolssajold BYY ayonerp aidesa | elbojoyaN ONVATIS IT0IV0S eibojoyeN ‘0N
VILLSITVIOALS YNIDIGIW 10 OLNIWILLHYdIA
YOINONODZ Y pd
a3 volanine 2 VI90710dIL 070LIL 2 YI90710dlL 0710111
VYZNIHH002a > 5
VNITdIDSIa OALLYNINON VALLYHILO VLINN
ODI¥YONI OAONNY IIYNLLY ODRIVONI VA




200¢2/L0/1L0 L 4 sondwag emnynig eino @ jsoubelp eleyoISd YONVHA INITIONY elIBIYdISd "O'N
1p ooujeyolsd o1zIne g
,002/1L0/10 L 4 aoydwag emnynig eoueIYDISd elelyolsd oLdAa Y 13AYINY elleIydisd "'O'N
elle)iueg Bzuapisay
BJeJUa) anjes Ip o)uaD
FIVLNIW FLNTYS 10 OLNIWILHVCIA
£L002/10/L0 enx3 v elljeuoissajold ejy eolfojojeunisp ‘uap @ eifojojewadl OINOLNY INDYOOVY HVISY eibojolewad "0'N
eoibojoouo elbiniy) .
£002/10/10 I Z aseq Ip sjeuolssalold - eineoBbunejoulo}o OTVD ¥3id INODSYY eujelobueioulolo "0'N
VOLLSITVIOAdS VIDYENMIHD 1A OLNIWLLYYCIA
/00¢/10/10 eix3 v 2}ijeuoISsajold Bly eibojojedois| eolfojojed elwojeuy OONV¥A INVAOQYd eoibojojed elwojeuy ‘0N
£00¢2/10/10 \ g )ljeuo|ssajoid ey Rl SHTEIVEIHT eayjsoubelpoipey OddIid [HY1021vD eibojoipey "O'N
: pa asrejoosea eifojoipey
1002/10/1L0 enx3 v e}ljeuoissejold ejly edfjeubey ezueuos)y eojjsoubelpoipey ODINTWOA INOYYE eibojoipey ‘0'N
1ZINYES 130 OLNIWILYYdIa
£00¢/1L0/1L0 L z aseq Ip s[euoISSaj0Id - eifojoinaN OVYI IaIND eibojonaN "O'N
£00¢/10/10 v g ejlleuoissajold ejy nun exons eifojoinan QUIdINVIO 1LLATTVD eibojoinaN ‘O'N
VYOLLSITVIOAS YNIDIGIW I OLNIWILHY IO
200¢2/L0/10 L 4 9se(q Ip 9|euolsssjold - sjessusn) eibiniy) YOSIONVYA IHOD0Z22va BAISBAUI-UIN © Bulldopuy
“usolsen ‘apruag IbInIys "o'N
TIVHINTO VIDUNHIHD Id OLNIWILYYLIa
£,00¢/10/10 L z- aseq Ip 8|euo}ssajold - auolzewjuery 9 e|sa)saly} ONISSYIN OUFDDNY OSHOD auclizewluely o eisajsauy ‘0N
VZNIOYIWF, 7730 OLINIWILLYVdIA
m > >3
YOINONOOI >z = m :
VZNINNOSTA m m m m VI9010diL 070.L1L VNITdIDSIa OALLYNIINON VALLYY3O VLINN
> my

VOINONOD3 VIOSYH V1 VLVOIJIQOW INIIA IND V LLNIADIMIA OONT 13

9002/21/L 190 Z€E "u duoizelaqiap ejje (g ojebajly




