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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

REVISIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO AZIENDALE: DETERMINAZIONI IN ORDINE
ALL'ATTUALE ASSETTO AZIENDALE DELLA FUNZIONE DI ONCOLOGIA.
(DECORRENZA DAL 01.01.2014).

Richiamato |"Atto Aziendale dell'Azienda U.S.L. di Ravenna" adottato con deliberazione n.
413 del 13.06.2007, la cui conformita alle direttive regionali & stata attestata con delibera
di Giunta della Regione Emilia - Romagna n. 2007/1038 del 09.07.2007, in particolare per i
seguenti punti:
- 25.1 Le strutture organizzative aggregano competenze professionali, risorse
tecnologiche e finanziarie, espressamente finalizzate all'assolvimento di definite funzioni di
produzione di prestazioni o servizi, di amministrazione o di supporto tecnico-logistico".
- "25.2. La direzione di struttura organizzativa implica l'attribuzione di autonomia e
responsabilita nelle attivita di funzioni di organizzazione e gestione delle risorse assegnate
alla struttura, da attuarsi nel rispetto degli obiettivi negoziati, nonché l'adozione delle
decisioni volte al corretto espletamento del servizio in termini di appropriatezza clinica ed
organizzativa"..omissis.
- "25.4 Le strutture organizzative si distinguono in semplici e complesse in relazione
all'intensita assunta dalle variabili citate ed alla latitudine degli ambiti di autonomia e
responsabilita alle stesse conferite dalla configurazione organizzativa aziendale" (.) "b)
Sono semplici quelle strutture organizzative che assicurano attivita riconducibili ad una
linea di produzione chiaramente individuabile nell'ambito di quella assicurata dalla
struttura complessa di riferimento”;
Richiamato I'Allegato 1 dell'Atto Aziendale laddove si prevedono, fra l'altro, le seguenti
Strutture Complesse:
UNITA' OPERATIVE
DIPARTIMENTI (strutture complesse)

CENTRO PREVENZIONE | aziendale
ONCOLOGICA
DIPARTIMENTO EMATOLOGIA aziendale
ONCOLOGIA RAVENNA
ONCO-EMATOLOGICO | ONCOLOGIA LUGO
RADIOTERAPIA aziendale
TERAPIA ANTALGICA aziendale

Rilevato che I'Unitd Operativa di Oncologia di Lugo e affidata alla Direzione del Dott.
Giorgio Cruciani, al quale e stata affidata pro tempore anche la direzione dell'Unita
Operativa di Oncologia di Ravenna, a partire dal 1.3.2009 e fino al 31.12.2013;

Rilevato che l'attuale assetto del Dipartimento Onco-Ematologico prevede anche le
seguenti strutture semplici:

— Struttura Semplice "Oncologia di Faenza", afferente al Dipartimento di Onco-Ematologia,
la cui responsabilita & affidata al Dott. Stefano Tamberi.

— Struttura Semplice "Degenza Oncologica”, afferente alla U.O. di Oncologia di Ravenna,



la cui responsabilita & affidata al Dott. Daniele Turci.

— Struttura Semplice Aziendale "Cure Palliative", la cui responsabilita & affidata al Dott.
Luigi Montanari.

Preso atto che il Dott. Giorgio Cruciani cessera dal servizio per raggiunti limiti di eta in
data 31.12.2013;

Richiamata la Legge Regionale 21 novembre 2013, n. 22 con la quale Regione Emilia-
Romagna ha intrapreso un percorso per l'adeguamento degli assetti istituzionali e
gestionali delle Aziende e degli Enti del Servizio sanitario regionale, che tra I'altro prevede
la costituzione dall'1.01.2014, dell'Azienda Unita sanitaria locale della Romagna ai sensi
dell'articolo 3 del Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.502 (Riordino della disciplina in
materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) e dell'articolo 4
della legge regionale 12 maggio 1994, n. 19 (Norme per il riordino del Servizio sanitario
regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502);

Preso atto che il Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera con note prot. n.
0080069/DIRASSOSP/I del 02.12.2013 e prot. n. 0081248/DIRASSOSP/I del 06.12.2013
ha proposto un progetto di revisione dell'attuale assetto della funzione aziendale di
Oncologia con lo scopo di renderlo piu coerente alla nuova organizzazione della rete
oncologica che I'Azienda USL della Romagna e l'lstituto di ricovero e cura a carattere
scientifico "Istituto Scientifico Romagnolo per lo studio e la cura dei tumori” (IRCCS IRST
di Meldola) dovranno realizzare. In particolare, si propone di rivedere l'assetto della
funzione di Oncologia istituendo una unica struttura complessa di Oncologia Aziendale,
articolata in tre strutture semplici, in coerenza alle:

—indicazioni del Piano_Strategico Attuativo Locale 2010-2012 dell'Azienda USL di
Ravenna, che prevedono che "l'integrazione tra gli ospedali distrettuali & garantita sia dai
Dipartimenti trasversali sia dalle Unita Operative, che vanno progressivamente
articolandosi in strutture aziendali costituite da una struttura complessa e da tre strutture
semplici, una per ciascun ospedale distrettuale, Questo processo di costituzione di Unita
Operative Complesse uniche Aziendali & graduale ed attualmente parzialmente realizzato,
ma dovra costituire la matrice della organizzazione degli ospedali nei prossimi anni*;

—indicazioni della Legge 7 agosto 2012, n° 135 (c.d. "Spending Review") ed a quelle
contenute nel Regolamento per la "Definizione degli standard qualitativi, strutturali,
tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera” che per la funzione di
Oncologia prevedono un bacino di utenza compreso tra un minimo 300.000 ed un
massimo di 600.000 abitanti e che pertanto, in rapporto alla popolazione dell'area
provinciale di Ravenna, individuano per I'Azienda USL di Ravenna il fabbisogno di
un'unica struttura complessa di Oncologia;

—indicazioni contenute nel "Piano operativo per la riorganizzazione dei_servizi"

dellAzienda USL di Ravenna, recentemente presentato alla Conferenza Territoriale
Sociale e Sanitaria, che prevedono che "nella logica dell'ospedale reticolare le unita
operative specialistiche si riorganizzano in un'unica equipe aziendale (con sedi sui tre
presidi ma con governo unico) che pud agire cosi su una casistica piu ampia e tale da
consentire il raggiungimento di standard quali-quantitativi di miglior livello. Le prestazioni
sono distribuite nelle tre sedi sulla base sia della casistica afferente sia del mix di servizi
intermedi e clinici di supporto secondo il modello per intensita di cure". In coerenza a
guesta logica € gia oggi individuata nella sola sede di Ravenna, la funzione di degenza
oncologica, accolta nell'ambito della piattaforma degenza onco-ematologica e presso le
sedi di Faenza e Lugo sono attive le funzioni di Day Hospital e Ambulatori;
Preso atto che, alla luce della proposta del Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera
di cui alle note note prot. n. 0080069/DIRASSOSP/I del 02.12.2013 e prot. n.
0081248/DIRASSOSP/I del 06.12.2013, il nuovo assetto aziendale della funzione
Oncologia risulta il seguente:




Istituzione di una unica Struttura Complessa Aziendale di Oncologia,che persegue
I'obiettivo di assicurare l'uniformita ed omogeneita di diagnosi e cura in un quadro di
migliore appropriatezza, recupero di efficienza ed ottimizzazione dell'uso delle risorse; si
propone di affidare al Dott. Zaccaria Alfonso, Direttore del Dipartimento Onco-
Ematologico, lincarico di Direttore pro-tempore della Unita Operativa Aziendale di
Oncologia a decorrere dal 1.1.2014, nelle more delle scelte che il Direttore Generale della
nuova Azienda USL Romagna sara chiamato a fare per garantire continuita nel
coordinamento e nella gestione delle attivita di oncologia dell'area provinciale di Ravenna,;
— Istituzione della Struttura Semplice denominata "Oncologia Lugo (Day Hospital,
Ambulatori)", posta nell'ambito della U.O. Aziendale di Oncologia e conferimento
dellincarico al dott. Turolla Gianni Michele, Dirigente Medico di Oncologia, a fronte della
soppressione della Struttura Complessa Oncologia del P.O. di Lugo;

— Modifica della valenza della Struttura Semplice denominata "Oncologia Faenza (Day
Hospital, Ambulatori)”, posta nell'ambito della U.O. Aziendale di Oncologia anziché del
Dipartimento di Onco-Ematologico e conferma dellincarico al dott. Tamberi Stefano,
Dirigente Medico di Oncologia;

— Mantenimento della Struttura Semplice denominata "Degenza Oncologica Ravenna”,
posta nell'ambito della U.O. Aziendale di Oncologia, e conferma dell'incarico al dott. Turci
Daniele, Dirigente Medico di Oncologia;

— Mantenimento della Struttura Semplice denominata "Cure Palliative", afferente al
Dipartimento di Onco-Ematologico e conferma dell'incarico al dott. Montanari Luigi,
Dirigente Medico di Oncologia, considerata la valenza organizzativa di tipo trasversale che
la struttura esplica su tutto il territorio aziendale (gestione diretta degli Hospice di Lugo e
Faenza, assistenza domiciliare oncologica);

Preso atto che il Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera con le predette note prot. n.
0080069/DIRASSOSP/I del 02.12.2013 e prot. n. 0081248/DIRASSOSP/I del 06.12.2013,
anticipando la presentazione del progetto programmata per la seduta del Comitato di
Dipartimento del 06.12.2013, anche al fine di acquisire i pareri dei direttori delle strutture
complesse afferenti al Dipartimento stesso, ha proposto di conferire l'incarico di
responsabile della Struttura Semplice denominata "Oncologia Lugo (Day Hospital,
Ambulatori)", al dott. Turolla Gianni Michele, Dirigente Medico di Oncologia, che presenta i
necessari requisiti per I'affidamento dello stesso e un curriculum professionale di rilievo; ha
dimostrato competenza e professionalita nello svolgimento delle proprie attivita lavorative
confermate dal Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera;

Atteso che le principali responsabilita organizzativo-gestionali e professionali facenti capo
alla struttura semplice denominata "Oncologia Lugo (Day Hospital, Ambulatori)", sono:
Principali attivita/obiettivi

- maggiore integrazione con le Oncologie delle provincie che compongono I'Area Vasta
Romagna (AVR) e in particolare con I'l.R.C.C.S. di Meldola;

- implementazione dell'attivita di ricerca clinica in ambito oncologico, attraverso lo sviluppo
delle potenzialita della rete oncologica romagnola e regionale;

implementazione dei Gruppi di Patologia con lo scopo di uniformare i percorsi, ridurre i
tempi di attesa e facilitare I'accesso per la presa in carico del malato oncologico in
relazione a specifiche patologie tumorali;

- gestione diretta delle risorse coinvolte nei percorsi clinico assistenziali rivolte ai pazienti
che afferiscono al Day Hospital ed agli ambulatori per le prime visite ed i controlli, oltre
all'attivita di consulenza nei reparti;

- presa in carico globale del malato oncologico fino alla fase terminale della malattia,
attraverso la stretta integrazione con [I'Hospice ospedaliero "Benedetta Corelli
Grappadelli“e la collaborazione tra medici oncologi e di cure palliative;

implementazione delle modalita di presa in carico dei pazienti ricoverati nelle Medicine ed




in Medicina d'Urgenza;

La Struttura Semplice dovra inoltre collaborare con il Dipartimento Onco-Ematologico per:
la pianificazione degli obiettivi di budget;

il monitoraggio e la valutazione degli indicatori di gestione e di performance,;

— l'identificazione di nuove necessita di innovazione e alla proposta di acquisizione di beni
e strumenti;

— elaborare il Piano di Attivita;

Risorse umane direttamente assegnate alla struttura semplice

- alla Struttura Semplice afferiranno oltre al Responsabile di struttura, numero 3 (tre)
medici di cui n. 2 (due) dipendenti ed un medico a contratto IRCCS - IRST,;

Precisato che é stata acquisita agli atti dell’Azienda la dichiarazione di assenza di cause di
inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del D. Igs. 08.04.2013 n. 39 concernente "Disposizioni
in materia di inconferibilita e di incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012 n., sottoscritta dal dott. Turolla Gianni Michele

Preso atto della presentazione ufficiale e dell'approvazione del progetto sopra descritto da
parte del Collegio di Direzione in data 05.12.2013;

Evidenziato che dei progetti in oggetto e del conferimento dei relativi incarichi e stata data
opportuna informativa alle OO.SS. della dirigenza Area Medica e Veterinaria in data
12.12.2013 prot. n. 82610;

Ritenuto opportuno, procedere, per le motivazioni sopra descritte, con decorrenza dal
01.01.2014, alla revisione della funzione aziendale Oncologia, prevedendo:

a) l'istituzione di una unica Struttura Complessa Aziendale di Oncologia;

b) listituzione della Struttura Semplice denominata "Oncologia Lugo (Day Hospital,
Ambulatori)", posta nelllambito della U.O. Aziendale di Oncologia e il conferimento
dell'incarico (MSS) di Responsabile di tale Struttura Semplice al dott. Turolla Gianni
Michele, Dirigente Medico di Oncologia;

c) la modifica della valenza della Struttura Semplice denominata "Oncologia Faenza
(Day Hospital, Ambulatori)", posta nell'ambito della U.O. Aziendale di Oncologia anziché
del Dipartimento di Onco-Ematologico e conferma dell'incarico al dott. Tamberi Stefano,
Dirigente Medico di Oncologia;

d) il mantenimento della Struttura Semplice denominata "Degenza Oncologica
Ravenna", posta nell'ambito della U.O. Aziendale di Oncologia, e conferma dell'incarico al
dott. Turci Daniele, Dirigente Medico di Oncologia;

e) il mantenimento della Struttura Semplice denominata "Cure Palliative", afferente al
Dipartimento di Onco-Ematologico e conferma dell'incarico al dott. Montanari Luigi,
Dirigente Medico di Oncologia, considerata la valenza organizzativa di tipo trasversale che
la struttura esplica su tutto il territorio aziendale (gestione diretta degli Hospice di Lugo e
Faenza, assistenza domiciliare oncologica);

f) di affidare al Dott. Zaccaria Alfonso, Direttore del Dipartimento Onco-Ematologico,

l'incarico di Direttore pro-tempore della Unita Operativa Aziendale di Oncologia a
decorrere dal 1.1.2014, nelle more delle scelte che il Direttore Generale della nuova
Azienda USL Romagna sara chiamato a fare per garantire continuita nel coordinamento e
nella gestione delle attivita di oncologia dell'area provinciale di Ravenna;
Precisato che tutti gli incarichi di struttura semplice (MSS) sopra indicati sono conferiti con
decorrenza dal 01.01.2014 e per la durata di cinque anni, con la precisazione che la
durata di tali incarichi potra essere rideterminata in relazione agli eventuali mutamenti
ipotizzabili negli assetti organizzativi della Azienda Unita sanitaria locale della Romagna di
cui alla L.R. Emilia-Romagna del 21 novembre 2013, n.22 richiamata in premessa e,
comunque, non potra protrarsi oltre il limite invalicabile di eta/servizio previsto dalla
normativa vigente per il collocamento a riposo;




Atteso che lincarico di struttura semplice rientra tra le tipologie di incarico
contrattualmente previste e sono conformi alla graduazione degli incarichi dirigenziali
attualmente in vigore, come da accordo decentrato sottoscritto il 24.11.2009 tra Azienda
U.S.L. di Ravenna e Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Medica e Veterinaria,
Richiamato I'Accordo decentrato per la revisione del sistema degli incarichi dirigenziali
dellArea Medica, sottoscritto in data 24.11.2009 tra le OO.SS. dellArea Medica -
Veterinaria e I'Azienda Usl di Ravenna, nel quale si precisa come il Responsabile di
Struttura Semplice abbia il compito di organizzare e gestire le attivita proprie della
Struttura cui & preposto e le risorse umane, economico-finanziarie e tecnologiche alla
stessa assegnate, con particolare attenzione al governo ed allo sviluppo delle risorse
professionali; organizzare il reparto/servizio di pertinenza, nonché le presenze in servizio
del personale dirigente assegnato, garantendo il corretto e puntuale assolvimento di
eventuali funzioni di continuita assistenziale dell'U.O. (tra cui guardie, pronta disponibilita
ecc.), potendo, peraltro, proporre al Direttore di Struttura complessa percorsi formativi
necessari a consolidare o sviluppare alcuni profili di competenza,

Visti, in particolare, i CC.CC.NN.LL. dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998-
01 | e Il b.e. sottoscritti 1'8/6/2000, il CCNL 2002-05 sottoscritto il 03.11.2005 ed |l
corrispondente 2° biennio economico, sottoscritto il 05.07.2006 nonché il CCNL
sottoscritto il 17.10.2008 e da ultimo il CCNL sottoscritto in data 06.05.2010;

Ritenuto, infine, opportuno precisare che, il valore complessivo della retribuzione di
posizione - quale parte del trattamento economico collegata all'incarico dirigenziale - di
Struttura semplice viene definito come segue:

- retribuzione di posizione complessiva, graduata per punti, pari a 150 punti per un valore
punto massimo attribuibile pari a € 100,00, corrisposto con le modalita previste, oltre che
dai vigenti CCNL per l'area della dirigenza Medica e Veterinaria, dal contratto integrativo
aziendale -Area Medica - sottoscritto in data 24.11.2009, modificato ed integrato
dall'Accodo decentrato del 23 settembre 2013 e dai successivi CCNNLL e aziendali
vigenti nel tempo;

Atteso che la spesa derivante dal presente provvedimento sara posta a carico del fondo di
cui all'art. 24 del CCNL 17/10/2008 Dirigenza Medica e Veterinaria "Fondo per l'indennita
di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa", cosi come integrato dall'art. 9 del CCNL
sottoscritto in data 06.05.2010;

Precisato che le modifiche oggetto del presente atto, vanno a parziale modifica
dellAllegato 1 all'Atto Aziendale dell'Azienda U.s.. di Ravenna, approvato con
Deliberazione n. 413 del 13.06.2007, dichiarato conforme alle direttive regionali ex D.R.G.
n. 86/2006 con Delibera della Giunta della Regione Emilia Romagna n. 1038/2007;

Atteso che il Direttore ad interim dell'U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane,
competente per materia, ha attestato la conformita alle normative in vigore e quindi la
legittimita del presente provvedimento;

IL DIRETTORE GENERALE
Acquisiti, in fase istruttoria, come attestati in calce al presente atto, i pareri favorevoli del

Direttore Amministrativo, Dott. Savino lacoviello e del Direttore Sanitario, Dr.ssa Raffaella
Angelini:

DELIBERA



1) di intervenire, per le motivazioni espresse in narrativa, sull'attuale assetto aziendale

della funzione Oncologia prevedendo:

a) listituzione di una unica Struttura Complessa Aziendale di Oncologia;

b) listituzione della Struttura Semplice denominata "Oncologia Lugo (Day Hospital,
Ambulatori)", posta nelllambito della U.O. Aziendale di Oncologia e il conferimento
dell'incarico (MSS) di Responsabile di tale Struttura Semplice al dott. Turolla Gianni
Michele, Dirigente Medico di Oncologia;

c) la modifica della valenza della Struttura Semplice denominata "Oncologia Faenza (Day
Hospital, Ambulatori)”, posta nell'ambito della U.O. Aziendale di Oncologia anziché del
Dipartimento di Onco-Ematologico e conferma dell'incarico al dott. Tamberi Stefano,
Dirigente Medico di Oncologia;

d) il mantenimento della Struttura Semplice denominata "Degenza Oncologica Ravenna",
posta nell'ambito della U.O. Aziendale di Oncologia, e conferma dell'incarico al dott. Turci
Daniele, Dirigente Medico di Oncologia;

e) il mantenimento della Struttura Semplice denominata "Cure Palliative", afferente al
Dipartimento di Onco-Ematologico e conferma dell'incarico al dott. Montanari Luigi,
Dirigente Medico di Oncologia, considerata la valenza organizzativa di tipo trasversale che
la struttura esplica su tutto il territorio aziendale (gestione diretta degli Hospice di Lugo e
Faenza, assistenza domiciliare oncologica);

f) di affidare al Dott. Zaccaria Alfonso, Direttore del Dipartimento Onco-Ematologico,
l'incarico di Direttore pro-tempore della Unita Operativa Aziendale di Oncologia a
decorrere dal 1.1.2014, nelle more delle scelte che il Direttore Generale della nuova
Azienda USL Romagna sara chiamato a fare per garantire continuita nel coordinamento e
nella gestione delle attivita di oncologia dell'area provinciale di Ravenna;

2) di conferire, con decorrenza dal 01.01.2014, per la durata di cinque anni e per le
motivazioni sopra esposte, gli incarichi di struttura semplice (MSS) di seguito indicati:

Conferimento dell'incarico di responsabile della struttura semplice denominata
"Oncologia Lugo (Day Hospital, Ambulatori)”, posto nell'ambito organizzativo dell’'U.O.
Aziendale di Oncologia, al dott. Turolla Gianni Michele, Dirigente Medico di Oncologia;

Conferimento dell'incarico di responsabile della struttura semplice denominata
"Oncologia Faenza (Day Hospital, Ambulatori)", posto nell'ambito organizzativo dell’'U.O.
Aziendale di Oncologia,, al dott. Tamberi Stefano, Dirigente Medico di Oncologia;

Conferimento dell'incarico di responsabile della struttura semplice denominata
"Degenza Oncologica Ravenna", posto nell'ambito organizzativo dell'U.O. Aziendale di
Oncologia, al dott. Turci Daniele, Dirigente Medico di Oncologia;

Conferimento dell'incarico di responsabile della struttura semplice denominata "Cure
Palliative", afferente al Dipartimento di Onco-Ematologico, al dott. Montanari Luigi,
Dirigente Medico di Oncologia;

3) di precisare che la durata degli incarichi di cui al precedente punto 2) potra essere
rideterminata in relazione ai mutamenti ipotizzabili negli assetti organizzativi della Azienda
Unita sanitaria locale della Romagna di cui alla L.R. Emilia-Romagna del 21 novembre
2013, n.22 richiamata in premessa e comungque non potra protrarsi oltre il limite
invalicabile di eta/servizio previsto dalla normativa vigente per il collocamento a riposo;

4) di precisare che il valore complessivo della retribuzione di posizione - quale parte
del trattamento economico collegata all'incarico dirigenziale di Struttura Semplice - viene
definito come segue:

retribuzione di posizione complessiva, graduata per punti, pari a 150 punti per un
valore punto massimo attribuibile pari a €100,00, corrisposto con le modalita previste, oltre
che dai vigenti CCNL per l'area della dirigenza Medica e Veterinaria, dal contratto
integrativo aziendale -Area Medica - sottoscritto in data 24.11.2009, modificato ed



integrato dall'’Accodo decentrato del 23 settembre 2013 e dai successivi CCNNLL e
aziendali vigenti nel tempo;

5) di dare mandato all'U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane di provvedere alla
stesura dei contratti individuali relativi agli incarichi indicati al punto 2), da stilarsi in
coerenza con i contenuti della presente deliberazione, anche ai fini delle verifiche e
valutazioni previste dai contratti collettivi nazionali dell'Area della dirigenza Medica e
Veterinaria e degli accordi locali;

6) di demandare allU.O. Valutazione Strategica e Sistema Informativo Direzionale
l'acquisizione, nel Piano aziendale dei centri di costo, delle variazioni organizzative delle
nuove Strutture indicate al precedente punto 1);

7) di porre la spesa di cui sopra a carico del fondo di cui all'art. 24 del CCNL
17/10/2008 Dirigenza Medica e Veterinaria "Fondo per l'indennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa" cosi come integrato dall' art. 9 del CCNL sottoscritto in data
06.05.2010.

8) di modificare, pertanto, le articolazioni organizzative previste nell'Allegato 1 dell'Atto
Aziendale dellAzienda U.s.. di Ravenna approvato con Deliberazione n. 413 del
13.06.2007, dichiarato conforme alle direttive regionali ex D.R.G. n. 86/2006 con Delibera
della Giunta della Regione Emilia Romagna n. 1038/2007, in coerenza a quanto disposto
al punto 1) del presente provvedimento.

(U. O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane -Referente istruttore atto: Martina Benzoni/mb)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Savino lacoviello) (Dr.ssa Raffaella Angelini)
Firmato da: SAVINO Firmato da: RAFFAELLA
IACOVIELLO ANGELINI
Data: 20/12/2013 10:00:01 Data: 20/12/2013 10:28:06

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Andrea Des Dorides)

Firmato da: ANDREA DES
DORIDES
Data: 30/12/2013 15:59:15




AM//

Si attesta che la presente deliberazione:

a) in data 30/12/2013 é stata pubblicata all’Albo di questa Azienda U.S.L., ove rimarra affissa per
15 giorni consecutivi;

b) e stata trasmessa al Collegio Sindacale e all'U.O.Bilancio e Programmazione Finanziaria.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
(Monica Zini)

Firmato da: MONICA ZINI
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