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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

AUSL DELLA ROMAGNA 
 

 

OGGETTO: PROVVEDIMENTI IN MERITO AI PROCESSI DI VERIFICA E VALUTAZIONE 
RIFERITI ALLA DIRIGENZA SANITARIA E PROROGA FINO AL 30 GIUGNO 2016 
DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI ATTRIBUITI A DIRIGENTI SANITARI NON 
AFFERENTI ALLE AREE AMMINISTRATIVE, TECNICHE E DI STAFF, AI SENSI 
DELL’ART. 27 LETTERA B) E C) DEI VIGENTI CC.CC.NN.LL. DELLE AREE 
DIRIGENZIALI. 

 
Visti e richiamati: 

- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni; 

- i vigenti CC.CC.NN.LL. per le aree dirigenziali e in particolare la disciplina sugli incarichi e 
valutazione dei dirigenti; 

- la Legge Regionale 21.11.2013 n. 22 "Misure urgenti degli assetti istituzionali in materia 
sanitaria. Istituzione dell'Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna" con la quale si è 
proceduto alla costituzione dell'Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna a far data 
dall'01.01.2014; 

- l’art. 6 della Legge Regionale 22/2013 e l'allegato alla delibera di Giunta Regionale n. 2062 del 
2.12.2013 ad oggetto "Azienda USL della Romagna - designazione Direttore Generale" 
laddove si stabilisce che i contratti integrativi aziendali e gli accordi decentrati mantengono dal 
1 gennaio 2014 la loro efficacia fino al superamento sancito da un accordo tra le parti; 

- la deliberazione n. 414 del 15/5/2015 ad oggetto “Adozione atto aziendale dell’Azienda Usl 
della Romagna”; 

- la deliberazione n. 524 del 7/7/2015 ad oggetto “Provvedimenti organizzativi a seguito della 
positiva verifica regionale dell’atto aziendale: approvazione assetto organizzativo Ausl 
Romagna”; 

- la deliberazione n. 831 del 18.11.2015 ad oggetto “nuovo assetto organizzativo Azienda Usl 
della Romagna di cui all’atto deliberativo n. 524 del 07.07.2015: individuazione di strutture di 
Staff e/o di supporto tecnico / amministrativo, di livello inferiore rispetto alle strutture 
complesse”; 

 
Atteso che la regolamentazione e gli accordi decentrati esistenti nelle diverse ex Aziende ora 
confluite nell’Ausl della Romagna prevedono, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti in 
materia, con riferimento agli incarichi dirigenziali di cui all’articolo 27 lettere b) e c) dei CCCCNNLL 
sottoscritti l’8.06.2000: 
- una diversa definizione, configurazione, durata degli stessi, dei requisiti e meccanismi per la 

loro attribuzione, nonché del trattamento economico correlato; 
- diversi sistemi di valutazione alla scadenza degli incarichi; 
 
Rilevata la necessità di provvedere alla graduale armonizzazione dei regolamenti e degli accordi 
decentrati in materia, superando quanto ad oggi previsto negli ambiti delle 4 ex Aziende di Cesena, 
Forlì, Ravenna e Rimini in un’ottica di omogeneizzazione, nel rispetto delle disposizioni normative 
in materia che assicuri: 
- uniformità di trattamento giuridico ed economico;  
- corretta rappresentazione dei contenuti di ciascun livello di responsabilità, nel rispetto delle 

disposizioni normative e in coerenza con gli assetti organizzativi e gli obiettivi aziendali, 
- utilizzo di strumenti di valutazione in linea con quanto disposto dall’organismo indipendente di 

valutazione regionale; 



 

 

Dato atto che: 

- sugli aspetti riferiti, fra l’altro, agli incarichi dirigenziali previsti dagli articoli 27 lettere b), c) dei 
vigenti CCCCNNLL 08.06.2000 delle aree dirigenziali (definizioni, contenuti e responsabilità, 
requisiti e modalità per la loro attribuzione, sistemi di valutazione alla scadenza e meccanismi di 
rinnovo, trattamento economico) occorre completare il confronto con le OO.SS. volto alla 
definizione dei relativi accordi che portino al superamento di quelli ad oggi vigenti negli ambiti 
corrispondenti alle 4 ex Aziende confluite; 

- è stato recentemente approvato il regolamento regionale attuativo delle disposizioni di cui al 
decreto del Ministero della Salute n. 70 del 02.04.2015 recante la definizione degli standard 
qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all’assistenza ospedaliera, che consentirà, 
a livello aziendale, la definitiva configurazione degli assetti organizzativi, con la conseguente 
previsione di tutti i livelli di responsabilità della dirigenza;  

-  nelle more di quanto sopra evidenziato, in relazione alle scadenze già avvenute o prossime 
degli incarichi attribuiti alla dirigenza sanitaria ex articoli 27 lettere b), c) dei vigenti CCCCNNLL 
08.06.2000 delle aree dirigenziali, occorre provvedere ad avviare e concludere le verifiche e 
valutazioni secondo le modalità previste dai sistemi di valutazione ad oggi esistenti nei diversi 
ambiti salvo intervenuta diversa regolamentazione in materia; 

 
Preso atto che i suddetti dirigenti hanno continuato a percepire il trattamento economico correlato 
all’incarico attribuito; 
 
Stabilito inoltre, quanto ai dirigenti sanitari titolari di incarichi ex articoli 27 lettere b), c) dei vigenti 
CCCCNNLL 08.06.2000 delle aree dirigenziali che andranno a scadere dalla data di adozione del 
presente atto e fino al 30 giugno 2016 - nelle more della definizione e applicazione della nuova 
regolamentazione aziendale riferita alle valutazione e alla definizione e attribuzione degli incarichi 
dirigenziali – che gli stessi continuino esercitare anche successivamente alle scadenze e senza 
soluzione di continuità le funzioni di responsabilità riferite agli incarichi attribuiti e che agli stessi 
continui ad essere riconosciuto il relativo trattamento economico; 
ritenuto quindi: 

• di prorogare dalla data di scadenza e fino al 30 giugno 2016 gli incarichi dirigenziali ex articoli 
27 lettere b), c) dei vigenti CCCCNNLL 08.06.2000 delle aree dirigenziali, attribuiti ai dirigenti 
sanitari: 

- già scaduti alla data di adozione del presente atto e che non siano già stati oggetto di 
specifici provvedimenti di rinnovo;  

- che andranno a scadere successivamente all’adozione del presente atto e fino al 30 giugno 
2016;  

• di avviare o concludere - ove non già concluse - le verifiche e valutazioni riferite alle scadenze 
degli incarichi dirigenziali di cui al punto precedente sulla base di quanto previsto dai vigenti 
CCCCNNLL delle aree dirigenziali e dagli attuali regolamenti/accordi decentrati vigenti negli 
ambiti delle 4 pregresse Aziende di Cesena, Forlì, Ravenna e Rimini, salvo intervenuta diversa 
regolamentazione in materia, nelle more della definizione e applicazione della nuova 
regolamentazione aziendale riferita alla valutazione e alla definizione e attribuzione incarichi 
dirigenziali, rinviando a successivi provvedimenti la presa d’atto degli esiti delle suddette 
valutazioni; 

 
Precisato che, per quanto riguarda gli incarichi professionali conferibili o già conferiti ai dirigenti a 
tempo indeterminato di questa Azienda con 5 anni di attività, questi sono oggetto di specifico 
provvedimento e quindi non compresi nell’applicazione di quanto disposto con il presente atto; 
 



 

 

Dato atto che gli incarichi di responsabilità riferiti alla dirigenza amministrativa tecnica e 
professionale e alla dirigenza sanitaria afferenti alle aree tecniche e amministrative e agli staff della 
direzione strategica, sono oggetto si specifiche disposizioni in relazione al completamento, 
attualmente in corso, della prima fase dell’assetto organizzativo aziendale di cui alle deliberazioni 
n. 524 del 07.07.2015 e n. 831 del 18.11.2015 e non rientrano nell’applicazione di quanto previsto 
dal presente atto deliberativo; 

Dato atto, sulla base delle indicazioni del Direttore della Unità Operative Gestione Economica 
Risorse Umane della compatibilità della spesa con il bilancio economico preventivo dell’anno in 
corso e che della stessa si terrà conto in sede di redazione del bilancio preventivo anno 2016; 

Attestata la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento da parte del Responsabile 
che sottoscrive in calce;  

Vista la deliberazione n. 777 del 08.10.2015 ad oggetto “Tipologie degli atti a rilevanza giuridica 
interna ed esterna di competenza delle articolazioni organizzative aziendali”; 

 

 

DELIBERA 

1) di prendere atto, sulla base di quanto esposto in premessa, della proroga dalla data di 
scadenza degli incarichi dirigenziali ex articoli 27 lettere b), e c) dei vigenti CCCCNNLL 
08.06.2000 delle aree dirigenziali, attribuiti ai dirigenti sanitari già scaduti alla data di adozione 
del presente atto, che non siano ad oggi stati oggetto di provvedimenti di rinnovo prendendo 
altresì atto che i titolari dei suddetti incarichi hanno continuato a percepire il relativo trattamento 
economico; 

2) di disporre che gli incarichi di cui al punto 1) siano prorogati fino al 30 giugno 2016, con 
mantenimento del trattamento economico correlato; 

3) di prorogare, sulla base di quanto esposto in premessa, dalla data di scadenza e fino al 30 
giugno 2016, gli incarichi dirigenziali ex articoli 27 lettere b), c) dei vigenti CCCCNNLL 
08.06.2000 delle aree dirigenziali, attribuiti ai dirigenti sanitari che andranno a scadere 
successivamente all’adozione del presente atto ed entro il 30 giugno 2016, continuando a 
riconoscere il relativo trattamento economico;  

4) di dare mandato alla U.O. Sviluppo Organizzativo, Formazione e Valutazione affinché, ove non 
già effettuate, vengano avviate o concluse le verifiche e valutazioni riferite alle scadenze degli 
incarichi dirigenziali di cui ai punti precedenti sulla base di quanto previsto dai vigenti 
CCCCNNLL delle aree dirigenziali e dai regolamenti/accordi decentrati attualmente vigenti 
negli ambiti delle 4 ex Aziende di Cesena, Forlì, Ravenna e Rimini, salvo intervenuta diversa 
regolamentazione in materia, nelle more della definizione e applicazione della nuova 
regolamentazione aziendale riferita alle valutazioni e alla definizione e attribuzione incarichi 
dirigenziali, rinviando a successivi provvedimenti la presa d’atto degli esiti delle suddette 
valutazioni; 

5) di precisare che, per quanto riguarda gli incarichi professionali conferibili o già conferiti ai 
dirigenti a tempo indeterminato di questa Azienda con 5 anni di attività, questi sono oggetto di 
specifico provvedimento e quindi non compresi nell’applicazione di quanto disposto con il 
presente atto; 

6) di precisare, sulla base di quanto in premessa indicato, che tra gli incarichi dirigenziali oggetto 
del presente atto non sono compresi quelli riferiti alla dirigenza sanitaria afferenti alle aree 
tecniche e amministrative e agli staff della direzione strategica; 



 

 

7) di dare atto, sulla base delle indicazioni del Direttore della U.O. Gestione Economica Risorse 
Umane, che la spesa prevista nel presente provvedimento è compatibile con il Bilancio 
preventivo dell’anno in corso e che della stessa si terrà conto in sede di redazione del Bilancio 
preventivo anno 2016; 

8) di dare atto che il presente atto non è sottoposto a controllo ai sensi dell’art. 4, comma 8, della 
Legge 412/91 e dell’art. 37, comma 1, della L.R. 50/94 e s.m.i. 

9) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale nonché, per l'esecuzione e quant'altro di 
competenza, alle seguenti Strutture aziendali: 
- U.O. Gestione Economica e Risorse Umane;  
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane; 
- U.O. Relazioni Sindacali; 
- U.O. Sviluppo Organizzativo, Formazione e Valutazione. 

   
Nessun allegato 

 
 
  Il Direttore 
  U.O. Gestione Giuridica e Risorse Umane 
  e Responsabile del Procedimento 
  (dott.ssa Federica Dionisi) 
 
 
 

Acquisiti preliminarmente i pareri espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo 

 

  
 Parere favorevole Parere favorevole 
 Il Direttore Amministrativo  Il Direttore Sanitario  
                     Dr.Franco Falcini                                                        Dott. Giorgio Guerra 
   
 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Marcello Tonini 

 
 

 



Atto di esecutività della deliberazione n. 976 del 31/12/2015 ad oggetto: 

PROVVEDIMENTI IN MERITO AI PROCESSI DI VERIFICA E VALUTAZIONE RIFERITI ALLA 
DIRIGENZA SANITARIA E PROROGA FINO AL 30 GIUGNO 2016 DEGLI INCARICHI 
DIRIGENZIALI ATTRIBUITI A DIRIGENTI SANITARI NON AFFERENTI ALLE AREE 
AMMINISTRATIVE, TECNICHE E DI STAFF, AI SENSI DELL'ART. 27 LETTERA B) E C) DEI 
VIGENTI CC.CC.NN.LL. DELLE AREE DIRIGENZIALI. 

  

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

- Si attesta che il presente atto viene pubblicato, in forma integrale, all'Albo on line dell'Azienda USL 
della Romagna (art. 32 L. 69/09 e s.m.i.), in data 31/12/2015 ove rimarrà affisso per un periodo non 
inferiore a 15 giorni consecutivi. 

  

ESECUTIVITA' 

- Atto soggetto al controllo della Regione (art. 4, co. 8 L. 412/91 e art. 37, co. 1, L.R. 50/94)  
NO                              

- La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data 31.12.2015 a seguito della pubblicazione all'Albo 
on line dell'Azienda USL della Romagna (art. 37, co. 5, L.R. 50/94 e s.m.i.). 

  

Il presente atto è stato inviato al Collegio Sindacale (art. 40, comma 3, della L.R. 50/94 e s.m.i.). 

  

Si precisa che la trasmissione alle strutture interessate all'esecutività del presente atto si intende assolta, 
ad ogni conseguente effetto, con la pubblicazione all'Albo on line dell'Azienda USL della Romagna 

  

  

  Il Funzionario Incaricato 
F.to Digitalmente 
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