INFORMAZIONI PERSONALI
Nome S

INTONI FRANCESCO

E-mailfrancesco.sintoni@auslromagna.it

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date:
* Nome indirizzo
dell’aziendal/ente:
Qualifical/profilo professionale:
* Tipo di rapporto di lavoro:
Date:

« Nome indirizzo
dell’aziendal/ente:

Qualifical/profilo professionale:
* Tipo di rapporto di lavoro:
Date:
* Nome indirizzo
dell’aziendal/ente:
Qualificalprofilo professionale:

Tipo di rapporto di lavoro

Date:
* Nome indirizzo
dell’aziendal/ente:
Qualificalprofilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro:
Date:

* Nome indirizzo
dell’aziendal/ente:
Qualificalprofilo professionale:
Tipo di rapporto di lavoro:

Ambito di attivita

Principali mansioni e
Responsabilita

da 1/02/2025

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna — Presidio Ospedaliero di
Forli — Via Carlo Forlanini 34 Forli

Direttore ad interim U.O. Direzione Medica di Presidio P.O. di Forli
Dipendente Pubblico a tempo pieno

da /112023

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna — Distretto di Forli — Via
Carlo Forlanini 34 Forli

Direttore del Distretto Socio-Sanitario di Forli

Dipendente Pubblico a tempo pieno

da 1/11/2023 a 31/01/2025

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna — Distretto di Cesena
Valle-Savio e Rubicone — Corso Cavour 180 Cesena

Direttore dei Distretti Socio-Sanitari di Cesena Valle-Savio e Rubicone
ad interim

:Dipendente Pubblico a tempo pieno

da 01/032022 a 31/10/2023

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna — Distretto di Forli — Via
Carlo Forlanini 34 Forli

:Direttore del Distretto Socio-Sanitario ad Interim di Forli

Dipendente Pubblico a tempo pieno

da 01/052021 a 31/10/2023

Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna — Distretto di Cesena
Valle-Savio e Rubicone — Corso Cavour 180 Cesena

Direttore dei Distretti Socio-Sanitario di Cesena Valle-Savio e Rubicone
Dipendente Pubblico a tempo pieno

Committenza e Garanzia

- esercita la funzione di garanzia d’integrazione istituzionale,
organizzativa e professionale tra gli organi sanitari e tra questi e gli
organi sociali e sanitari;

- individuazione dei bisogni di salute e delle esigenze locali,
confrontandosi con gli Enti Locali;

- garantire nel rispetto della programmazione aziendale, il
soddisfacimento dei bisogni sanitari e socio sanitario della
popolazione;

- verifica la congruenza tra gli obiettivi aziendali e il livello dei servizi




offerti;

- assicurare 'accesso ai servizi integrati e ai percorsi assistenziali
riducendo le disuguaglianze;

- la cura, per conto della Direzione Generale dei rapporti con gli EELL, i
cittadini, i CCM e le associazioni di volontariato e del terso settore
presenti nel distretto, garantendo il buon funzionamento dell’URP
distrettuale ricorrendo, quando necessario, alla stipula di apposite
convenzioni;

- la realizzazione d’interventi di prevenzione e promozione della salute
e dei sani stili di vita nell’ottica della progettazione di comunita;

- supporta il governo della programmazione del “welfare territoriale”,
individuando le priorita per la pianificazione sanitaria e socio-sanitaria
ma anche educativa, abitativa, ambientale secondo il paradigma della
“salute in tutte le politiche”;

- assicura l'equita di accesso alla rete dei servizi sociosanitari;

- supporto alle funzioni di governo relativamente alla programmazione
di ambito distrettuale, con il Piano delle attivita della non
autosufficienza, nell’'ambito del Piano sociale di zona per la salute e il
benessere sociale e dei Piani attuativi annuali, assicurando la corretta
imputazione ed utilizzo del FRNA rispetto alla programmazione e il suo
equilibrio economico-finanziario;

- assicura la corretta stesura e il costante monitoraggio dei contratti di
servizio previsti dalla normativa in materia di accreditamento socio-
sanitario.

Date: | da 08/10/2020 a 30/09/2021
* Nome indirizzg Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, Campus di Rimini
dell’aziendal/ente: | Corso d’Augusto 237, Rimini
* Qualificalprofilo professionale: Professore
* Tipo di rapporto di lavora: A contratto
*  Ambito di attivita: Docente del corso: “Elements of Epidemiology” del corso di laurea
Magistrale “Pharmacy” — Scuola di Farmacia
*  Principali mansioni € Preparazione lezioni, ricevimento studenti, esecuzione prove di esame
Responsabilita:

Date: |da 08/10/2018 a 30/04/2021
Nome indirizzo dell’aziendalente: Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna — Ambito diCesena
Dipartimento di Sanita Pubblica — Via M.Moretti 99, Ce
* Qualifical/profilo professionale: Dirigente Medico
* Tipo di rapporto di lavoro: Dipendente Pubblico a tempo pieno
* Ambito di attivita: Epidemiologia, Igiene e Sanita Pubblica
* Principali mansioni € Referente attivita ambulatori vaccinali e di medicina legale; referente
Responsabilita: |per la profilassi malattie infettive. Referente di ambito assistenza ai
cittadini richiedenti asilo. Membro del Board Aziendale Equita per lo
sviluppo del Servizio e la Promozione dellaSalute.

Membro dei Board delle Case della Salute dell'ambito di Cesena.

» Date:da1/11/2011 a 8/8/2018

« Nome e indirizzo dell’azienda/ente:|Centro Studi e Ricerche in Salute Internazionale e Interculturale -
Universita di Bologna, Via San Giacomo 12, Bologna, 40126




* Qualifica/profilo professionale:Medico Ricercatore
* Ambito di attivita:/Sanita Pubblica, ricerca-formazione-intervento
* Principali mansioni eRicerca-formazione-intervento in progetti di comunita, organizzazione

responsabi

« Capacita e competenze acquisite:/Analisi dei Bisogni di Salute della Popolazione, Studio delle

* Date:/da 1/05/2013 a 7/10/2018
* Nome e indirizzo dell’aziendal/ente:|Via Lionello Spada 42, Bologna 40129
* Qualifica/profilo professionale:Docente di Corsi di Primo Soccorso per i Lavoratori designati a

* Tipo di rapporto di lavoro:|Libera Professione — Lavoratore Autonomo
» Ambito di attivita:/Sicurezza sui luoghi di lavoro
* Principali mansioni eFormazione personale laico al primo soccorso sanitario — BLS in
responsabilita:@mbiente di lavoro
« Capacita e competenze acquisite/Pianificare, organizzare e condurre corsi di formazione per gruppi

lita:|dei servizi sanitari e integrazione universita-servizi sanitari /
innovazione sociale

diseguaglianze in salute e dei Determinanti sociali della Salute.
Definizione di politiche pubbliche di prevenzione — promozione della
salute. Sviluppo dei Servizi di Primary Health Care del SSR.
Programmazione, Analisi, Monitoraggio e Valutazione dei servizi di cure
primarie e gestione cronicita.

formare la squadra di primo soccorso ai sensi del D.L.gs n 81/08 ¢
Decreto Attuativo n 388/03

eterogenei di lavoratori non sanitari con diversi livelli e gradi di
formazione, finalizzati allo sviluppo di competenze per la formazione
della squadra di soccorritori aziendali

+ Date:da 14/12/2014 a 7/10/2018

* Nome e indirizzo/AUSL di BOLOGNA
dell’azienda/ente/AUSL di PIACENZA

AUSL di FERRARA

« Qualifica/profilo professionaleMedico di Continuita Assistenziale e sostituzioni MMG
* Ambito di attivita/Cure Primarie

- Capacita e competenze acquisite

Gestione delle principali problematiche clinico/assistenziali in ambito
ambulatoriale, domiciliare e residenziale inerenti alle cure primarie

» Date: da 01/05/2012 a 30/04/2013

* Nome e indirizzo
dell’aziendal/ente

* Qualifical/profilo professionale
* Tipo di rapporto di lavoro

* Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

» Capacita e competenze

Programma S.A.N.A.R — Lotta alle malattie dimenticate nello Stato del
Pernambuco - BRASILE

Segreteria di Salute Statale del Pernambuco — BRASILE, Rua Dona Maria
Augusta Nogueira, 519, Bongi, Recife - PE

Medico
Lavoro part time

Prevenzione e trattamento malattie infettive

- Responsabile di azioni di sorveglianza sanitaria e promozione della salute
nei territori caratterizzati dalla presenza endemica di patologie dimenticate
nello stato di Pernambuco — BRASILE ( Tracoma, Lebbra, Tubercolosi,
Schistossomosi, Filariasi, Malattia di Chagas e Elmintiasi) attraverso la
realizzazione di studi osservazionali e azioni di educazione sanitaria.
- Assistenza medica ai pazienti affetti da Tracoma

Organizzazione e implementazione di azioni di vigilanza sanitaria,

prevenzione primaria, secondaria. Promozione della salute e trattamento,




acquisite| malattie infettive.

» Date: da 01/02/2013 a 28/02/2014

* Nome e indirizzo
dell’azienda/ente

* Qualifica/profilo professionale|

* Tipo di rapporto di lavoro

(lavoro subordinato/autonomo, a tempo

pieno/part time con impegno orarig
settimanale)

* Ambito di attivita

* Principali mansioni e
responsabilita

» Capacita e competenze acquisite

Programma PROVAB - Programma di Valorizzazione dei Professionisti e
della Formazione in Assistenza Primaria. Governo Federale Brasile

Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueiras — IMIP, Rua dos
Coelhos 300, Boa Vista, Recife — PE, BRASILE

Medico
Lavoro part time

Assistenza Primaria
Tutor di Medici Specializzandi in Medicina di Famiglia e Comunita

Organizzare e sistematizzare i principali argomenti inerenti ['attivita
pratica e teorica della Medicina di Famiglia e Comunita. Organizzazione ¢

esecuzione di seminari formativi, conduzione mini audit, focus group.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Titolo di studio

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

* Titolo di studio

Conseguito presso:

Data conseguimento (gg/mm/aa)
durata percorso di studio

* Titolo di studio

Conseguito presso:

» Data conseguimento

* durata corso

* Titolo di studio

Conseguito presso:

» Data conseguimento

* durata corso

* Titolo di studio

Conseguito presso;

» Data conseguimento

* durata corso

Corso di Formazione Manageriale Direttori Generali delle aziende
sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del S.S.N. -
edizione 2023/2024

Regione Emilia-Romagna

23/02/2024

240 ore

Master Il Livello in Funzioni direttive e gestione dei Servizi Sanitari - 8546
Universita di Bologna

1/03/2021

1 anno

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Universita di Bologna

3/09/2018

5 anni

Specializzazione in Medicina di Famiglia e Comunita
Instituto de Medicina Integral Prof® Fernando Figueira - IMIP
28/022014

2 anni

Laurea in Medicina e Chirurgia

Universita di Bologna

18/10/2011

6 anni

ULTERIORI INFORMAZIONI
Lingue Straniere

Portoghese: Lettura eccellente, scrittura eccellente, espressione orale
eccellente

Inglese: Lettura eccellente, scrittura buona, espressione orale buona
Tedesco: Lettura buona, scrittura sufficiente, espressione orale sufficiente

Spagnolo: Lettura eccellente, scrittura buona, espressione orale




Capacita e competenze
organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali

Altre Capacita e competenze

Partecipazioni a congressi

sufficiente
Francese: Lettura buona, scrittura scarsa, espressione orale scarsa

- Competenze spiccate di lavoro in equipe multidisciplinari e
multiculturali, sviluppate nel corso delle numerose esperienze
professionali e formative svolte in Italia e all'estero ( Partecipazione al
progetto ERASMUS in Germania, Corso di Specializzazione in Brasile,
collaborazione con Ministero della Salute Brasiliano, collaborazione con
Centro Studi in Salute Internazionale) in cui si & sempre mostrato
essenziale lo sviluppo di competenze di lavoro in team.
- Competenze organizzazione corsi di analisi dei processi di lavoro nei
sistemi sanitari, principalmente nei servizi di primary health care
(sviluppate in collaborazione con il Centro di Salute Internazionale -
UNIBO).
- Capacita di analisi di politiche pubbliche in ambito sanitario e sociale.
Sviluppo di strumenti di monitoraggio, valutazione e implementazione di
servizi socio-assistenziali (sviluppate in collaborazione con Centro di
Salute Internazionale — UNIBO e grazie allo svolgimento di attivita di Staff
presso direzione Dipartimento Cure Primarie AUSL Ferrara).
- Competenze in programmazione sanitaria (Sviluppate come
collaboratore in Staff presso la direzione Dipartimento Cure Primarie AUSL
Ferrara durante il tirocinio professionalizzante della scuola di specialita).
- Competenze in progettazione europea (sviluppate in collaborazione con
il Centro di Salute Internazionale - UNIBO).
- Organizzazione corsi di formazione per professionisti sanitari, studenti e
laici (collaborazioni con universita italiane, brasiliane e aziende sanitarie
italiane e straniere).
- Organizzazione e coordinamento di workshop e seminari internazionali
(ho ricoperto il ruolo di organizzatore, responsabile segreteria e
coordinamento di 4 workshop internazionali nell'ambito del “Laboratorio
italo-brasiliano di formazione, ricerche e pratiche in salute
collettiva”http://www.labitalobras.com/).
- Buone capacita di utilizzo dei programmi di lavoro pil frequentemente
utilizzati (pacchetto office);
- Ottime capacita di utilizzo dei principali strumenti di ricerca bibliografica,
sviluppate lungo il corso di specializzazione;
- Traduzione e interpretazione: ho curato la traduzione dal portoghese
all'italiano di 5 volumi, capitoli di libri e altre pubblicazioni scientifiche;
- Traduzione simultanea: ho curato la traduzione simultanea dall'italiano
al portoghese e dal portoghese all'italiano nei 4 workshops internazionali
del laboratorio italo-brasiliano di formazione, ricerca e pratiche in salute
collettiva che si sono svolte in Italia dal 2014.
Faculty
Chronicity. Percorsi e Modelli di Cura in Gastroenterologia. La
Cronicita in Gastroenterologia. 2023 ottobre 2021. Ospedale Bufalini
di Cesena. Relazione: Cronicita e Percorsi di Cura. Lintegrazione
Ospedale —Territorio.

Evento regionale Societa Italiana di Chirurgia. Liste di Attesa e Attivita
Chirurgica Generale nell’epoca del COVID: soluzioni innovative e
impatto economico presso AUSL Romagna. Tavola Rotonda: Lo

scenario Nazionale. Rocca delle Camminate, Forli 15 giugno 2022




Pubblicazioni Scientifiche

XIV Congresso Nazionale SIMM. SIMMinnova. Roma 8-9 settembre
2022. Il rinnovamento della sanita in ottica PNRR. Se non ora quando?
Tavola Rotonda: Rafforzamento della Prevenzione e delle Reti di
Prossimita: come riorganizzare i servizi sanitari regionali.

Congresso ACOIl Emilia-Romagna, Veneto e Friuli Venezia Giulia —
Congiunto ACOI SIMM. ERAS, dal Management alla Ricerca Clinica:
prospettive attuali e future. 22 novembre 2022. Rimini. Relazione: Il
punto di vista del territorio: criticita e integrazioni per la centralita del
paziente.

Congresso Regionale SIBIOC — La diagnostica di Laboratorio
decentrata e di prossimita nell'evoluzione dell’'organizzazione
sanitaria. 21 aprile 2023 Cesena. Relazione: Il ruolo del Distretto
Sanitario e i bisogni territoriali di assistenza.

Chronicity. Percorsi e Modelli di Cura in Gastroenterologia. La
Cronicita in Gastroenterologia. 14 aprile 2023. Salone Comunale di
Forli. Moderazione Il sessione. La gestione burocratico - organizzativa
della cronicita.

Congresso AVIS Forli-Cesena. Tutela della salute del donatore. La
donazione di sangue e plasma e i rapporti con la medicina territoriale.
Sala Campostrino Forli. 4 ottobre 2024. Moderatore

Seminario Innovazioni in chirurgia tra appropriatezza e sostenibilita
economica-green. 13 dicembre 2024. Sala Sozzi Comune di Cesena.
Moderatore.

Convegno. Gioco d’azzardo patologico. Interventi di prevenzione e
cura nel territorio. Dal Nazionale al Locale. Tavola rotonda su progetti
di prevenzione. Palazzo del Turismo di Cesenatico, 26 novembre 2024.

Congresso SIMM: Guidare il cambiamento in PHC: Territorio di
Cambia-Menti. Relazione Co-progettazione tra Azienda Sanitaria e
Enti del Terzo Settore. CEUB Bertinoro 6 dicembre 2024.

Convegno: Salute, malattie autoimmuni rare e umanizzazione delle
cure. Globus Hotel Forli 15-16 novembre 2024. Moderatore.

Convegno: Verso la casa della comunita di Forli. Relatore. Forli 23
gennaio 2025.
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