AZIENDA-UNITA" SANITARIA LOCALE

CESENA

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 116 /7.6.4/cr VERIFICA DELL’INCARICO DI DIRETTORE DI
: - STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATA “U.O.
OGGETTO: SERVIZIO  DIPENDENZE  PATOLOGICHE”
ATTRIBUITO AL DOTT. SANZA MICHELE -
APPROVAZIONE LAVORI COLLEGIO TECNICO E

Data 30 giugno 2011 RINNOVO INCARICO QUINQUENNALE -

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione n. 93 del 26/05/2011 sono stati individuati in
qualita di componenti del Collegio Tecnico, 1 nominativi dei professionisti preposti alla
verifica ed alla valutazione dell’attivita professionale svolta e dei risultati raggiunti dal
dott. Sanza Michele, dirigente medico psichiatria, titolare di incarico di struttura
complessa “U.O. Servizio dipendenze patologiche”, in scadenza il 30/06/2011;

avuto presente che, i componenti del Collegio Tecnico:

- hanno sottoposto, in data 22/06/2011, il dott. Sanza Michele alla valutazione
dell’incarico svolto nel periodo dal 01/07/2006 al 30/06/2011, attribuitogli con
deliberazione n. 174/2006;

- come da nota del 23/06/2011 in atti prot. n. 0032939, hanno espresso valutazione
positiva in relazione all’attivita svolta, giudicando il dott. Sanza Michele idoneo per
la riconferma dell’incarico;

valutato pertanto di procedere alla riconferma dell’incarico conferito al dott. Sanza
Michele, per un periodo di cinque anni a decorrere dall’1/07/2011;

dato atto che ¢ stato preventivamente acquisito il parere favorevole del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

1) di recepire 1'esito positivo del processo di verifica ¢ valutazione dell’attivita svolta e
dei risultati raggiunti dal dott. Sanza Michele, dirigente medico psichiatria, titolare di
incarico di struttura complessa “U.O. Servizio dipendenze patologiche”,
relativamente al periodo dall’01/07/2006 al 30/06/2011;
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2) di confermare al dotl. Sanza Michele, Iincarico di Direttore di Struttura complessa

“U.0. Servizio dipendenze patologiche”, per un periodo di cinque anni dal
01/07/2011 al 30/06/2016, precisando quanto alla durata che, come previsto dalle
vigenti disposizioni contrattuali in materia, anche se non ancora scaduto cessera
comunque automaticamente al compimento del limite massimo di etd, fatta salva
’applicazione della vigente disposizione normativa in materia;

3) di dare mandato all’Unitd Operativa Gestione Risorse Umane di procedere alla

predisposizione del relativo contratto e di riportare nel fascicolo personale il risultato
della valutazione;

4) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale nonché, ad ogni

conseguente effetto, all'Ufficio valutazione e sviluppo organizzative ed all’U.O.
Gestione Risorse Umane.

&kk

F.to dott.ssa Maria Basenghi

Su altestazione del funzionarlo incaricalo, si certifica
che copia della presente deliber qnone rimarra affissa
atl'ndbo pretorio di questa Aaenda-11.8.L, per 15 giornt

gat L3LUG. 2011 o 2.7 LUG, 2014,
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