AZIENDA-UNITA" SANITARIA LOCALE

CESENA

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 214 /7.6 4/cr ATTRIBUZIONE INCARICO DI DIREZIONE
OGGETTO: STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATA
“UNITA’ OPERATIVA MICROBIOLOGIA™.
Data 28 novembre 2012

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata la determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane n. 111
del 29.06.2012, con la quale questa Azienda U.S.L. ha emesso pubblico avviso per
I’attribuzione dell’incarico di direzione della struttura complessa denominata “Unita
Operativa Microbiologia™;

precisato che la vigente normativa prevede |'attribuzione dell’incarico in oggetto
ad un dirigente medico o ad un dirigente biologo nella disciplina di Microbiologia e
Virologia;

richiamate inoltre:
- la determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane n. 135 del 10.09.2012
con cui si & provveduto all’ammissione dei candidati;
- la determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane n. 143 del 28.09.2012
con cui si & provveduto alla nomina della Commissione;

atteso che il D.L. 13.09.2012 n. 158, come modificato e integrato dalla legge di
conversione n. 189 dell’8.11.2012 “disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del
Paese mediante un piit alto livello di tutela della salute " prevede, al comma 1 dell’art.
4, una serie di modificazioni del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, tra cui
alcune riferite ai criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa;

rilevato che il comma 2 del suddetio art. 4 prevede espressamente che "le
modifiche introdotte dal comma 1 agli articoli 3-bis, comma 3, e 13 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, non si applicano ai
procedimenti di nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie locali e delle
aziende ospedaliere, nonché dei direttori di struttura complessa, pendenti alla data di
entrata in vigore del presente decreto.....omissis.... ";
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considerato che la procedura finalizzata al conferimento dell’incarico in oggetto
era pendente alla data di entrata in vigore delle suddette disposizioni e si & quindi
provveduto a portarla a termine;

presa ora visione del verbale predisposto dalla suddetta Commissione che ha
provveduto alla valutazione dei curricula ed effettuato il colloquio in data 22 novembre
2012;

tenuto conto che sono stati dichiarati idonei e proposti, in ottemperanza a quanto
disposto dall’art. 8, comma 3 della Legge Regionale 23.12.2004, n. 29 e della
deliberazione di Giunta Regionale n. 1722 del 16.11.2007, ai fini de! conferimento
dell’incarico in oggetto tuiti i candidati ammessi alla procedura e precisamente:

doit.ssa BILLI Patrizia
dott.ssa DELLA STRADA  Mara
dott. SAMBRI Vittorio;

visti ed esaminati i profili professionali dei suddeiti tre candidati delineati dalla
Commissione:;

ricordato che, in conformita alle linee di indirizzo di cui alla D.G.R. 1722/2007, ¢
stato definito come segue, sulla base delle indicazioni fornite dal Comitato del
Dipartimento Patologia Clinica, successivamente approvate dal Collegio di Direzione in
seduta del 14.09.2012, il concreto fabbisogno che caratterizza la struttura complessa a
cui afferisce 'incarico:

Considerato che la U.Q. di Microbiologia é inserita nel progetto di centralizzazione del
sistema di Patologia Clinica di AVR e visto che il progetto si concretizza
nell’accentramento delle funzioni HUB presso il Centro Servizi di Pievesestina e
nell ‘attivazione di una rete di Laboratori a Risposta Rapida quali punti individuati per
garantire le funzioni spoke presso i Presidi Ospedalieri delle AA.USL di AVR,
Uincarico di Direzione della struttura complessa di Microbiologia deve garaniire non
solo le attivita diagnostiche e le relazioni cliniche nell ambito dell’A. USL di Cesena,
ma deve assicurare omogeneita di prestazionale in tutta I'AVR relazionandosi con i
clinici di tutte le 4 AAUSL. In tal senso, anche in termini di partecipazione ai
meccanismi di gestione, programmmazione e verifica delle attivita diagnostiche di
patologia clinica deve pertanto essere in grado di condividere e sostenere non solo le
attivita del Dipartimenio cui 1'U.O. di Microbiologia afferisce, ma anche quelle del
Programma di Patologia Clinica di Area Vasta Romagna.
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Inoltre, in termini generali, il Direttore della Struttura Complessa di Microbiologia
deve essere in grado di:

1)

2)

3)

4)

J)

6)

assicurare la gestione e governo delle risorse assegnate in budget ed il rispetto
degli obientivi attribuiti con particolare riferimento alle azioni di miglioramento
dell 'appropriatezza prescriftiva da proporre e sostenere nell ‘ambito dell’AVR

garantive tutte le aitivita connesse alla gestione del Sistema Qualite ed
Accreditamento

promuovere le attivita orientate  all'innovazione organizzativa e allu
valorizzazione professionale con particolare riferimento, nello specifico, allo
sviluppo e rilancio dei progetti gia in atto sia di valorizzazione del personale
Tecnico che di miglioramento dell ‘expertise del personale dirigente

applicare le norme e le direttive regionali ed aziendali relative alla gestione del
rischio, della sicurezza e della privacy promuavendone e diffondendone la cultura
nell ‘ambito dell'U.O,

promuovere metodologie di lavoro che favoriscano la crescita professionale ¢ le
relazioni interprofessionali sia nell'ambito dell'equipe, sia all'interno del
Dipartimento, sia con [ colleghi clinici ospedalieri e dei NCP dell’'AVR,
sviluppando maodelli innovativi come, nello specifico, le piatiaforme operative e
logistiche

stimolare la produzione scientifica e 'artivitd di ricerca.

Nello specifico, invece, il Direttore di Struttura Complessa di Microbiologia deve
essere in grado di;

1)

2)

3

4)

J)

garantive I'attivitq diagnostica di microbiologia per tutta I'AVR secondo principi
di equita, omogeneila e tempestivita della risposta nei confronti di titto il
territorio dell'AVR

coordinare e sviluppare i meccanismi di integrazione tra ['U.O. di Microbiologia
ed | Laboratori a Risposta Rapida che rappresentano i terminali periferici

dell ‘attivitg

assicurare la gestione dell 'attivita in urgenza attraverso linee condivise con i
Responsabili dei Laboratori a Risposta Rapida

sviluppare ed espandere il settore di diagnostica molecolare infettivologica

conoscere e gestire le problematiche connesse alle infezioni emergenti



6)

8)

9)

10)

11)
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partecipare per la parte di propria compelenza, al Programma aziendale
“Sorveglianza e controllo delle malaitie infettive”

sviluppare la diagnostica per | Micobatteri e la determinazione dell ‘eventuale
loro farmaco resistenza sia con tecniche (radizionali sia con tecniche
immunologiche, ma particolarmente con I'utilizzo di tecniche molecolari

migliorare ['offerta di tecniche di diagnostica virologica ¢ i rapporti di
integrazione con altri laboratori di riferimento per realizzare meccanismi di
concentrazione concordata della diagnostica virologica a bassa casistica

promuovere lo sviluppo dei settori di batteriologia, micologia e parassitologia

sostenere |'evoluzione organizzativa e professionale del settore di sierologia che
gia oggi si connota per meccanismi innovativi di atiivita condivisa con 1'Officina
Trasfusionale

partecipare al percorso di sviluppo organizzativo della piattaforma di biologia
molecolare e favorire ['evoluzione del modello di condivisione logistica,
tecnologica e professionale tra le diverse U.O. che utilizzano le tecniche
diagnostiche;

considerato che i profili professionali dei candidati delineati dalla Commissione

risultano tutti e tre adeguati a quanto richiesto dal punto di vista delle esperienze e delle
capacita professionali;

ritenuto che il profilo maggiormente adeguato ai compiti e alle responsabilita

collegati alla struttura oggetto della presente selezione, sia quello del dott. V ittorio
Sambri, in considerazione:

della pluriennale esperienza professionale maturata in strutture di elevata complessita
e in particolare dell’esperienza quale responsabile del “Centro regionale per le
emergenze microbiologiche”, centro di eccellenza unico regionale per la diagnostica
delle emergenze microbiologiche;

dell’importante esperienza in ambito formativo universitario;

dell’attivita pubblicistica di elevatissimo spessore;

del giudizio espresso dalla Commissione sul colioquio in cui il candidato, oltre alla
competenza, ha dimostrato una chiara vision del futuro di una strutiura complessa di
Microbiologia con un bacino di utenza a valenza dell’intero territorio romagnolo
costituito da una articolata rete ospedaliera;,

valutato quindi, per tali motivi, di conferire al dott. Vittorio Sambri I'incarico

quinquennale di direttore delia struttura complessa denominata “Unita Operativa
Microbiologia™;
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dato atto che ¢& stato preventivamente acquisito il parere favorevole del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA

1}  di conferire, per le motivazioni in premessa indicate, l’incarico di direttore della
struttura complessa denominata “Unita Operativa Microbiologia” al dott. Vittorio
Sambri;

2)  di stabilire in cinque anni la durata del predetto incarico;

3)  di precisare che gli effetti giuridici ed economici del presente provvedimento
decorreranno dalla data di effettivo inizio dell’incarico e che all’interessato sara
corrisposto il trattamento economico e normativo previsto dai vigenti Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro per il personale della dirigenza medica e
veterinaria;

4) di dare mandato all’U.Q. Gestione Risorse Umane di procedere alla
predisposizione del contratto, nel quadro degli istituti giuridici ed economici
previsti dalla vigente normativa;

5) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, nonché, per
’esecuzione e quant’altro di competenza, all’Ufficio Valutazione e Sviluppo
Organizzativo ed alle seguenti articolazioni arganizzative aziendali:

DIREZIONE DIPARTIMENTO PATOLOGIA CLINICA
U.O. DIREZIONE MEDICA CENTRO SERVIZI PIEVESESTINA
U.O. GESTIONE RISORSE UMANE.

%%

F.to dott.ssa Maria Basenghi

La presente deliberazinue rimarra affissa all'atho

n_l\ll.n.l..

pre;oréo di questa Amami [ﬂ 8.L. per 15 giornl

dal. G, 2012 DIC 2012
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