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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SANTARELLI  RITA 
Indirizzo  60, piazza della liberazione, 47522, Cesena, Pievesestina] 
Telefono  0547 394817    cell  3471102244 

Fax  0547 394800 
E-mail  rsantare@ausl-cesena.emr.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  14 OTTOBRE 1950 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da 2006 – ad oggi)  Nel periodo  2006 - 2008   riveste l’incarico di consulente in Medicina Trasfusionale 

per l’Azienda USL di Forlì. Nel 2007 le viene affidato l’incarico  di “ direttore di 

progetto per Pievesestina” per il coordinamento delle attività di centralizzazione in 

Area Vasta Romagna (AVR) 
Nel gennaio 2011,  è nominata Direttore dell’Officina Trasfusionale di Pievesestina di 

Cesena, pur mantenendo la responsabilità della U.O. di Medicina Trasfusionale del 

Presidio Ospedaliero Bufalini di Cesena. 

Dal maggio 2015 ad oggi Coordinatore Programma Speciale Sangue Azienda della Romagna ; in 

tale veste partecipa al Comitato Esecutivo regionale del Programma Speciale Sangue.. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda USL della Romagna 

Ravenna via De Gasperi 

• Tipo di azienda o settore  Sanità –Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Clinico-dirigenziale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione unità operativa complessa Medicina Trasfusionale Bufalini 

• Date (da 1995 al 2005)  Dal 2002 al 2006 ha rivestito l’incarico di Coordinatore del Programma  Speciale 

Sangue interaziendale delle Aziende UU.SS.LL.  di Forlì, Cesena e Rimini ( PSS  DITI ). 

1995 direttore di Unità Operativa Complessa Medicina Trasfusionale Bufalini 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL di Cesena presso Presidio Ospedaliero Bufalini  

• Tipo di azienda o settore  Sanità –Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Clinico-dirigenziale 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione unità operativa complessa 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   15-7 1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università La Sapienza di Roma. 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Epidemiologia ,studi demografici, nozioni avanzate di statistica medica 
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• Qualifica conseguita  diploma di Perfezionamento in Statistica e Organizzazione Sanitaria indirizzo Statistica 

medica  ( corso triennale) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Votazione 70/70 

• Date)  6-11-1980 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Ferrara, istituto di Ematologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Ematologia e clinica di laboratorio 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Votazione: 60/70 

• Date)  14-10-76 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Votazione: 110/110 

 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 La tipologia del lavoro richiede continui rapporti con le associazioni di  

volontariato, in particolare l’Avis di Cesena, con la quale da tempo esiste una  

 fattiva collaborazione nell’organizzazione/modulazione delle donazioni di sangue 

 e plasma a seconda delle necessità territoriali e regionali 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Nel 2010, in qualità di“ direttore di progetto per Pievesestina” ha coordinato i 

 gruppi di lavoro per la stesura preliminare di cinque progetti di AVR  

inerenti  l’implementazione del Sistema Informatico Trasfusionale di AVR e gli  

sviluppi tecnico informatici ai fini di migliorare la tracciabilità del percorso  

 sangue dalla donazione alla registrazione dell’avvenuta trasfusione  

(  implementazione etichettatura RFDI delle sacche,implementazione di un 

 sistema combinato order – entry/  identificazione     elettronica del pazient bed  

side per la terapia trasfusionale). Progetti approvati e tutti finanziati il 15/06/2011  

dalla Consulta Tecnica per il Sistema Trasfusionale Sangue Regionale.  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Auto / nautica 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

 


