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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E
 

 

 
 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI
 

Cognome e Nome Sabatelli Riccardo 

Indirizzo (residenza)   
Telefono   

Fax  
E-mail Riccardo.sabatelli@auslrn.net 

Nazionalità italiana 

Data di nascita   

 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA
  

• Date (da – a)  Dal 15 luglio 1989 a  tutt’oggi è dipendente dell’Azienda USL di Rimini ( via Coriano n°38 ) con la 
qualifica di dirigente medico di Psichiatria a tempo  
pieno. In questi anni ha svolto le seguenti mansioni di responsabilità:  

• Dal 1 gennaio 1998 al 31 maggio 2001 gli è stato conferito l’incarico di Responsabile di 
Modulo Organizzativo in Psichiatria Ospedaliera.  

• Dal 1 giugno 2001 al 1 febbraio 2010 è stato Responsabile della Struttura  

• Semplice dipartimentale di Riabilitazione.  

• Dal 16 aprile 2005 al 31 dicembre 2008 ha ricevuto inoltre la Direzione temporanea dell’U.O. 
C.S.M. di Rimini 

• Dal luglio del 2009 ha ricevuto l'incarico di Referente Dipartimentale  

• della Qualità per il DSM di Rimini 

• Dal 1 febbraio 2010 a tutt'oggi è Direttore dell'U.O.di Riabilitazione Psichiatrica del DSM di 
Rimini 

 
 
Dal 10 ottobre 1986 al 15 settembre 1988 ha prestato servizio presso il  
Nucleo Sanitario di Maricoleva – ( Maricentro ) La Spezia  in qualità di Responsabile 
dell’Ambulatorio di Medicina Generale ( struttura equiparata a Poliambulatorio Specialistico 
Ospedaliero – Legge n° 789 del 13/11/1982  
para 5a ) 
 
Dal 15 luglio al 27 maggio 1987 ha prestato servizio in qualità di ufficiale medico presso l’Ospedale 
Millitare Maritttimo “ B. Falcomatà” di la Spezia ( struttura equiparata ad Ospedale Civile Provinciale ) 
presso il reparto di Neuropsichiatria.  
  
   

• Nome e indirizzo dell’azienda / ente  

• Qualifica ricoperta   
• Tipo di rapporto di lavoro (lavoro subordinato 

/ incarico libero professionale, ecc. – tempo 
pieno / part time, ecc.) 

 

• Principali mansioni e responsabilità 
(specificare l’attribuzione di eventuali incarichi 
manageriali: direzione di moduli organizzativi, 

strutture semplici, strutture complesse e la 
normativa di riferimento)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
 

• Date (da – a) Laureato in Medicina e Chirugia con lode presso l’Università degli Studi  
di Siena il 30 0ttobre 1985 dopo aver sostenuto 33 esami, 8 dei quali  
superati con il massimo dei voti e 18 con lode. 
 
Specializzato in Psichiatria con lode presso l’Università degli Studi di  
Ferrara il 24 ottobre 2001 
Specializzato in Neurologia con il massimo dei voti presso l’Università  
degli Studi di Siena il 28 giugno 1989 
 
Training Speciale in Psicoterapia Cognitiva della durata di quattro anni -  
Bologna novembre 1994 – ottobre 1998 
Corso quadriennale in Sessuologia Clinica per la diagnosi e la terapia  
delle disfunzioni sessuali.  – Bologna – anni accademici 1988-1992    
 
 
  
Ha partecipato in qualità di relatore a numerosi congressi ed tenuto quale docente unico numerosi  
seminari: 
 
  
 
Docenze: 
 
Dal 2004 a tutt’oggi svolge la funzione di docente nel Corso di Psicopatologia presso l’Istituto di 
Specializzazione in Psicoterapia  
Cognitiva e Comportamentale con un monte ore pari a 40/annue 
 
Dal 1991 al 1998 ha svolto la funzione di docente per i corsi ordinari  
per infermiere ed ADB come da certificato in allegato.  
 

Dal 2010 partecipa in qualità di docente a corsi di formazione per operatori IPS  
 
  
Ha partecipato a numerosi seminari in qualità di docente in numerose realtà nazionali: 
 
  
 
 

• Titoli accademici (lauree, specializzazioni, 
master)

 

• Corsi di perfezionamento  
• Ogni altro evento formativo  

 (frequenze all’estero, corsi, 
congressi, seminari, ecc. – specificare se 

come discente, docente, relatore, ecc.)
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.
 
 

LINGUE STRANIERE INGLESE A LIVELLO SCOLASTICO 

  

  

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI, TECNICHE,
MANAGERIALI

Il sottoscritto durante la propria attività lavorativa ha avviato una serie di progetti di sviluppo dell’attività 
delle articolazioni aziendali presso le quali  
ha prestato, e tuttora presta, la propria attività. Tra questi si ritengono  
degni di menzione: 
 
“ Progetto EQOLISE”: nel triennio 2003 – 2006 ha partecipato in qualità di “ Clinical lead “ al progetto 
EQOLISE. Progetto di ricerca-intervento finanziato dalla comunità europea che ha coinvolto sei centri di 
nazioni diverse ed era finalizzato alla verifica dell’efficacia di tecniche di inserimento lavorativo nel 
mercato libero del lavoro per cittadini con disturbi mentali gravi e persistenti 
 

“ Progetto Interno 180”: un progetto finalizzato allo sviluppo delle  
competenze di housing con basso supporto degli operatori dei servizi che  
ha permesso la dimissione da comunità e/o la sperimentazione di nuove  
forme di vita in appartamento per utenti con gravi disturbi mentali. Tale progetto ha permesso di 
realizzare in alcuni anni una rete costituita da 15  
unità abitative per complessivi 36 posti letto. 
 

“ Progetto Salute ”: progetto finalizzato allo sviluppo di competenze da  
parte di utenti psichiatrici in merito alla prevenzione delle malattie fisiche e  
allo sviluppo di corretti stili di vita attraverso una stretta collaborazione con  
un medico di medicina generale dedicato  
 

“ Progetto Sport “: sviluppo di un vasta attività in diversi sport ( la pallavolo  
in primis ma non solo ) in parte anche autogestita da parte degli utenti e finalizzata allo sviluppo negli 
utenti di più alti livelli di ’autostima nonché di competenze inerenti la socializzazione e la cooperazione 
tra pari. 
 

“ Progetto Volare”: progetto finalizzato all’acquisizione da parte di utenti  
affetti da gravi patologie psichiatriche, di competenze nell’ambito dell’organizzazione di viaggi all’estero 
con l’utlizzo dell’aereo” 
 

“Progetto NOA”: progetto di collaborazione con i reparti ospedalieri e le strututre sanitarie del territorio 
per la gestione ed i programmi  
individualizzati di dimissione di utenti con gravi disturbi psichiatrici e concomitanti patologie organiche 
che richiedono trattamento in ambito ospedaliero e  di post-acuzie. 
 

“ Settimana della Salute Mentale”: da alcuni anni viene organizzata una  
settimana di eventi scientifici, attività divulgative alla popolazione, momenti culturali sui temi riguardanti 
la salute mentale e finalizzata alla promozione della salute ed alla lotta allo stigma. 
 

“ I nati matti per le storie”: progetto di attività teatrale con compagnie  
costituite dal utenti dei servizi psichiatrici e bambini delle scuole elementari finalizzato alla creazione di 
una cultura nei giovani e nelle loro famiglie che abbatta lo stigma 
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 . 
 
Dal 19 aprile 1994 è iscritto all'elenco degli psicoterapeuti dell'Ordine dei  
Medici di Rimini 
 
Le numerose attività svolte, a volte anche al di fuori delle specifiche competenze inerenti il ruolo,  hanno 
permesso al sottoscritto di acquisire  
una significativa leadership interna all’azienda di appartenenza ( dimostrabile con il coinvolgimento in 
molteplici attività non strettamente ruolo-correlate ), leadership che è supportata anche da una buona 
considerazione nell’ambito  
del panorama scientifico nazionale ( tra le altre dal gennaio 2005° tuttoggi è consigliere nazionale 
della Società Italiana di Riabilitazione Psicosociale, da alcuni anni membro del comitato di 
redazione della rivista “Frammenti”, invitato al gruppo di lavoro alla preparazione della II 
Conferenza  Regionale sulla Salute Mentale ) inoltre è stato coordinatore regionale del tavolo per le 
politiche inerenti gli inserimenti lavorativi e partecipa al “Progetto TIPS” con  
il ruolo di formatore/supervisore per diffondere le buone pratiche cliniche sull’inserimento lavorativo 
nell’ambito dei DSM della Regione Emilia  
Romagna.     

 

 
PATENTE O PATENTI  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

  

   Data 24 agosto 2015   
 
   

 

 

 
 


